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Estudo Técnico Preliminar 1/2024-GESTAO CONDOMINIAL
CELINA BEZERRA

1. UNIDADE REQUISITANTE:

1.1.  Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo.

2. DO OBJETO

2.2. Contratacao de empresa com experiéncia, especializada na prestacao de
servicos de Formagao, Assessoria e Consultoria na Organizacdo e
Gestao Condominial e Patrimonial (PGCP).

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.2. A contratagdo de Empresa prestadora de Servicos Técnicos de Gestao
Condominial, terceirizada é indispensavel dado a necessidade de uma
equipe com formagao e experiéncia na elaboragao e execugéo do Plano
de Gestdao Condominial e Patrimonial (PGCP), para atendimento do
Residencial Celina Bezerra- ETAPAS 4,56 E 7, compreendendo 1.052
apartamentos.

3:3. Compreendendo que se trata de um Residencial Vertical, cuja estrutura
carece de um projeto voltado a gestdo condominial, tendo recursos
oriundos do Governo Federal, através do Programa Minha Casa Minha
Vida — MCMV, faixa |, com objetivo de promover o acesso a moradia e
contribuir para a reducéo do déficit habitacional. Sendo o Banco do Brasil-
BB a instituicao financeira constituida como Gestor Operacional desse
empreendimento.

34. A contratacdo visa atender aos requisitos da Portaria n® 464/2018 do
Ministério das Cidades, e Portaria n°® 518, de 8 de novembro de 2013 e
demais orientagdes correlatas a tematica apresentada. No cumprimento

do convénio do Municipio com o Governo Federal.
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4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

42

4.3.

4.4,

4.2.1
422

423

424

Com

A empresa deve ter experiéncia em assessoria e/ou capacitagao na area
de Plano de Gestdao Condominial e Patrimonial (PGCP) englobando
atividades de administragéo, contabilidade e assessoramento juridico -
visa orientar e assessorar as familias beneficiarias para a constituigao do
condominio e implantacao da gestao condominial no intuito de promover
a autogestao e organizacao dos processos representativos, quando for
o caso em articulagdo com o projeto de trabalho social, implementando a
gestdo condominial no empreendimento.

A empresa devera atender todos os requisitos exigidos na Portaria n°
464/2018 para execugdo da gestdo Condominial no Empreendimento
Minha Casa Minha Vida e demais legislacdes correlatas a tematica.

A empresa devera se responsabilizar por oferecer um servigo de
qualidade, com eficiéncia e eficacia na execugéo do objeto contratado.
Devendo possuir estrutura administrativa exequivel tanto para a

elaboracéao, quanto para a execucao do Plano de Gestao Condominial.

Levantamento de Mercado

Os valor total para licitagao, foi determinado pela assinatura do termo de
Convénio, em atendimento aos requisitos da Portaria n°® 464/2018 sendo
R$ 328.320,00 (Trezentos e Vinte e Oito Mil E Trezentos E Vinte
Reais).

Considerando que o licitatério visa a elaboracdo do projeto de gestao
condominial, o cronograma-fisico de atividades, orgcamentos e propostas
de agbes, devem ser apresentados junto com o produto elaborado.

Apos a apresentacdo, o qual sera analisado pelo corpo técnico da
Prefeitura de Rondondpolis, liberado para execugdao apenas com o
recebimento pelo Banco do Brasil responsavel pelo convénio.

4

omlsso Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo

eira Rua Otavio Pitaluga, n® 88, Centro - Rondonopolis
ud QNECA  janete o
RegisLt u;g“”‘" CEP: 78.700-170

_— w ate Souril



000008

SECRETARIA

MUNICIPAL DE ‘L RQN Do
A EATaaS S-=4a1 NOPOLIS
‘G’

Liidd
- COM A MUDANTG A

4.2.5 Desta maneira, nao oferecendo prejuizo para a afericao dos padrées de
desempenho e qualidade almejados.

4.2.6 Por ser um valor estabelecido em convénio proprio, cujo projeto ainda
sera elaborado, ndo ha cotacao de comparativa no radar de compras.

5. DO TIPO DA CONTRATAGCAO

5.5. A escolha pela melhor técnica, decorre da especialidade do servico,
necessitando da capacitagao e da experiéncia, comprovadas por meio da
apresentacdo de atestados servicos previamente realizados pela

contratada.

5.2 Contratagoes correlatas e/ou interdependentes:

5.2.1. A presente licitacao possui relacao aos demais Convénios do Minha Casa
Minha Vida destinados ao Residencial Celina Bezerra.

5.2.2. Sendo metas de contrata¢des interligadas através dos licitatérios:

A. Trabalho Social Residencial Celina Bezerra — Etapas 1,2,3,8 e 9 — Ja
Licitado (contrato n°® 221).

B. Gestdao Condominial Residencial Celina Bezerra — Etapas 1,2,3,8 e 9 - Ja
Licitado — (Contrato n°® 317)

C. Trabalho Social Residencial Celina Bezerra — Etapas 4,56 e 7 — Ja
Licitado (contrato n°® 218).

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
6.1. Os recursos sao provenientes do FAR-Caixa Econdmica Federal,
transferidos ao municipio de Rondonodpolis através de convénios, os

percentuais sado delimitados de acordo com a Portaria 464/2018.Cabendo
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informar que o prazo de execugao se inicia apenas ap6s a aprovagao do

-

l

projeto pelo Banco do Brasil.

6.2. Prazos e Recursos:

PROJETOS VALOR (R$) Prazos FORMA DE
ADMINISTRAGAO
DO RECURSO

Elaboragédo do Plano R$10.000,00 1 més Regime Misto
de Gestao (Dez mil) (Execugao
Condominial e indireta)
Patrimonial (PGCP)
Execucdo do Plano R$ 318.320,00 (Trezentos e 11 meses
de Gestao dezoito mil e trezentos e vinte
Condominial e reais
Patrimonial (PGCP)
Total dos Recursos R$ 328.320,00 (Trezentos e Vinte 12 meses
Elaboracao e e Oito Mil E Trezentos E Vinte
execugao Reais)

6.3. Todos os Planos de Trabalho deverado ter seu quadro orgamentario, os
mesmos apresentarao sua previsao de custos por natureza de despesas e
fonte de recursos e esses valores devem ser compativeis com as atividades
programadas.

6.4. Os itens do custeio do Plano de Gestdao Condominial e Patrimonial (PGCP)

abrangem despensas com:

6.5. Recursos Humanos

6.5.1. Destinados ao pagamento dos integrantes da equipe técnica, inclusive os

encargos sociais, com especificagbes da carga horaria destinada a

6
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execucao do projeto e ao valor da hora técnica por profissional;
6.5.2. Os gastos com Recursos Humanos ndo podem ultrapassar 50% do valor

total do projeto.
6.6. Servigos de Terceiros

6.6.1. Contratacdo de servicos técnicos especializados voltados para a
populacao beneficiaria:

6.6.2. Producéo de material pedagogico e de divulgacao das agdes do projeto;

6.6.3. Custos com eventos e/ou atividades comunitarias ou geradoras de
trabalho e renda relacionadas as agées programadas;

6.6.4. Capacitagdo dos beneficiarios, envolvendo oficinas educativas, cursos,
seminarios e outros eventos/atividades ligados as agdes relativas ao eixo
estrutural de Gestao Condominial;

6.6.5. Contratagédo de apoio logistico, tais como instalacdo e manuteng¢éao do
plantdo social, desde que essenciais para viabilizar as atividades

programadas.
6.7. Recursos Materiais

6.7.1. Material de expediente, consumo e insumos necessarios a execucao das

acoes e atividades descritas no Plano de Gestao Condominial.
6.8. Despesas Indiretas

6.8.1. As despesas indiretas associadas a realizagao do Trabalho Social estao
limitadas a 25% (vinte e cinco por cento), calculadas sobre o valor previsto
para as despesas diretas (custos das atividades programadas) e a soma

dessas duas nao pode ultrapassar ao valor total proposto para o PGCP;

7
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6.8.2. Compdem a rubrica de despesas indiretas os custos indiretos, tributos e

lucro, de acordo com as orientagdes do Banco do Brasil.

Custos Indiretos (%) Tributos (%) Lucro | Total

Despesas | Despesa | Imprevis | CONF | PIS/ | ISS(¥)
Operaciona | s tos INS PAS
is Financei EP

Administrat | ras
ivas
Até 4,35 Até 1,00 | Atée 3,00 | 3,00 0,65 | Ate Até Até

5,00 8,00 25,00

6.9. Do Cronograma

6.9.1. Os servigos deveréo ser iniciados pela contratada apés a assinatura da
Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Demandante.

6.9.2. O prazo maximo para o desenvolvimento do processo técnico-educativo,
organizacgao e implantagdo dos condominios com o registro no CNPJ, é de
12 (doze) meses, a partir da data de assinatura da Ordem de Servigo.

6.9.3. A elaboragao e a execugao da Gestao Condominial devera seguir o Plano
de Trabalho e Cronograma abaixo:

Descricdo 01 02 0 04 05 06 07 08 09 10 i | 12

Elaboracao

do Plano de

Gestao X

Condominial

e Patrimonial

(PGCP)

Execugao do

Plano de

Gestao X X X X X X X X X X X
8
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7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
7.1. DOS PRODUTOS:
7.1.2 Fase 1: Elaboragéo do Plano de Trabalho

7.1.21 A contratada devera, no prazo de 30 dias apés assinatura do
contrato, apresentar os projetos de formagdo e registro de
condominios, obedecendo ao disposto na Portaria do Ministério das
Cidades n° 464 de 25 de julho de 2018 e orientagbes técnicas da
Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo, constando, entre

outros:
a) Procedimentos técnico-metodoldgicos;
b) Previsdao orcamentaria das despesas mensais de cada condominio a

serem rateadas entre os condéminos e associados;
c) Numero e localizacao dos conddminos;
d) Cronograma fisico-financeiro, com trés orgamentos de acordo com a

medida de mercado, para realizacao das atividades mensais.

T2, Fase 2: Formagao do Condominio:

7.2.1. Visitar o empreendimento para levantamento de informagbes que
subsidiardo a elaboragdo da previsdo orgamentaria do condominio,
preenchendo o relatorio de vistoria dos aspectos fisicos do empreendimento,
conforme formulario padrao;

7.2.2. Apresentar relatério de vistoria do empreendimento, assinado pelo

9
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responsavel técnico da contratada.

7.2.3. Apresentar previamente a Secretaria de Habitagdo e Urbanismo das
reuniées (local, horarios, convidados, estratégia, aspectos abordados,
etc.), considerando as especificidades de cada empreendimento.

7.2.4. Providenciar os recursos didatico-pedagégicos a serem utilizados,
submetendo-os a apreciagao da Secretaria Municipal de Habitagéo e
Urbanismo;

7.2.5. Desenvolver processo educativo participativo com os beneficiarios, com

a realizagao de reunides, palestras etc. para:

a) Discussao / compreensao da necessidade e importancia da formagéao
de condominios e nos conjuntos residenciais do programa MCMV;

b) Definicao dos objetivos dos condominios;

c) Apresentar custo de manutencdo e consumo do condominio em
relacdo ao rateio das despesas entre os condéminos (ordinarias e
extraordinarias);

d) Regramento das obrigagdées dos condéminos em base ao Caédigo Civil
e outras legislagoes pertinentes;

e) Regramento das obrigagdes do sindico e conselho fiscal em relagéo ao
Caédigo Civil e outras legislagdes pertinentes, interagindo com o
Trabalho Social (TS) na identificacdo de potenciais liderangas;

7.3. Fase 3: Implantagédo e Organizagdao do Condominio

7.3.1. Minicurso sobre a constituicdo de condominios, responsabilidades do
conselho fiscal e condéminos;
7.3.2. Realizagdo de assembleia de fundagdo do condominio, eleicdo do

sindico, subsindico e do conselho fiscal;

10
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7.3.3. Providenciar livros de atas ie de frequéncia;

7.3.4. Encaminhar, para registro em cartério, a ata de fundagédo do
condominio e de elei¢ao e posse do conselho fiscal;

7.3.5. Providenciar o registro do condominio no CNPJ (Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas);

7.3.6. Orientar os sindicos, dirigentes e conselheiros eleitos sobre abertura e
acompanhamento de conta bancaria;

7.3.7. Reunides com os beneficiarios para discussdo com os beneficiarios
sobre:

7.3.8. As condicdes de uso e manutencdo das unidades habitacionais,
considerando a tipologia e o sistema construtivo utilizado, atrelando o
bom uso ao menor custo da taxa de condominio, qualidade da obra,
prazos e requisitos de garantia da obra, vicios aparentes e ocultos;

7.3.9. Condigbes e requisitos de manutencdo preventiva de instalagdes e
equipamentos, informando sobre as responsabilidades da construtora, do
condominio, do beneficiario e do poder publico;

7.3.10. Condigbes e requisitos de seguro obrigatério do condominio;

7.3.11. Diferenciacao entre seguro obrigatério do condominio, seguro para
cobertura de sinistro de danos fisicos no imével e seguro para cobertura
de sinistro por morte ou invalidez permanente;

7.3.12. Elaboragao do Regimento Interno do condominio;

7.3.13. Diferenciacdes entre assembleias ordinarias e extraordinarias;

7.3.14. Direitos e deveres dos sindicos, conselheiros fiscais, condéminos;

7.3.15. Legislagdo municipal sobre o empreendimento (condominio,
loteamento etc.);

7.3.16. Responsabilidades dos condéminos sobre a convivéncia social,
estrutura fisica do empreendimento e os bens publicos;

7.3.17. Relagdes interpessoais e vida comunitaria;

7.3.18. Elaboracao do Regimento Interno e sua aprovagéo em assembleia;

11
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7.3.19. Curso de educagéo financeira voltada as obriga¢des dos beneficiarios

com as prestagdes mensais do financiamento e das taxas de condominio;

7.3.20. Plano de acao dos condominios;

7.41

7.4. Fase 4: Consolidagao do Condominio

Prestar acompanhamento e assessoria a diretoria e conselho fiscal

eleitos:

Convocagao e realizagdo de reunides com os condéminos;
Elaboracao de atas e relatérios;
Controle de receitas e despesas;
Contratagao de servigos de terceiros;
Elaboracao de plano de trabalho, relatérios e previsao financeira;
Controle financeiro e prestacao de contas;
Edital de convocagao de assembleias ordinarias e extraordinarias;
Formas de gestdo condominial (autogestao,

contratacdo de administradoras, empresas de cobranca);
Orientar os sindicos e conselheiros fiscais sobre a necessidade de
manter atualizado e vigente o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

(AVCB), conforme requerido pela Legislacao Estadual.

7.4.2 Realizar a Convengéao Municipal dos Condominios dos Residenciais do

Programa Minha Casa Minha Vida;

7.4.3 Realizar Seminario Municipal com os dirigentes (sindicos, vice-sindicos,

7431

Com

conselheiros fiscais) dos Residenciais do Programa Minha Casa Minha

Vida, para o intercambio de experiéncias;

Paragrafo Gnico: as despesas para a realizacao desses eventos
12
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serdo rateadas entre as contratadas, proporcionalmente ao volume
de recursos e o numero de residenciais, sob a interveniéncia da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo. Além disso,
havendo interesse pelos moradores dos residenciais, em formar
associacdes representativas civis, deve ser facultado o direito dos
interessados participarem dessas atividades.

7.5. Fase 5: Relatério de medicao

7.51 A Contratada devera apresentar relatério mensal, com todos os
procedimentos metodolégicos e numeros de participantes,
apresentando, na forma de anexo, listas de presenga, atas,
comprovantes de gastos, notas fiscais, recibos, e registros em cartorios
dos produtos efetivados para registro e funcionamento da gestao
condominial do Empreendimento.

7.5.2 Paragrafo Gnico: Faz parte da Fase 1: Elaboragéo do Plano de Trabalho
o cronograma das atividades mensais e para pagamento devera ser
realizados relatérios mensais das atividades o mesmo devera ter a
aprovacao da Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo e
Instituicbes necessarias, somente depois das aprovacoes a Contratada
sera considerada apta para requerer o pagamento pelos servicos
prestados.

7.5.3 Paragrafo Gnico: Devera constar no Projeto Social a assinatura e o

registro do Responsavel Técnico pela elaboragéo.

8. DOS SERVICOS DE ENGENHARIA

8.1. A contratada se compromete a oferecer servicos de engenharia civil,

com a presenca de profissionais para verificar as condigoes dos imoveis
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e informar, nas reunides, o resultado das visitas técnicas, bem como

orientar os moradores sobre as medidas necessarias para a
conservacgao e manutengao dos imoveis:

8.2. A contratada devera providenciar relatérios técnicos mensais, das
condicdes de conservagao dos imoveis;

8.3. Os relatérios deverdo ser apresentados aos moradores, em reunides e

assembleias, e incorporar o relatério final de atividades.

9. DOS PRODUTOS FINAIS

9.1. Os produtos finais serao:

9.2. Condominio constituido legalmente, com CNPJ e funcionando
regularmente.

9.3. Relatdrio final, com todas as condi¢des previstas neste edital.

9.4. Os moradores do residencial poderao optar, também, por um condominio
geral, além dos setoriais, 0 que devera ser aprovado em assembleia geral,
com elaboragéao de ata.

9.5. Paragrafo unico: nesses casos, a contratada ficara obrigada a adotar todas
as providéncias para a formacgao e registro.

9.6. Podera, por decisdo dos moradores dos residenciais, haver mais de um
condominio, o que sera homologado pela Secretaria de Habitagdo e
Urbanismo, ficando a licitante obrigada a cumprir todas as obrigacdes

nesse residencial previstas para os demais condominios.

10. DOS RECURSOS PEDAGOGICOS

10.1. A contratada devera utilizar-se de recursos pedagogicos como folders,
videos, DVDs, manuais ou cartilhas para orientar os beneficiarios do
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programa MCMV na organi'zac;ao e funcionamento dos condominios e
das associagoes Civis.

Todos os materiais pedagogicos deverao, previamente, ser apreciados
pela Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo, que emitira

parecer favoravel.

DA METODOLOGIA
A contratada devera apresentar no prazo de 30 dias o Plano de Gestao
Condominial e Patrimonial (PGCP), com as propostas de atuagdes de
acordo com o item 2, | — Fase |. A proposta passara por analise da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo, para aprovagéao conjunta
junto a Instituicdo Financeira Banco do Brasil, devendo ser ajustado caso
haja alguma necessidade de readequacdo e até mesmo de
reprogramagcoes futuras.
Na fase de implementacgéo do Plano de Gestao Condominial e Patrimonial
(PGCP), as atividades previstas devem possuir reavaliagdo da avaliagao
e o feedback da populagdo beneficiaria, conforme Portaria n® 464/2018,
do Ministério do Desenvolvimento Regional e orientagées do Banco do
Brasil, cabendo a empresa contratada a responsabilidade da qualidade
dos servicos prestados, inclusive as adequagbes sempre que
necessarias. Com intuito de viabilizar o desenvolvimento das atividades.
As estratégias de mobilizagdo deverao ser atrativas e de sensibilizagao,
as tecnicas utilizadas terdo por base exposi¢cdes audiovisuais, didlogos
abertos, dinamicas, pesquisas, reuniées, oficinas teéricas e praticas,
acbes comunitarias, distribuicdo de material didatico educativo.
O percentual de participagdo da populagdo beneficiaria devera atingir no
minimo 75%, sendo obrigatério a convocagéao dos beneficiarios com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia das datas das atividades.
A Gestao Condominial devera ser planejada mensalmente e
15
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consecutivamente, respeitando o minimo de 02 (duas) atividades/agoes

por més e no final de cada més é obrigatério a apresentagéo de relatorio
detalhado, impresso e digital com fotos das agodes.

12. ESCLARECEMOS QUE E VEDADA A:

12.1. Distribuicao de brindes e sorteios na realizagcao Gestao Condominial;

12.2. Recibos incompletos e camisetas com Logotipo ou Propaganda;

12.3. Propaganda Politico Partidarias;

12.4. Despesas com servidores publicos que atuem no desenvolvimento do
Trabalho Social;

12.5. Gastos realizados antes de assinaturas do convénio para a execuc¢ao do
Trabalho Social,

12.6. Compra de materiais permanentes;

12.7. Custo com mudangas de beneficiarios;

12.8. Aquisicao de brindes para sorteio;

12.9. Aquisicao de veiculos;

12.10. Gastos com confraternizagées ou de sorteio;

12.11.0 pagamento de custas cartorarias voltadas a formalizagao de
condominios;

12.12. Se solicitado o ressarcimento destas despesas, os valores delas serao

glosados.

13. DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento a contratada sera realizado apés a comprovagao do
servigo executado dentro do més, conforme o Cronograma apresentado
no Plano de Trabalho, onde sera avaliado o atendimento das metas,
produtos, indicadores de resultados previstos/aprovados, a apresentacao
do servico sera por relatério e o mesmo devera ser atestado pela
Secretaria Demandante em seguida pelo Banco do Brasil e tera que
obedecer a disponibilidade orgamentaria e financeira oriunda de convénio
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do municipio com o Banco do Brasal‘ como a liberacao dos recursos. A
Nota Fiscal devera ser emitida pela empresa contratada apos
comunicagao do ateste pelo Banco do Brasil.

13.2 Caso a contratada nao cumpra o cronograma apresentado no Plano de
Trabalho, as atividades previstas nao executadas no periodo, deverao ser

reprogramadas, com apresentacdo das devidas justificativas.

13.3 O(a) Coordenador(a) do Trabalho Social sera responsavel pelo
acompanhamento, avaliagdo do desempenho, superviséo e fiscalizagao
do desenvolvimento do Trabalho Social, bem como pelo apoio ao executor
durante todo o processo. Caberd ao Coordenador (a) fiscalizagao e o
aceite dos produtos mensais, semestrais e totais apresentados pela

contratada.

13.4 De forma circunstancial e extraordinaria, de acordo com alguma
particularidade da comunidade ou evento ndo previsto, podera haver a
reprogramacao das metas, objetivos, agées e custos do PGCP, desde que
mantendo os valores licitados e em conformidade com a Portaria n°
464/2018, do Ministério das Cidades, e orientagbes do Banco do Brasil,
bem como autorizada pela Coordenagao do Trabalho Social do Municipio

e aprovado pelos Técnicos do Banco do Brasil.

13.5 Para medicdo dos servicos e pagamentos, além do acompanhamento
in loco e Parecer da Coordenacéo do Trabalho Social, deverao ser

apresentados os seguintes documentos:

13.6 Relatérios de Acompanhamento e Avaliagao Mensal das atividades
planejadas e realizadas do PGCP, com registros comprobatérios (atas,

listas de presenca, certificados, programas, fotos, informativos, material
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didaticos, recibos, notas ﬁs;:ais, comprovantes de pagamento, entre
outros), em conformidade com a Portaria 464/2018, sendo apresentado 3
(trés) vias impressas e devidamente assinado, contendo imagens e textos
nitidos além de compartihar o arquivo em PDF via e-mail

trabalhosocial.roo@gmail.com;

a) Nesses relatorios serao registradas todas as atividades constantes no plano
aprovado de acordo com a fase a que se refere, sendo neste caso
justificadas as atividades previstas e nao realizadas, quando for o caso;

b) Os referidos relatérios sdo os instrumentos que apresentam a medigéo das
atividades/agdes desenvolvidas no PGCP e que ensejam o desbloqueio de
recursos financeiros para pagamento, pela Instituicdo Financeira, do
executado;

c) O monitoramento das atividades do Plano de Gestdao Condominial é feito
pelo Municipio e Banco do Brasil é realizado por intermédio dos relatoérios de

atividades apresentados pela empresa contratada.

13.6.1. Caso haja qualquer imprevisto que necessite da reprogramacgao
de atividades, o requerimento devera encaminhar com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a justificativa formal, contendo o novo
orgamento detalhado compativel com a proposta, para avaliagao do
ente publico que devera encaminhar ao agente financeiro para analise.

13.6.2. Relatério Final do Plano de Gestao Condominial, nos moldes
estabelecidos pela Portaria 464/2018, devidamente assinado, contendo

imagens e textos impressos com nitidez.

Ivanete R. Ferreira
Registro nO 0038ab
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14. DEMONSTRATATIVO DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES
ANUAL:

-

14.1. A contratagéao do objeto esta prevista no Plano de Contratagtes
14.2.A despesa tem adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibiidade com a Lei de Diretrizes

Orgamentaria.

15. IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1.Nao se aplica por se tratar de servico de gestdo condominial.

16. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO:

16.1.No especifico desta contratagdo, nao se vislumbra a necessidade de
tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo a ser contratada
e 0 servico prestado.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:
17.1. Diante do exposto, declaramos a viabilidade da contratacédo, nos termos

dispostos neste Estudo Técnico Preliminar- ETP.

18. EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA

18.1. Atestado (s) de Capacidade Técnica, em nome da empresa, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a elaboragao e
execugao de servigos compativeis ou similares com o objeto do certame,
com complexidade equivalente ou superior, em que conste o licitante como
contratado principal, bem como, as decorrentes subcontratagéo ou cessao,
se formalmente autorizados pelo contratado. Nao serdo aceitos atestados
emitidos pela propria licitante.

18.2. O(s) atestado(s) devera (do) possuir informagdes suficientes para qualificar

os servigos executados, bem como possibilitar aferir sua veracidade junto
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ao(s) emitente(s) do(s) documento(s).

18.3. Nao serao aceitos atestados ou certidées correspondentes a amostras e/ou
testes ou mesmo cortesia de prestagao de servico.

18.4. Declaragao fornecida pela empresa indicando explicitamente pelo menos
um responsavel técnico, para acompanhar a execugédo dos servigcos. Na
declaragdo deverao constar os dados minimos necessarios, tais como:
nome completo, nimero da identidade e do registro da entidade do
profissional competente, enderego, telefone e e-mail e com curriculo anexo.

18.5. Registro ou inscri¢ao na entidade profissional competente da Regiao (CRA)
a que estiver vinculada a licitante e seu responsavel. Ambos deverao
comprovar a sua quitagao junto ao referido Conselho.

18.6. O Responsavel Técnico (RT) pela pelo Trabalho de elaboragéo e execugao
do PGCP, devera ter graduacgao preferencialmente Administragao, caso
seja pertencente a graduagdo de areas afins, sera analisado com uma
pontuacdo especifica, devendo a apresentacado da experiéncia ambos da
pratica profissional em agdes socioeducativas, registro profissional no
Conselho da Categoria e capacidade técnica comprovada.

18.7. A comprovacgao de experiéncia devera ser feita mediante apresentagao de:

18.8. Documento que comprove o vinculo com a empresa, tais como cépia da
carteira de trabalho ou de contrato de prestacao de servigos,

18.9. Declaragéo, certiddo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo
érgao publico ou empresa com descri¢ao das atividades desempenhadas.

18.10. Declaracéo, firmada pelo profissional, concordando com a inclusao de
seu nome para compor a equipe de execucao dos servigcos constantes
neste edital, no prazo contratado.

18.11. Declaracado, firmadas pelo profissional, atestando ter conhecimento e
aceitar de todo o conteudo do "Termo de Referéncia" e dos demais
documentos constantes no edital.

18.12. Declaragdo em nome da empresa, se comprometendo a disponibilizar o

20
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corpo técnico minimo para execugdo do trabalho de gestdo condominial,

com os seguintes profissionais:

Quant. Profissional Formacgao Atribuicao

1 Contador(a) Graduado em | Responsavel pela execugao
Ciéncias Contabeis, | dos servigos contratados
com CRC.

1 Advogado(a) Graduado em | Responsavel pela execugao
Direito, com OAB dos servigos contratados.

1 Administrador(a) | Graduado em | Responsavel Técnico e
Administracao responsavel pela execucao

dos servigos contratados.

1 Técnico Social Sendo Responsavel pela execucao
preferencialmente dos servigos contratados.
graduado em
Servico social ou
Ciéncias Sociais
conforme portaria n°
464/18

1 Engenheiro Graduado em | Responsavel pela execugao
Engenharia civil dos servicos contratados.

1 Auxiliar Ensino Médio | Responsavel pelo trabalho

administrativo completo administrativo e de campo.

1 Auxiliar Ensino Médio | Responsavel pelo trabalho

administrativo completo administrativo e de campo.

1 Auxiliar Ensino Médio | Responsavel pelo trabalho

administrativo completo administrativo e de campo.
18.12.1. Paragrafo Unico: Os profissionais deverao ter a formacao
acima exigida, sendo que nos casos que a profissao exigir,
21
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profissional. Os profissionais graduados devem comprovar
aptiddo para o desempenho das atividades pertinentes com o
objeto licitado.

18.12.2. Os profissionais indicados pela empresa somente poderéo
participar como responsavel técnico por apenas uma empresa,
sendo inabilitada as empresas que mencionarem o Mesmo

profissional para fungao.

19. DAS RESPONSABILIDADES TECNICAS

19.1. Todas as despesas inerentes a consecugao do objeto do contrato, diretos
e indiretos, correrdo por conta do/a contratado/a, incluindo-se a
contratagdo de pessoal, de servicos técnicos e auxiliares, servigos
cartoriais, materiais de consumo e bens moveis.

19.2.A Contratada é responsavel pela qualidade dos servicos executados
inclusive a promogao de readequagado, sempre que necessario.

19.2.1. Paragrafo unico: os (possiveis) bens moveis adquiridos
com recursos deste contrato serdo doados pelas contratadas
aos condominios no final do mesmo.

19.3. Durante toda a execucdo empresa vencedora devera fazer comprovagao
da aptiddo para o servigo contratado, oferecendo indicagdes de
instalagoes, equipamento e pessoal técnico adequado para a realizagao do
objeto.

19.4. Apds a ordem de servigo, a empresa devera apresentar curriculo e demais
comprovantes dos profissionais que irdo atuar na composi¢éo da equipe.

19.5. Comprovacao do vinculo profissional sera efetuada mediante apresentagao
de copia de ficha de registro de empregado, com respectivo carimbo do
Ministério do Trabalho; registro de carteira de trabalho, contrato de
prestagdo de servico ou, ainda, qualquer outro meio admitido pela

legislagdo pertinente. Para os dirigentes de empresas, tal comprovagao
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podera ser feita através de cépia da Ata da Assembleia em que se deu sua
investidura no cargo ou, ainda, do contrato social. Sendo de
responsabilidade da Empresa quaisquer encargos decorrentes da
contratacao.

19.6.0s profissionais indicados pela empresa para fins de comprovagéo da
capacidade técnica profissional, deverdo participar da prestagdo de
servico, sendo admitida a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.

19.7.0s profissionais integrantes da equipe técnica da licitante devera
apresentar também:

19.8. Para toda e qualquer informagao descrita nos Curriculos Vitais, relativa a
formacao profissional e experiéncia, deverao ser anexados aos mesmos,
copias dos documentos de comprovagao: diplomas, certificados,
atestados/declaragdes, identidade profissional ou civil (caso nao haja
profissional) e, havendo, devera ser acompanhada de declaracéo de
adimpléncia.

19.9. Declaragoes, firmadas pelos profissionais, nas quais eles concordam com
a inclusdo de seus nomes para compor a equipe de execugao dos servigos
constantes neste edital, no prazo contratado.

19.10. Declaragdes, firmadas pelos profissionais, nas quais eles atestam ter
conhecimento e aceitar de todo o contetido do "Termo de Referéncia" e dos
demais documentos constantes no edital.

19.11. Declaragdes, firmadas pelos profissionais, de Comprovagédo de
Disponibilidade de Tempo para os servigos objeto desta licitagao, inclusive
em horario noturno e/ou final de semana se necessario.

19.12. A empresa contratada devera manter escritorio de facil acesso aos
sindicos e aos condéminos, com atendimento presencial. Além de

recepcdo em escritorio, os atendimentos ocorrerdo por meio de visitas,
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telefonemas, aplicativos de mensagens e por e-mail.

V

20. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA
CONTRATAGCAO

20.1. Todos os encargos sociais, trabalhistas, impostos e taxas que venham
incidir sobre os valores e pregos previstos neste Edital correrédo por conta
da contratada;

20.2.A contratada se compromete em assumir, com recursos proprios, nao
provenientes deste contrato, todas as despesas e custos cartoriais para

registro de condominios e de associagdes civis;

20.3. O custo estimado global, deste edital, é de R$ 328.320,00 (Trezentos
e Vinte e Oito Mil E Trezentos E Vinte Reais) possui o percentual
determinado pela Portaria 464/2018 do Ministério das Cidades;

20.4. O pagamento sera feito apds confirmacéo, pela Secretaria Municipal de
Habitagdo e Urbanismo, da prestacdo dos servigos e transferéncia dos

recursos pela instituicdo conveniada com o Municipio;

20.5.A Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo designara uma
comissdo, com pelo menos 03 (trés) técnicos, para acompanhar, fiscalizar
e supervisionar todas as atividades previstas neste edital, inclusive emitir

parecer as solicitagdes de pagamento sobre a prestacao dos servigos.

IVANETE RIBEIRO FERREIRA
Assesoria de Politicas Habitacionais
Matricula: 200689007
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1. O mapa de risco da contratacao sera retratado no topico abaixo, por

meio do documento elaborado para a identificagao dos principais riscos

que permeiam o procedimento, contendo as acdes de controle,

prevengao e mitigacao de impactos, estando passivel de atualizagées,

conforme forem sendo averiguadas as necessidades

Riscos

Escala
de
proba
bilida
de

Escala
de
impac
to

Causa

Consequéncia

Acdes preventivas

Acgodes de
contingé
ncia

1-
Formalizacéo
inadequada da
demanda

Médio

Medio

Processo de comunicagao
e informagédo deficiente
entre a area demandante
e de compras, falta de
supervisdo da demanda
pela autoridade
competente.

Contratacdo de
empresa que nao
atenda a necessidade
do érgao, contratacao
antieconémica,
desperdicio e prejuizo
ao erario.

Por se tratar de um
servico especifico do
Programa Minha
Casa Minha Vida,
ofertar equipe
suficiente para
fiscalizar e realizar
Capacitacéo da
equipe fiscalizadora
sobre o trabalho

Nao
possui

2- Estimativa
inadequada de

co

Baixo

Baixo

O valor Global & definido
pelo Convénio. 0]
cronograma fisico
financeiro e cotagdes
serdo avaliados  pos
contratagao, com a
apresentacdo do Plano,
ao Banco do Brasil e
Prefeitura, reduzindo o
risco de
superfaturamento.

O servico sé podera
ser executado com
autorizagdo do Plano
pela Prefeitura e Banco
do Brasil, desde que os
valores unitarios
estejam de acordo com
a media de mercado.

Pesquisa de pregos
elaboradas em
consonancia com os
procedimentos
definidos pela
administracao geral.

Processo
de
pagament
o]
realizado
pelo
ateste do
ente
financeiro
e ente
operacion
al

Compromisso

udanga

Rosan
1
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PREFEITURA D E

>
e

% RONDO
o

i NOPOLIS

URBANISMO = - -
v COMPROMISSO COM A MUDANGCA
2 fermo da Média | Alto Inexisténcias de modelos Contratagao Termo de referéncia | N&o
relSaTA padronizados de termo de | desvantajosa para a | elaborado conforme | possui
B srahlindl referéncia, falta  de | organizagéo, base legislativa e
capacitagcbes elaboradas | pagamentos indevidos | modelo definido pelo
para servidores | com prejuizos e | érgao.
responsaveis ela | aplicag&o irregular dos | Convocacao de
elaboragéo, alta | recursos publicos efetivo administrativo
rotatividade de pessoal. para realizar
Falta de servidores processos de
efetivos da area licitagéo.
administrativa na
Secretaria
' 4- Publicidade Baixa | Alto Auséncia de checklist com | Descumprimento  do | Seguir modelo de | Nao
da contratagio todos os meios | principio constitucional | padrdo de publicagdo | possui
disficisnts obrigatérios para | da publicidade. do érgéo
publicagao
5- selecio do Baixa | Alto Auséncia de rotinas | Contratagdo de | Documento do | Processo
3 rn AcolibF formais de verificagcao dos | empresas sem | checklist devolvido
Saido olé requisitos de habilitagdo e | qualificagdo técnica e | recepcionado, para
inadequado riscos de fraude pelo | econdmica adequadas | analisados e | ajustes
id servidor responsavel para o cumprimento | verificados conforme
docorasning das obrigacdes | regulagéo vigente e a
de habilitaco contratuais realizagao da
consulta do cadastro
da empresa
6-Gestao Média | Alto Fiscais de contrato em | Pagamentos Documentos Apuragao
T quantidade insuficiente, | indevidos, sobrepreco | padronizados e | de
fiscalizagdo auséncia de | e superfaturamento, | comunicacao do | responsa
deticigite d6 institucionalizagao de | impossibilidade de | fiscal com o gestor bilidade
contrato procedimentos responsabilizar as da
partes do contrato empresa
e
servidore
s por
eventuais

Compromisso

-~ Mudanga

Rosanie\Novais Garske

2
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pagament
0s

7- pagamentos
contratuais

irregulares

Alto Alto do

processo de pagamento e

Instrugéo  irregular
nao observancia de ordem
cronologica.

Demora no tramite de
pagamento por acbes
burocraticas internas do

ente operado Prefeitura

Novas emissbées de
Notas devido a
vencimento de prazo
de

aprovagao

analise para
de

pagamento,

da

prestagdo de servigo

interrupcéao

para populagéo, aditivo
de prazo de contrato e
convénio por analise
mensais com prazo

superior a 30 dias.

Estabelecimento de
rotinas mais
eficientes de tramite
de

considerando

pagamento,
que
quando o processo e
emitido para

do
contrato ja tramitou

de
pelo
Agente Financeiro do
Minha Casa Minha
Vida.

pagamento

analise
pagamento

Liquidaca
o das
despesas
do
contrato
em
consonan
cia aos
prazos do

convénio.

Compromisso

~noMudanga

ROSANE NOVAIS

AL s
ARSKE

Analista-Assistente Social
Matricula - 101001

3
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Rondonopolis, 30 de Dezembro de 2024, Segunda — Feira, Suplementar.

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Romdondépolis — MT

Aversida Duguae da Caxias, 1000, Vila Awrora, CEP FR740-022
CHNP.T

— 03.347.101/0001-21

Telaforne. (66) 3411 - 3500 = WhatzrApp (Ouvidoria): (66) 9 8438 - 0857

AMP (CF, A 165, § 2%)

Programa: 2106 - HABITACAD DE INTERESSE SOCIAL
Objetivo: HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Or
Unidade

Fungiio
Subfuncio

Agio
Produto

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
RONDONOPOLIS

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E URBAMNISMO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
RONDONOPOLIS

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO E URBANISMO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
RONDONOPOLIS

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E URBANISMO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
RONDONOPOLIS

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAD E URBANISMO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
RONDONOPOLIS

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO E URBAMISMO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
RONDONOPOLIS

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAC E URBAMISMO

02 - PREFEITURA MUNICIPAL
RONDOMOPOLIS

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGCAD E URBANISMO

02 - PREFEITLHRA MUNICIPAL
RONDONOPOLIS

022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAD E URBANISMO

16 - Habilac&o
482 - HabitacBo urbana

15 - Uirbanismo
451 - Infra-estrutura urbana

15 - Urbanismo
451 . Infra-asiruturn urbana

16 - Habilac&o
482 - Habitacho urbana

16 - Hablacio
122 - Administragéo geral

16 - Habitacio
125 - Normatizacio e fiscalizacho

10 - Sadde
331 - Proteclo @ banaficios ac trabalhador

16 - Habtaclo
482 - Habitagfo urbana

Az 1534 - REGULARIZACAD FUNDIARIA LURBANA
P: PROPRIEDADES REGULARIZADAS

A: 1845 - DESAPROPRIACAD, AQUISIGAO E INDENIZACAO DE
IMOVE IS
P: IMOVEIS ADQUIRIDOS | DESAPROPRIADOS E INDENIZADOS

A: 1754 - RECUPERACAD E URBAMNIZACAD DO CORREGO
PISCIMNA E MARGENS DO RIO VERMELHO - PRAD (MAMED E
BOA ESPERANCA

P: RECUPERACAO E URBANMIZACAO REALIZADA

A: 1780 - PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL-PTTS
P: PROJETO REALIZADO

A: 2503 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
P: SECRETARIA MANTIDA

A: 2504 - REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
P: PROFISSIONAIS REMUNERADOS E ENCARGOS
RECOLHIDOS

Az 2505 - CONTRIBULNICAO AO SERV-SAUDE
P: CONTRIBUICAD RECOLHIDA

A: 2571 - AGOES VINCULADAS AO FUNDO MUMNICIPAL DE
HABITAGAC
P: AGOES MANTIDAS

Meta Fisica
Mata Fnanceira

Meta Fisica
Mata Financsia

Muatn Fisca
Mata Financeirs

Matn Fiscn
Mals Financeirm

Meta Fisica
Meta Financeim

Meata Fisca
Meta Financoira

Mata Fisicn
Malta F inanceira

Metn Fisica
Meta Fnancein

0,00
BO0 000,00

0,00
B.370 331 66

0,00
103 186,91

") Tipo: P rojmio | A | OE - O

S0 E

| HD - NSO A

Programs: 2107 - CIENCIA, TECNOLOGIA, IHOVACAD E INCLUSAO
Objetivo: CIENCGIA, TECNOLOGIA, INOVACAD E INCLUSAO

Total do Programa:

Data: 25/07/2024 16:28:03

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila AurorFoneFax (66) 3411-3500 —

2£0000
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ESCOPO — GESTAO

1.
informativas com o©s
beneficidrios sobre o

PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

CONDOMINIAL E PATRIMON

-Oque é um condominio.
- Custos de manutencao e
consumo do condominio.

IAL (CONFORME PORTARIA 51

-bcao os beneﬁméno
(convites, contatos telefénicos e
visitas domiciliares);

8/2013 E PORTARIA 21/2014)

-ercetual de rticpacao; |
-Envolvimento dos moradores;
-Nivelde ades&o ao Programa;

-Co'rtes o
- Lista de Presenca;
Textos informativas /

Programa e o sistema | -As formas de administrar um | -Exposicéo oral e dialogada comos | -Entendimento sobre o | MaterialDidatico utilizado;
g condominial. condominio. beneficiarios. Encaminhamentos e | Programa e o sistema Depoimentos  dos
= -Instrumentos  Legais do | deliberacdes; condominial. beneficiarios;
8 condominio. -Levantamento fisico e financeiro Encaminhamentos e
Z 0 Mobilizag3o, para elaboracdo da previsao deliberacdes resultantes
O < organizagdo e orgamentaria do condominio; do trabalho;
QS | fortalecimento -Roda de conversa sobre as - Fotografias;
o® social. atribuigdes dos agentes: - Registro de Avaliacao;
= construtora, Comissdo Fiscal, - Relatérics dasAtividades.
g Sindico, Representantes de Bloco e
14 moradores;
i -Debate sobre as Exigéncias de
normas conforme Codigo Civil e
regras de convivéncia,
- Avaliacdo da atividade.
2 Assembleia Geral | -Moradia em Condominio. Elaboragdo do Edital da | -Percentual departicipagao; -Edital de Convocacao;,
para constituicdo do | -Representatividade e Gestdo | Assembleia e convocacao dos -Compromissos agendados; -Lista de Presenga
i 8 Condominio. Condominial. beneficiarios; -Sindico e Conselho Fiscal, -Cédula de Votacéao
662 Direitos e Deveres dos | -Eleicao do Sindico e Conselho | Eleitos; -Ata da Eleig&o
",3*5 % ) Mobilizacdo, condéminos. Fiscal; -Entendimento sobre direitos e Depoimentos dos
;1_: 'a\r] 8 g organizacdo e -Elaboracgéo da Ata de Eleicao; deveres; beneficiarios;
Z2Z5 o fortalecimento -Emissdo do Cadastro Nacional de | - Ata de Eleicao registrada em Encaminhamentos e
é 5 o< social. Pessoa Juridica (CNPJ) do cartério; deliberacdes resuitantes
=% © condominio e Registro da Ataem | - CNPJ registrado. do trabalho;
Cartario. -Fotografias;
- Avaliagdo da atividade. - Registro deAvaliagao;
- Relatorio da Atividade.

7€0000



IMPLANTACAOE ORGANIZAGAO DO ( ONDOMINIO

(90 DIAS)

Mobilizagao,
organizacao e
fortalecimento

social.

D,

| 3. eunies eeleit;ao -

dos representantes de
Bloco

importancia e finalidade dos
Representantes de Bloco:
Objetivos; Papéis;
Representagdo; Resultados
esperados e etc.

r

Mobilizagéo dos beneficiarios por
grupos de bloco;
- Discussao de tematicas sobre
representacdo e lideranga.
- Debate sobre os papeis dos
Representantes enquanto apoio a
gestdo condominial, a partir do
levantamento e monitoramento de
demandas e encaminhamentos.
- Elei¢do dos Representantesde
todos os Blocos do condominio.
- Avaliagdo da atividade.

RS
- Percentual de Representantes
eleitos;
- Percentual de participagao dos
beneficiarios;
-Compromissos agendados;
-Resultados obtidos.

- Convites;
- Lista de Presenga;
Depoimentos  dos
beneficiarios;
Encaminhamentos e
deliberagbes resultantes
do trabalho;
-Fotografias;
Construgées Coletivas
em grupos,
- Lista dos representantes
de Bloco eleitos;
- Registro deAvaliagao;
- Relatério daAtividade.

4. Reunido informativa
com o Sindico e Cons
elho Fiscal

-Atribuictes e
responsabilidades
-Regimento Interno e
Convengao de Condominio
-Procedimentos operacionais
de organizacéo do
condominio.

-Mobilizagéo do Sindico e
Conselho.
-Exposigaooraledialogadacomos
participantes.

-Debate sobre os instrumentos
legais e definicdo de estratégias de
sensibilizagao para incentivar o
cumprimento pelos demais
moradores.

-Repasse de informagdes sobre a
abertura de contas do condominio
(Pessoa Juridica), inscricao de
contribuinte municipal, questdes
tributarias, contratacao de
empregados e encargos
decorrentes, emissdo de boletos de
cobranga, recebimento da 1° taxa
de condominio.

-Transferéncia de titularidade do
condominio nas concessionarias de

agua, energia e gas, se for o caso.

-Atualizagdo do Autode Vistoriado
Corpo de Bombeiros, conforme
legislagdo municipal.

-Percentual departicipagao,

- Compromissos firmados;

- Entendimento dos
participantes sobre asquestdes
discutidas.

- Convites;

- Lista de Presenga;
Textos informativos /

Materiais didaticos;

- Fotografias

- Construgdes coletivas;

- Registro deAvaliagéo,

- Relatorio da Atividade.

5€000



IMPLANTACAO E ORGANIZAGAO DO CONDOMINIO

(90 DIAS)

0SS |  ATIVIDADES

Mobilizagao,
organizagao e
fortalecimento

social.

1 5. . Oficinas de

Capacitagdo para os
Representantes  de
Bloco

- Discussao de tematicas:
Atuagdo; Responsabilidade;
Representatividade;
Liderancga; Controle Social,
Principais pontos a serem
observados pelos
representantes;

- Levantamento de demandas
e encaminhamentos para o
Sindico para as devidas
providéncias;

"~ Mobilizagao dos Representantes

(convites, contatos telefénicos e
visitas domiciliares),

- Elaboragédo de materialdidatico
sobre representatividade;
-Exposi¢éo dialogada sobre a
atuacdo dos representantes;

- Produgéo de trabalhos em grupo;
- Elaboragédo de quadrode
demandas;

- Encaminhamento mensal das
demandas dos blocos para o
Sindico;

- Construgao de canais de
comunicagdo com os demais
moradores para repasse de
encaminhamentosedeliberagdes
sobre as demandas encaminhadas.

i Pentual deartiiag:a

- Ne pessoas capacitadas
-Internalizagdo do conceito de
representatividade, papel e
atuagao dos Representantesde
Bloco.

| - Convites;

- Lista de Presenga;
Textos informativos

Materiais didaticos;

- Fotografias

- Construgdes coletivas e

Quadro deDemandas;

- Registro de Avaliagao;

- Relatério da Atividade.

l

6. Oficinas de
Capacitagao para o
Sindico e Conselho
Gestor

- Dinamica interna do sistema
condominial.

- Legislagdo municipal,
estadual efederalsobrea
gestao de condominios.
-Custos de manutengédo do
condominio.

- Prestacao de contas mensal.

Mobilizagdo do Sindico e
Conselho
-Exposicéo dialogada sobre a rotina
condominial.
- Orientagbes para a obtengaode
orgamento e para aformagao de
agenda de fornecedores.
-Elaboragédo de atas e documentos
de uso diario no condominial.
-Vivéncias praticas: elaboragao de
cadastros de moradores,
planejamento e conducéo de
Assembleias e Reunides, emissao
de boletos de cobranga,
recebimento de cotas condominiais.
- Simulagdo/construgéo de uma
prestagdo de contas mensal.

- Percentual de participagdo
- Ne pessoas capacitadas
-Internalizagdo do conceito de
representatividade, papel e
atuagao do Sindico eConselho
Fiscal.

Internalizagdo das rotinas
administrativas de gestdo do
condominio.

- Convites;

- Lista de Presenca;
Textos informativos

Materiais didaticos;

- Fotografias

- Construgdes coletivas e

Quadro deDemandas;

- Registro de Avaliacéo;

- Relatério da Atividade.

/

9£0000



GESTAO CONDOMINIAL

Educagédo
Ambiental e
Patrimonial

i

7. Programa d
Redugédo do consumo
de Agua e Energia

economia de agua e energia.
- Medidas de contengao.

- Responsabilidades comas
contas das areas comuns.

- Mobilizag&o dos beneficiarios.
- Exposigéo dialogada sobre o
funcionamento do sistema de dgua,
energia, esgotamento sanitario e
gas. - Fomento a adimpléncia das
taxas condominiais a partir da
redugéo do consumo e dos custos
das areas comuns.

A 3=

- Percentual de participagdo
- Mudanga de habito

- Grau de envolvimento nas
questbes relativas asaude eao
meio ambiente.

- Redugéo do consumo de
energia e aguadas areas
comuns.

- Convites

- Lista de Presenca
Panfletos, Textos

informativos e Materiais

didaticos;

- Fotografias

— Avaliagéo;

- Relatério da atividade.

8. Vistoria das areas
comuns e unidades
privativas.

- Medidas de conservagioe
uso dos bens implantados.

- Cuidados nas manutengbes
preventivas ecorretivas dos
iméveis e equipamentos
comuns do condominio.

- Afericdo das demandas
encaminhadas pelos
Representantes de Blocopara
as devidas providéncias.

- Mobilizagao dos beneficiarios.

- Registro formal de ocorréncias,
problemas construtivos em areas
comuns e unidades privativas.

- Triagem e encaminhamento das
demandas aos agentes
responsaveis.

-Elaboragéo do relatério mensal das
unidades ndc ocupadas ou
ocupadas irregularmente, com
identificagdo da necessidade de
reformas/manutengdo bem como
troca de chaves, identificando as
providéncias adotadas.

- Percentual de participagdo
- Atitudes de preservagdodo
imovel

- Percentual de resolugéo das
problematicas identificadas.

- Convites

- Termode vistoriado
imovel

- Quadro de Demandas
atualizado

- Relagdo dos iméveis
fechados e/ou emsituagao
irregular

- Fotografias

— Avaliagao,

- Relatério da atividade.

9. Mutirdo de Limpeza
e Organizagao das
areas comuns

-Manutencdo preventiva da
moradia e dos equipamentos
coletivos.

-Normas e medidas de

segurangadomestica.
-Tratamento e
acondicionamento dos

residuos sélidos.,
Informagbes sobre a

sistematica do servico de

coleta de lixo no Residencial.

- Mobilizagao dos beneficiarios
-Roda de conversa com os
moradores sobre as condigdes de
uso e manutencdo das unidades
habitacionais.
- Orientagbes sobre ascondigdes,
prazos erequisitos de garantiade
obras (vicios construtivos e vicios
de manutencgao).

Limpeza coletiva das areas
comuns e descarte dos materiais.

Potenciais parcerias com

catadores da area para coleta dos
materiais reciclaveis.

- Taxa de Participagéo

- Grau de satisfagdo com o
imovel

- Sociabilidade

- Melhoria daintegracio

- Presenca de lixo em areas
publicas

- Familias realizando a
separacao do lixo;

- Destino adequado aos
materiais reciclaveis.

- Convites

- Lista de Presenca
Panfletos, Textos

informativos e Materiais

didaticos;

- Fotografias

— Registro de AvaliagZo;

- Relatério da atividade.

LE0OOD




GESTAO CONDOMINIAL

Desenvolvimento
socioeconémico

T i
-Periodicidade daconvocacgéo,
pianejamento e condugdo de

- Apresentagdo da Prestacdo de

etl ” p
- Grau de envolvimento nas

- Convites

- Lista de Presenca

assembleias ordinarias e | Contas Mensal. discussdes - Prestagéio de contas
extraordinarias e seus | - Distribuicdo de copia do espelho | - Nivel de adesao - Atas
respectivos procedimentos. de prestagdo de contas acs | - Compromissos firmados - Fotografias
: .| -Rateio das despesas entre os | moradores. — Registro de Avaliacao;
10 m“;:;:;‘:;g‘;’a's condéminos (despesas Debate sobre contratagio de - Relatorio da atividade.
ordinarias e extraordinarias); | servigos, fornecedores, compra de
Prestagdo de Contas . . 3
-Adequacdo do regimento | equipamentos, rotinas de
interno, quando deliberado em | manutengéo e outros de interesse
assembleia. coletive.
- Leitura do Quadre de demandas
dos Blocos.
-Encaminhamentos e deliberagbes
-Consume consciente - Mobilizagdo dos beneficiarios - Percentual de participagao; - Convites B
-Despesas e Receitas: fontes | - Exposigdo dialogada sobre as - Mudanga de afitudes; - Lista de Presenga
de recurso obrigagbes dos heneficiarios com - Grau de envolvimento nas Panfletos, Textcs
) -Orgamento familiar asprestagbes mensais etaxasde atividades; informativos e Materiais
11. Oficina de z . .
; . condominio. - Ne de pessoas capacitadas. didaticos;
Educacéo Financeira e ; 3
Ecanormis Domisstin -Mapeameqto dos produtpg para - Pianilha financeira
uso doméstico e condominial. - Fotografias
-Planejamento financeiro e — Registro de Avaliacac,
elaboragdo da planitha - Reilatorio da atividade.
orgamentaria mensal.
12. Campanha de | -Controle financeiro de - Mobilizacac dos beneficidrios - Percentual de participagéo - Convites
sensibilizagao a | recebimentos, pagamentos, Roda de conversa com os | - Graudenegociagdo adquirido | - Lista de Presenga
adimpléncia e | saldos, fluxo de caixa, balance | moradores sobre as prestagbes | - Taxa de inadimpléncia Panfletos, Textos
negociagao para | mensal e rateio de despesas. | mensais do financiamento e taxas informativos e Materiais
pagamento de taxas de condominio. didaticos;
condominiais Abordagem individual para - Relagdo deinadimplentes

negociagdo e cobranga de
inadimplentes.

- Blitz financeira com distribuig@o de
panfletos sobre a saude financeira

do condominio,

- Fotografias

— Registro de Avaliagéo,
- Relatdrio da atividade.

8£0000
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Trabalho Social

Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV
Recursos FAR

TERMO ADITIVO AO CONVENIO PARA EXECUGAO DO
PLANO DE TRABALHO SOCIAL CELEBRADO ENTRE
O BANCO DO BRASIL E O MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA
CASA, MINHA VIDA - PMCMV - FAR -
REGULAMENTADO PELA LEI N° 11.977, DE 07.07.2009
E PELO DECRETO N° 7.499, DE 16.06.2011.

O BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, com sede em Brasilia, Distrito
Federal, no Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, lote B, Torre |, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 00.000.000/0001-91, neste ato representado pelo Sra. LUCIANA PADILHA
NOGUEIRA, RG n° 900595-1 SESP MT, CPF n°® 688.159.561-15, doravante denominado
BANCO e, de outro lado MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL - ADM. DIRETA, com sede e foro em RONDONOPOLIS - MT, inscrito no CNPJ
n° 03.347.101/0001-21, doravante denominado CONVENIADO, neste ato representado
pelo Sr. JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, portador do RG n°® 510286 SSP DF,
CPF n°® 214.086.611-87, residente e domiciliado & Alameda dos Cravos n® 22, bairro
Residencial Colina Verde — Rondonépolis — MT - CEP: 78.740-410, no uso de suas
atribuigbes, tém justa e acertada a execugdo do Trabalho Social,” de acordo com o
especificado pelo BANCO e Ministério das Cidades no ambito do Programa Minha Casa
Minha Vida — Recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), nos termos das
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente INSTRUMENTO tem por finalidade
alterar a CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO do Convénio firmado para execugdo do
Plano de Trabalho Social no empreendimento denominado CELINA BEZERRA-ETAP
4,5,6,7, cadastrado no CIM sob o n°® 000.870.625, constituido de 1152 (um mil cento e
cinquenta e duas) unidades habitacionais, localizado a Rodovia MT 383 — Fazenda Sao
Francisco - Zona Urbana — Rondondpolis — MT, realizado conforme as diretrizes do
Programa Minha Casa Minha Vida — FAR. Essa alteragdo do Plano de Trabalho Social é
prevista no Art. 3° da Portaria n° 464 de 25 de julho de 2018.

Paragrafo Primeiro — Fica no referido Convénio incluido o eixo de atuagdo Assessoria a
Gestao Condominial e as respectivas atividades relacionadas, na forma da referida Portaria.

Paragrafo Segundo — Fica o referido Convénio prorrogado por mais 365 dias (trezentos e
sessenta e cinco dias) a contar da data de assinatura deste aditivo.

implementagdo do eixo de atuagdo Assessoria a Gestdo Condominial, referido na &‘
CLAUSULA PRIMEIRA, Paragrafo Primeiro, sdo provenientes do FAR — Fundo de

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS - Os recursos financeiros para a ”\
Arrendamento Residencial e totalizam o valor de R$ 328.320,00 (trezentos e vinte oito mil ..

e trezentos e vinte reais), é ? "\
Parég_rafo Unico - Os recursos mencionados no Caput desta clausula destinar-se-8o, b”"’ |
exclusivamente, ao ressarcimento de despesas diretamente relacionadas a execugdo das :
acbes previstas no Plano de Trabalho Social, citado na CLAUSULA PRIMEIRA, Paragrafo ’f/ ’

l P
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Primeiro, comprovadas pelo CONVENIADO por meio da apresentagdo dos relatorios de
execucao das atividades com a medigdo das agdes desenvolvidas no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam ratificadas, em todos os seus termos e condigdes, as
demais clausulas do Convénio ora aditado, tornando-se este Termo Aditivo parte integrante
e complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé efeito.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO - O CONVENIADO providenciara a publicagdo
de extrato do presente Convénio no drgdo de publicagdo oficial do Municipio, Estado,
Distrito Federal ou Unido, se for o caso, de conformidade com o disposto no paragrafo unico
do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Convénio, fica eleito o foro da Comarca de Mato Grosso.

E por estarem assim acordes, 0 BANCO e o CONVENIADO firmam, o presente instrumento

em 03 (trés) vias de igual teor e para um s¢ efeito, na presenca das testemunhas abaixo,
obrigando-se por si @ por seus sucessores.

ngdanefpal&\ , DA de gﬂm‘ﬂ de 2024 .

Local/Data
\ W« ’. .
\ . VRO
Bango do Brasil S.A Ent lico Contveniado
(
Testemunhas

Nome:
CPF:




PREFEITURA DE
SECRETARIA

MUNICIPAL DF ih RQNDO
noEinsans | 2aea) NOPOLIS

I w COMPROMISSO COM A MUDANGA
|
Sumario

TERMO DE REFERENCIA..........coooiiiiiiiiccis e S e s i U 3

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO
DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO........... 3

1.2 BA NATUREZA DA CONTRATACAD siisaimmsimsmisns snsmsvitssssia 3
1.3. DOS QUANTITATIVOS vl B ik asainamsaiaias D
14 DO PRAZO DO CONTRATO.........consnsnssavissnissnresassssaivhsisnasisiaa s S

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR
POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO
CONTIVEREM INFORMAGCOES SIGILOSAS. ...ccuisisusvsiismsansiissrmmsiesmsmmnisssmsssssssssssssnsenios

2. DA FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA. ..ccocvussisessssnssssrismrasnensonensss sasssssssssssnssesasasans &
22 DO PROCEDIMENTO iuusssississessssississsssissmnssinssssssmsssmpsmsrevsmsesorsmmmnspsmessanre:
2.3. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DA ANALISE DE RISCO........ccccovviviinnn 5
5
E

w

2.4. DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL .....cssassiassisnisessssssssnsaamsnssussrssns

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO D
VIDA DOOBIET O oo i s s s st s i o R M s S s s o 5

4 REQUISITOS DA CONTRATACAD ..o 5

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O
CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO

ATE O SEU ENCERRAMENTO .....ooiiiiiiiieioeoeeseeeesoe et 6
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO DO
OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE............... 6
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO.........coiiiimiiinimminiininissesessesssssssessssseses 9
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO (Art. 42, VIII, D15625/22)..... 11
8.1. PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE “B".........c.cccevovev.n.n....Errol Indicador ndo definido.
8.2. EXIGENCIA DE QUALIFICACAD TECNICA. ... oammssnismiciasmssissiasis 13
9. DAS RESPONSABILIDADES TECNICAS DA CONTRATADA E CONTRATANTE........ 16

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENGCAO DOS
PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE
DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO ....oooiieoeoeoeeoeeeeeeee e 18

10.5. RECUTSOS HUMIBNOS ..o vveeerresseves srssessssnsasansassensassesssalsisscisvivs s ARG S ST rva 1D
10.6. SEIVIGOS 08 TOICEINOS ..vveresererraerereresessasesesessseacnsssesssasssissssasssssnsnsssnsasasssssssssnsssnsessses 19
10.7. RECUISOS MBEETIZIS 11vveveersseeeseseaeeeseeeseesassssseesseesssessssessessssssssamsasessnsesnsessssesssessssssssss 20

10.8. DESPESAS INAINELAS .....oecvevevrireeireeieereseseeseeresessssssassessssssssssssssssssssssnensssssiesessssass 20

1

Compromisso Jaime Cicerg Amador terreirdecretaria Municipal de Habitagéo e Urbanismo
Muda nga unicipal de Habitagin Rus Otavio Pitalugs, n* 88, Centro - Rondonopolis

CEP: 78.700-170
ot 89 e =

-

000041



000042

PREFEITURA DE

RONDO
NOPOLIS

SECRETARIA ‘
MUNICIPAL DE
HABITACAO E |

URBANISMO | 5
| ‘-’y COMPROMISSO COM A MUDANGCA
11, ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA ...t 21
12.  INDICACAO DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DAS REGRAS PARA
RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO, QUANDO FOROCASO .......oooeeee 21
13. DA ACEITACROIRECUBA ....ooviin s s i s s s snsiveass 22
14, ESPECIFICACAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE
MANUTENGCAO E ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO ......ccccouvumururieirinnns 23
15. FORMAS, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO, BEM COMO O CRITERIO
B BB v s e sonisbe e s K D S R A R AR R SRRV S SES REERREINY 23
o 57 e AL L O 23

Y/ & 2

Compromisso Secretaria Municipal deft'!ab'rhgio e Urbanismo

Rua Otsvio Pitaluga, n® 88, Centro - Rondonopolis
Mqunga CEF: 78.700-170



SECRETARIA
MUNICIPAL DE
HABITACAO E

URBANISMO

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS
QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A
POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGAGCAO

1.1. DO OBJETO

1.1.1 Contratagao de empresa com experiéncia, especializada na prestacao de
servicos de Formagédo, Assessoria e Consultoria na Organizagao e
Gestao Condominial e Patrimonial (PGCP).

1.2. DA NATUREZA DA CONTRATAGAO

1.2.1 Trata-se de contratagao de servigo de elaboragéo e execugao do plano de
Gestao Condominial e Patrimonial, ja previsto pelo Termo de Convénio do
Minha Casa Minha Vida.

1.3. DOS QUANTITATIVOS

1.3.1. Atendimento a 1.052 familias beneficiarias

1.4. DO PRAZO DO CONTRATO

1.4.1. A vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) meses, contados da data
de assinatura do contrato;

1.42. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado, enquanto houver
necessidade publica, por consenso entre as partes e mediante Termo
Aditivo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA
REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR
ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE
CONTIVEREM INFORMAGCOES SIGILOSAS
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DA FUNDAMENTAGCAO/JUSTIFICATIVA
1. A contratacado de Empresa prestadora de Servigos Técnicos de Gestao
Condominial, terceirizada é indispensavel dado a necessidade de uma
equipe com formacéao e experiéncia na elaboragao e execugao do Plano de
Gestao Condominial e Patrimonial (PGCP), para atendimento do
Residencial Celina Bezerra- ETAPAS 4,56 E 7, compreendendo 1.052

apartamentos.

2.1.2. Compreendendo que se trata de um Residencial Vertical, cuja estrutura

2.1

carece de um projeto voltado a gestdo condominial, tendo recursos
oriundos do Governo Federal, através do Programa Minha Casa Minha
Vida — MCMV, faixa |, com objetivo de promover o acesso a moradia e
contribuir para a reducéo do déficit habitacional. Sendo o Banco do Brasil-
BB a instituicdo financeira constituida como Gestor Operacional desse

empreendimento.

3. A contratagdo visa atender aos requisitos da Portaria n°® 464/2018 do

Ministério das Cidades, e Portaria n° 518, de 8 de novembro de 2013 e
demais orientacdes correlatas a tematica apresentada. No cumprimento do

convénio do Municipio com o Governo Federal.

2.1.4. A empresa deve ter experiéncia em assessoria e/ou capacitagao na

2.2.

area de Plano de Gestao Condominial e Patrimonial (PGCP) englobando
atividades de administragéo, contabilidade e assessoramento juridico - visa
orientar e assessorar as familias beneficiarias para a constituicdo do
condominio e implantagao da gestao condominial no intuito de promover a
autogestdo e organizagao dos processos representativos, quando for o
caso em articulagcdo com o projeto de trabalho social, implementando a

gestao condominial no empreendimento.

DO PROCEDIMENTO

==

Compromisso Secretaria Mumcspal de Habnagao e Urbanismo

udqnqa Rua Ctivio Pitalugs, n® 88, Centro - Rondonopolis

CEP: 78.700-170

000044




000043

W % w RONDO
Hss.;méag - 2= NOPOLIS

\/

..... IDAN

é

2.2.1. O processo sera instruido pela Lei Federal n® 14.133/2021, nos termos
do inciso XXXVIII.

2.2.2. A escolha pela melhor técnica, decorre da especialidade do servico,
necessitando da capacitacdo e da experiéncia, comprovadas por meio da
apresentacdo de atestados servicos previamente realizados pela

contratada.

2.3. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DA ANALISE DE RISCO
2.3.1. O Estudo Técnico Preliminar e a Analise de Risco foram elaborados e

estao em anexo no processo.

2.4. DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
2.4.1. A demanda foi devida mente prevista no Plano de Contratagées Anual,

conforme planilha encaminhada aos setores responsaveis.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO
O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricao da solugdao como um todo, encontra-se pormenorizada em

topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO o Munkipéde Habitagdo

4.1.1Prestacdo de servico compativel com os requisitos da portaria n°
464/2018 e as demais normas correlatas a tematica de gestao
condominial.

4.1.2 Garantindo a sustentabilidade das agdes com oferta de servico eficiente,
tendo padrao de qualidade adequado a execugado das atividades

requisitadas.

Compromisso Secretaria Mumclpal de Habitagdo e Urbanismo
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MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA
DEFINICAO DE COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS
RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE O SEU
ENCERRAMENTO

A entrega do projeto devera ser realizada no prazo maximo de 30 dias
corridos a partir da assinatura da ordem de fornecimento;

A execugao sera iniciada com a aprovacao do projeto pela Prefeitura
Municipal e Banco do Brasil, devendo ser realizada a reprogramagao, na
existéncia da necessidade de adequagao;

A extingdo desta contratagdo podera se dar nos termos do art. 137 e 138
da Lei Federal n® 14.133/2021;

A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida
indenizacao por meio de termo indenizatorio;

No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes da
contratagdo até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados;

O termo de rescisdo devera ser publicado no sitio eletronico oficial do

6rgao ou entidade e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A
EXECUCAO DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA
PELO ORGAO OU ENTIDADE

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas pelo setor de contrato e as normas da Lei Federal

AMaane
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n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecugao total ou parcial;

6.2. As atividades de fiscalizagdo da execugdo das contratacdes

compreendem um conjunto de agdes que objetivam:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela
Administrac@o para os objetos contratados:

Verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas se for o caso;

Prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentagdo pertinente ao gestor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo,
alteracao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual
aplicacao de sancdes, extingao dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento; e

Encaminhar ao gestor de contratos solugdes e sugestées com
vistas a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a

solugéo de problemas relativos ao objeto do contrato;

6.3. Entre as atribui¢cées, compete ao fiscal de contrato e seu substituto:

6.3.1.

6.3.2.

Jaime Cnc

Portarian® 36880 de 06 defanekode 2000

Acesso aos autos do contrato e do procedimento licitatério que o
antecedeu, sempre que solicitado, podendo solicitar copia dos
documentos necessarios a fiscalizagao;

Informar ao gestor do contrato, de oficio ou a requerimento, todas
as ocorréncias relevantes referentes a execugédo contratual,
inclusive eventuais atrasos e descumprimentos, sugerir as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais;

. Solicitar ao Contratado os documentos exigidos para a prestacao

do servico ou fornecimento do bem, a corregéo de falhas na
execugao contratual, inclusive cumprimento da legislacao

aplicavel, substituicao de produtos defeituosos ou repeticao de

7
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servicos executados em desconformidade com as normas
aplicaveis;

6.3.4. Informar as autoridades competentes as ilegalidades e
irregularidades que constatar; Elaborar relatério registrando as
ocorréncias sobre a prestacao dos objetos referentes ao periodo
de sua atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo;

6.3.5. Receber copias dos documentos essenciais da contratagao pelo
setor de contratos, a exemplo do ato convocatorio e seus anexos,
do contrato, da proposta da contratada/planilha de custos e
formacdo de pregos, da garantia, quando houver, e demais

documentos indispensaveis a fiscalizacao;

6.4. A afericao do cumprimento da entrega dos objetos contratados devera ser
feita por meio de nota técnica elaborada pelo fiscal do contrato, que ateste
a execugao dos servigos ou entrega dos bens no prazo previsto e em

conformidade com a qualidade e as especificagoes pactuadas;

6.5. Caso fique demonstrada irregularidade nos documentos de habilitagao,
na execugdo ou entrega dos bens e servigos contratados, o fiscal do
contrato devera notificar o contratado para regularizagao;

6.5.1. A manutencdo da irregularidade, sem justificativa ou com
justificativa nao aceita pela Administragao, ensejara abertura de
procedimento de apuragdo de irregularidade contratual - que

podera resultar em rescisao contratual.

6.6. Nos contratos em que houver a exigéncia de garantia contratual, somente

depois que esta for prestada o gestor podera emitir a ordem de

) fornecimento ou a ordem de servico, salvo justificativa expressa juntada

ao processo do respectivo contrato;

Jaime Cicero Amador ferr _—
Secretario Municipal de H = - ) - 8
¢ Urbanismo omlsso Secretaria Mummpai de Habnagao e Urbanismo
de,m u anga Ruz Otdvio Paslugs, n® 86, Centro - Rondonopoks

Ot 3.8 d 06 e

CEF: 78.703-170

000048



6.7.

6.8.

LLLERRILILINI P R EFEITU R A

|
L =
SECRETARIA ; RQNDO
MUNICIPAL DF =
tEaAss | RiedNOPOLIS
URBANISMO | T e
| v COMPROMI COM A MUDANGA

A fiscalizagdo/gestao serd exercida por servidores designados por
Portaria pelo CONTRATANTE, aos quais competirda acompanhar a
execugao da contratagao e sanar as duvidas que surgirem, nos termos do
art. 104 e 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

A atuagdo do fiscal deverda contar com o apoio dos orgdos de
assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das
fungdes essenciais;

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7

T.2

7.3

7.4

Co

O primeiro pagamento se dara com a aprovagéo do projeto pela Prefeitura
Municipal e Banco do Brasil, devendo ser encaminhado anexo o
cronograma-fisico e orgamentos propostos para a realizagdo das acdes
conforme Portaria n® 464, 25 de julho de 2018, em anexo:;

Os demais desembolsos seguirdo o projeto aprovado, com os devidos
comprovantes de execucao das atividades e acdes através de nota fiscal,
fotos, lista de presenca, relatérios de execucgbes e demais instrumentos
de ateste aprovados pela Prefeitura e Banco do Brasil.

O pagamento a contratada sera realizado apés a comprovacao do servigco
executado dentro do més, conforme o Cronograma apresentado no Plano
de Trabalho, onde sera avaliado o atendimento das metas, produtos,
indicadores de resultados previstos/aprovados, a apresentacao do servigco
sera por relatério e o mesmo devera ser atestado pela Secretaria
Demandante em seguida pelo Banco do Brasil e tera que obedecer a
disponibilidade orgamentaria e financeira oriunda de convénio do
municipio com o Banco do Brasil, como a liberagao dos recursos. A Nota
Fiscal devera ser emitida pela empresa contratada apos comunicagao do
ateste pelo Banco do Brasil.

Caso a contratada ndo cumpra o cronograma apresentado no Plano de
Trabalho, as atividades previstas ndo executadas no periodo, deverao ser
reprogramadas, com apresentagao das devidas justificativas.

9
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O(a) Coordenador(a) do Trabalho Social sera responsavel pelo

acompanhamento, avaliagdo do desempenho, supervisao e fiscalizagao

do desenvolvimento do Trabalho Social, bem como pelo apoio ao executor

durante todo o processo. Cabera ao Coordenador (a) fiscalizacéo e o

aceite dos produtos mensais, semestrais e totais apresentados pela

contratada.

De forma circunstancial e extraordinaria, de acordo com alguma

particularidade da comunidade ou evento nao previsto, podera haver a

reprogramacao das metas, objetivos, agdes e custos do PGCP, desde que

mantendo os valores licitados e em conformidade com a Portaria n°

464/2018, do Ministério das Cidades, e orientagbes do Banco do Brasil,

bem como autorizada pela Coordenacgao do Trabalho Social do Municipio

e aprovado pelos Técnicos do Banco do Brasil.

Para medigao dos servigos e pagamentos, além do acompanhamento in

loco e Parecer da Coordenagdo do Trabalho Social, deverao ser

apresentados os seguintes documentos:

Relatorios de Acompanhamento e Avaliagdo Mensal das atividades

planejadas e realizadas do PGCP, com registros comprobatdrios (atas,

listas de presenca, certificados, programas, fotos, informativos, material
didaticos, recibos, notas fiscais, comprovantes de pagamento, entre

outros), em conformidade com a Portaria 464/2018, sendo apresentado 3

(trés) vias impressas e devidamente assinado, contendo imagens e textos

nitidos além de compartiihar o arquivo em PDF via e-mail

trabalhosocial.roo@gmail.com;

a) Nesses relatorios serao registradas todas as atividades constantes
no plano aprovado de acordo com a fase a que se refere, sendo
neste caso justificadas as atividades previstas e nao realizadas,
quando for o caso;

b) Os referidos relatorios sdo os instrumentos que apresentam a

medicdo das atividades/agées desenvolvidas no PGCP e que

10
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ensejam o desbloqueio de recursos financeiros para pagamento,

pela Instituigao Financeira, do executado;
c) O monitoramento das atividades do Plano de Gestao Condominial é
feito pelo Municipio e Banco do Brasil é realizado por intermédio dos

relatorios de atividades apresentados pela empresa contratada.

7.9. Caso haja qualquer imprevisto que necessite da reprogramacao de
atividades, o requerimento devera encaminhar com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a justificativa formal, contendo o novo orgamento
detalhado compativel com a proposta, para avaliagdo do ente publico que

devera encaminhar ao agente financeiro para analise.

7.10.Relatorio Final do Plano de Gestao Condominial, nos moldes
estabelecidos pela Portaria 464/2018, devidamente assinado, contendo
imagens e textos impressos com nitidez.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO (Art. 42, VIII,
D1525/22)

8.1. CRITERIO DE DESEMPATE.

8.1.1 Caso haja empate entre as propostas ou as notas de julgamento,
sera adotado como critério de desempate, a hipotese em que os licitantes
empatados poderdo apresentar nova proposta, a avaliagdo do
desempenho contratual prévio dos licitantes, que deveréo ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagées,
desenvolvimento pelo licitante de acées de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, desenvolvimento de programa de

integridade, conforme orientagdes do érgao de controle.
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8.1.2 Em caso de igualdade de condicdes, quando nao houver
desempate, o licitante vencedor sera definido por empresas estabelecidas
no territério do estado do 6rgao demandante, empresas brasileiras,
empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
do pais, empresas que comprovem a pratica de mitigagcao, nos termos da
lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

8.2. FORMA DE SELEGCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO:
8.2.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdao de
procedimento de LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com

adocao do critério de julgamento indicado no edital.

8.3. PROPOSTA TECNICA:

8.3.1. A proposta Técnica devera ser encaminhada de forma eletrénica, no
site oficial, preenchidas nos termos do Edital e Termo de Referéncia,
em papel timbrado ou carimbado com CNPJ da empresa, sem
rasuras, devidamente datada, carimbada e assinada.

8.3.2. A proposta técnica devera satisfazer na forma e no conteudo as
exigéncias deste instrumento convocatério e obrigatoriamente os

seguintes quesitos:

REQUISITOS N° DE PONTOS
R.1. Proposta de trabalho, com objetivos, resultados
esperados e descricdo metodologica 30
R.2. Demonstrativo, em até 03 (trés) laudas, de
conhecimento da realidade habitacional de 25
12
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R.3. Demonstrativo, em até 02 (duas) laudas, de|
conhecimento dos atos normativos que regem O 25
Programa Minha Casa Minha Vida

R.4. Resumo do Curriculo Institucional da licitante,

assinado  por seu representante. 05
R.5. Declaracbées de aptidées fornecidas por entes
publicos ou privados em nome da empresa. 10
R.5. Declaracées de aptidoes fornecidas por entes 05
publicos ou privados em nome do Responsavel técnico.
TOTAL 100

8.3.3. Serao desclassificadas as concorrentes que nao obtiverem um minimo
de 60 (sessenta) pontos;

8.3.4. O agente de contratagado e a equipe de apoio, a seu critério, podera
entrevistar o representante da licitante para dirimir possiveis duvidas;
8.3.5. O agente de contratacao e a equipe de apoio apresentara o resultado da
avaliagao técnica, com indicacao classificada ou desclassificada.
8.3.6. O agente de contratagéo e a equipe de apoio, a seu critério, podera, em
qualquer fase, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, nos termos do § 2° do art. 59, do

§ 2°do art. 42 e art. 64 da Lei Federal n°® 14.133/21.

8.4. EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA

8.4.1. Atestado (s) de Capacidade Técnica, em nome da empresa, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a
elaboragao e execugao de servigos compativeis ou similares com o objeto
do certame, com complexidade equivalente ou superior, em que conste o
licitante como contratado principal, bem como, as decorrentes
subcontratagao ou cessao, se formalmente autorizados pelo contratado.
Nao serao aceitos atestados emitidos pela propria licitante.

8.4.2. O(s) atestado(s) devera (ao) possuir informagdes suficientes para

utados, bem como possibilitar aferir sua
13
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veracidade junto ao(s) emitente(s) do(s) documento(s).
8.4.3. Nao serao aceitos atestados ou certiddes correspondentes a amostras
e/ou testes ou mesmo cortesia de prestacéo de servigo.
8.4.4. Declaracao fornecida pela empresa indicando explicitamente pelo
menos um responsavel técnico, para acompanhar a execugao dos
servicos. Na declaragéo deverao constar os dados minimos necessarios,
tais como: nome completo, numero da identidade e do registro da entidade
do profissional competente, endereco, telefone e e-mail e com curriculo
anexo.
8.4.5. Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente da Regiao
(CRA) a que estiver vinculada a licitante e seu responsavel. Ambos
deverao comprovar a sua quitacao junto ao referido Conselho.
8.4.6. O Responsavel Técnico (RT) pela pelo Trabalho de elaboragao e
execucdo do PGCP, devera ter graduagao preferencialmente
Administracao, caso seja pertencente a graduagao de areas afins, sera
analisado com uma pontuacéo especifica, devendo a apresentacao da
experiéncia ambos da pratica profissional em agdes socioeducativas,
registro profissional no Conselho da Categoria e capacidade técnica
comprovada.
8.4.7. A comprovacao de experiéncia devera ser feita mediante apresentagao
de:
8.4.7.1. Documento que comprove o vinculo com a empresa, tais como
copia da carteira de trabalho ou de contrato de prestagéo de
Servigos;

8.4.7.2. Declaragao, certiddo ou atestado de capacidade técnica
expedido pelo érgéao publico ou empresa com descricao das

atividades desempenhadas.

8.4.8. Declaracao, firmada pelo profissional, concordando com a inclusao de

seu nome para compor a equipe de execugdo dos servigos constantes

14
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neste edital, no prazo contratado.
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8.4.9. Declaragao, firmadas pelo profissional, atestando ter conhecimento e
aceitar de todo o conteudo do "Termo de Referéncia" e dos demais
documentos constantes no edital.

8.4.10. Declaragao, firmadas pelo profissional, de Comprovagédo de
Disponibilidade de Tempo para os servigos objeto desta licitagéo,
inclusive em horario noturno e/ou final de semana se necessario.

8.4.11. Declaracdo em nome da empresa, se comprometendo a disponibilizar
o corpo técnico minimo para execucao do trabalho de gestao condominial,

com os seguintes profissionais:

00005%

Quant. | Profissional Formacao Atribuicao
1 Contador(a) Graduado em | Responsavel pela
Ciéncias Contabeis | execugéo dos servigos
contratados
1 Advogado(a) Graduado em Direito | Responsavel pela
execugao dos servigcos
contratados.
1 Administrador(a) | Graduado em | Responsavel
Administracao Técnico e responsavel

pela execugdo dos
servicos contratados.

1 Técnico Social Sendo Responsavel pela
preferencialmente execucao dos servigos
graduado em | contratados.

Servigco social ou
Ciéncias Sociais
conforme portaria n°

464/18

1 Engenheiro Graduado em | Responsavel pela
Engenharia civil execucao dos servigos

contratados.
1 Auxiliar Ensino Médio | Responsavel pelo
administrativo completo trabalho administrativo

e de campo.
1 Auxiliar Ensino Médio | Responsavel pelo
administrativo completo trabalho administrativo

e de campo.

15
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1 Auxiliar Ensino Médio | Responsavel pelo
administrativo completo trabalho administrativo
e de campo.

8.4.12. Os profissionais deverao ter a formagao acima exigida, sendo que
nos casos que a profissdo exigir, deverao possuir inscricao ativa nos
Conselhos de sua categoria profissional. Os profissionais graduados
devem comprovar aptiddo para o desempenho das atividades
pertinentes com o objeto licitado.

8.4.13. Os profissionais indicados pela empresa somente poderao
participar como responsavel técnico por apenas uma empresa,
sendo inabilitada as empresas que mencionarem O mMesSMo

profissional para fungao.

9. DAS RESPONSABILIDADES TECNICAS DA CONTRATADA E
CONTRATANTE

9.1. Todas as despesas inerentes a consecucdo do objeto do contrato,
diretos e indiretos, correrao por conta do/a contratado/a, incluindo-se a
contratacao de pessoal, de servicos técnicos e auxiliares, servigcos
cartoriais, materiais de consumo e bens moveis.

9.2. A Contratada é responsavel pela qualidade dos servicos executados

inclusive a promogéo de readequagao, sempre que necessario.

9.2.1. Paragrafo unico: os (possiveis) bens moveis adquiridos com
recursos deste contrato serdo doados pelas contratadas aos

condominios no final do mesmo.

9.3. Durante toda a execugao empresa vencedora devera fazer comprovacao
da aptidao para o servico contratado, oferecendo indicagbes de

instalagdes, equipamento e pessoal técnico adequado para a realizagéo

16
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do objeto.
Apds a ordem de servigo, a empresa devera apresentar curriculo e demais
comprovantes dos profissionais que irdo atuar na composi¢ao da equipe.
Comprovacdo do vinculo profissional sera efetuada mediante
apresentacao de copia de ficha de registro de empregado, com respectivo
carimbo do Ministério do Trabalho; registro de carteira de trabalho,
contrato de prestacao de servigo ou, ainda, qualquer outro meio admitido
pela legislagdao pertinente. Para os dirigentes de empresas, tal
comprovacao podera ser feita através de copia da Ata da Assembleia em
que se deu sua investidura no cargo ou, ainda, do contrato social. Sendo
de responsabilidade da Empresa quaisquer encargos decorrentes da
contratacao.
Os profissionais indicados pela empresa para fins de comprovagéo da
capacidade técnica profissional, deverdao participar da prestacdo de
servico, sendo admitida a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA.
Os profissionais integrantes da equipe técnica da licitante devera

apresentar também:

9.7.1. Para toda e qualquer informacédo descrita nos Curriculos Vitais,

relativa a formacao profissional e experiéncia, deverao ser anexados
aos mesmos, copias dos documentos de comprovagao: diplomas,
certificados, atestados/declaragées, identidade profissional ou civil
(caso nao haja profissional) e, havendo, devera ser acompanhada de

declaragao de adimpléncia.

9.8. Declaragoes, firmadas pelos profissionais, nas quais eles concordam
com a inclusao de seus nomes para compor a equipe de execucao dos
servicos constantes neste edital, no prazo contratado.

s
, 17
Jaime Cicerg dFatren - . .
. el . i
Compromisso SOMHOMU aMabit .Ogecretana Municipal de Habltagao e Urbanlsmo

MudanQG el ' " Ruz .Z:a-rs;ts-:,f;\i_'.‘-::af-_:z'r_fl' - Rondonopo

000057



9.9.

Hasam‘;ﬁ;; ﬁm? NOPOLIS
Sou s

Declaragdes, firmadas pelos profissionais, nas quais eles atestam ter
conhecimento e aceitar de todo o contetido do "Termo de Referéncia" e

dos demais documentos constantes no edital.

9.10.Declaracoes, firmadas pelos profissionais, de Comprovagdao de

9.11.

10.

Disponibilidade de Tempo para os servicos objeto desta licitagao,

inclusive em horario noturno e/ou final de semana se necessario.

A empresa contratada devera manter escritério de facil acesso aos
sindicos e aos condéminos, com atendimento presencial. Alem de
recepcdo em escritério, os atendimentos ocorrerao por meio de visitas,

telefonemas, aplicativos de mensagens e por e-mail.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS
DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE
CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM OS
PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENGCAO DOS PRECOS E
PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE
DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO

10.1. Os recursos sé@o provenientes do FAR-Caixa Econémica Federal,

transferidos ao municipio de Rondondpolis através de convénios, o0s
percentuais s@o delimitados de acordo com a Portaria
464/2018.Cabendo informar que o prazo de execugao se inicia apenas

ap6s a aprovacéao do projeto pelo Banco do Brasil.

10.2. Prazos e Recursos:

000058

PROJETOS VALOR (R$) Prazos FORMA DE
| ADMINISTRACAO

DO RECURSO
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Elaboragao do R$10.000,00 1 més Regime Misto
Plano de (Dez mil) (Execucao
Gestao indireta)
Condominial e

Patrimonial

(PGCP)

Execugao do R$ 318.320,00 (Trezentos 11

Plano de e dezoito mil e trezentos e meses

Gestao vinte reais

Condominial e

Patrimonial

(PGCP)

Total dos R$ 328.320,00 (Trezentos 12

Recursos e Vinte e Oito Mil E meses

Elaboracao e Trezentos E Vinte Reais)

execucao

000053

10.3.Todos os Planos de Trabalho deverao ter seu quadro orgamentario, os
mesmos apresentarao sua previsao de custos por natureza de despesas
e fonte de recursos e esses valores devem ser compativeis com as
atividades programadas.

10.4.0s itens do custeio do Plano de Gestao Condominial e Patrimonial

(PGCP) abrangem despensas com:

10.5.Recursos Humanos

10.5.1. Destinados ao pagamento dos integrantes da equipe técnica, inclusive
0s encargos sociais, com especificagbes da carga horaria destinada a
execucao do projeto e ao valor da hora técnica por profissional;

10.5.2. Os gastos com Recursos Humanos nao podem ultrapassar 50% do

valor total do projeto.
10.6.Servicos de Terceiros

10.6.1. Contratagdo de servicos técnicos especializados voltados para a
populacao beneficiaria:

10.6.2. Produgao de material agogico e de divulgacao das agdes do

19
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trabalho e renda relacionadas as agdes programadas,

w RONDO

10.6.4. Capacitacao dos beneficiarios, envolvendo oficinas educativas, cursos,

seminarios e outros eventos/atividades ligados as agdes relativas ao

eixo estrutural de Gestao Condominial;

10.6.5. Contratagao de apoio logistico, tais como instalagédo e manutengao do

plantao social, desde que essenciais para viabilizar as atividades

programadas.

10.7.Recursos Materiais

10.7.1. Material de expediente, consumo e iNnsumos Necessarios a execugao

das acdes e atividades descritas no Plano de Gestao Condominial.

10.8. Despesas Indiretas

10.8.1. As despesas indiretas associadas a realizagao do Trabalho Social

estao limitadas a 25% (vinte e cinco por cento),

calculadas sobre o valor

previsto para as despesas diretas (custos das atividades programadas) e

a soma dessas duas nao pode ultrapassar ao valor total proposto para o

PGCP;

10.8.2. Compdem a rubrica de despesas indiretas os custos indiretos, tributos

e lucro, de acordo com as orientagées do Banco do Brasil.

Custos Indiretos (%) Tributos (%) Lucro | Total
Despesas | Despesa | Imprevis | CONF | PIS/ | ISS(*)
Operaciona | s tos INS PAS
IS Financei EP
Administrat | ras
ivas
Até 4,35 Até 1,00 | Até 3,00 | 3,00 0,65 | Ate Ate Até
/N 500 |8,00 [2500
'\~ 20
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11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
11.1. Orgao: Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Unidade: 22 — Secretaria Municipal de Habitacao e Urbanismo
Programa de Trabalho: 16.482.2106.000.1782 — Projeto de Trabalho
Técnico Social = PTTS.
Elemento de Despesa: 33.30.39 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica
Fonte de Recurso: 0124
Reduzido Dotacao: 40397

12. INDICACAO DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DAS
REGRAS PARA RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO,
QUANDO FOR O CASO

12.1. A execugado do Plano de Gestao Condominial e Patrimonial (PGCP),
deve ser realizada no Residencial Celina Bezerra- ETAPAS 456 E 7,
compreendendo 1.052 apartamentos.

12.2. Compreendendo que se trata de um Residencial Vertical, cuja
estrutura carece de um projeto voltado a gestdo condominial, tendo
recursos oriundos do Governo Federal, através do Programa Minha
Casa Minha Vida - MCMV, faixa |, com objetivo de promover o acesso
a moradia e contribuir para a reducao do déficit habitacional. Sendo o
Banco do Brasil-BB a instituicao financeira constituida como Gestor
Operacional desse empreendimento.

12.3. A contratacéo visa atender aos requisitos da Portaria n® 464/2018 do
Ministério das Cidades, e Portaria n° 518, de 8 de novembro de 2013
e demais orientacbes correlatas a tematica apresentada. No
cumprimento do convénio do Municipio com o Governo Federal.

12.4. A empresa deve ter experiéncia em assessoria e/ou capacitagcao na

area de Plan

de Gestao Condominial e Patrimonial (PGCP)
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englobando atividades de administragao, contabilidade e
assessoramento juridico - visa orientar e assessorar as familias
beneficiarias para a constituicdo do condominio e implantacéo da
gestdo condominial no intuito de promover a autogestao e
organizacao dos processos representativos, quando for o caso em
articulagdo com o projeto de trabalho social, implementando a gestao
condominial no empreendimento.

12.5. Os servicos somente serdo aceitos se estiverem dentro das
especificagdes conforme portaria n°® 464/2018;

12.6. Salvo quando houver disposi¢ao diversa em contrato, o recebimento
se dara:

12.6.1. E tratando de obras e servicos, pelo fiscal do contrato ou
Comissao de Recebimento;

12.6.2. Provisoriamente, apés a conclusao dos servigos, € mediante
realizacao de vistoria para efeito de posterior verificagdo da
conformidade dos servigos com a especificacao contratual;

12.6.3. Definitivamente, mediante nova vistoria e relatério detalhado,
apos as corregdes e complementagdes, comprovada a adequacao
do objeto aos termos contratuais, e apresentadas as respectivas

documentacdes exigidas no Contrato;

13. DA ACEITACAO/RECUSA

13.1 Critérios de aceita¢ao ou recusa:

13.2.1. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa por escrito ao fiscal da
contratagao solicitando a dilagcao de prazo, que por sua vez analisara e
tomara as necessarias providéncias para a aceitagdo ou nao das

justificativas apresentadas;
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13.2.2. Sendo consideradas insatisfatorias a prestagcao dos objetos, sera
lavrado Termo de Recusa, no qual se consignara as desconformidades,
devendo a CONTRATADA sanar as situacoes verificadas;

13.2.3. Apés a notificagdo a CONTRATADA, o prazo decorrido até entao,
para recebimento definitivo, serd desconsiderado, iniciando-se nova
contagem assim que sanadas as inconsisténcias;

13.2.4. Na hipétese de irregularidade nao sanada pela CONTRATADA, o
Fiscal responsavel reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhara a
Autoridade Competente, para procedimentos inerentes a aplicagao de
penalidades;

13.2.5. A(s) nota(s) fiscal(s) devera(ao) ser entregue(s) ao fiscal do
contrato

14. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE

MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO

14.1.Fica dispensada a prestacao de garantia para execugao da contratacao,
conforme faculta o art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021;

15. FORMAS, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO, BEM COMO O
CRITERIO DE REAJUSTE

15.1.0 pagamento devera ser realizado 30 dias apds o ateste de aprovagao
dos relatérios e comprovantes de execugao,

15.2.0 valor total do contrato nao sera objeto de reajuste, sendo possivel
apenas o aditivo de prazo de execugao do servico;

15.3.Em caso de necessidade, com devida fundamentagao, sera permitido a

reprogramacgao do projeto para adequagao \de cronograma fisico-

financeiro, visando o interesse publico.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS: JaimeClcero Amagoy Ferteira
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14.1.0 custo estimado global, deste edital, ¢ de R$ 328.320,00 (Trezentos
e Vinte e Oito Mil E Trezentos E Vinte Reais) possui o percentual
determinado pela Portaria 464/2018 do Ministério das Cidades;

14.2.A discriminagado das parcelas de pagamentos serdo apresentadas na
planilha financeira do Plano de Gestdo Condominial que devera ser
elaborado e aprovado, somente apds aprovagdo, sera dado inicio a

execugao.

14.3. O pagamento sera feito apds confirmagao, pela Secretaria Municipal de
Habitacdo e Urbanismo, da prestagdo dos servigos e transferéncia dos

recursos pela instituicdo conveniada com o Municipio;

14.4.A Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo designara uma
subcomissao técnica, com pelo menos 03 (irés) técnicos, para
acompanhar, fiscalizar e supervisionar todas as atividades previstas neste
edital, inclusive emitir parecer as solicitacbes de pagamento sobre a

prestacao dos servicos.

Rondondpolis 24/04/2025

JAIME CICERO AM
Secretario Municipal
Urbani,

FERREIRA
Habitagéo e
0

Assessoria de Acompanhamentos
Projetos Habitacionais
Portaria n® 38.023 de 14/02/2025
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OFICIO N° 042SMHAUR023.
Rondonépolis, 17 de outubro 2023,
Ao:

BANCO DO BRASIL S.A
Afe: Luciana Padilha Nogueira

Assunto; Encaminhamento do Termo de Convénio assinado.

Prezada
Considerando o encaminhamento do Termo de Convénio para assinatura. Devolvemos
& duas cdpias assinadas conforme solicitagdo e informamos que j& foi encaminhado para
publicagdio no Didrio Oficial de Rondonépolis.
Por fim, agradecemos pela parceria e nos colocamos a disposigdo para maiores
wplarecixpenms.

Atenciosamente,

Emilly a Souza
istente Social
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Trabalho Social

Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV
Recursos FAR

CONVENIO PARA EXECUGAO DO TRABALHO SOCIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O BANCO DO BRASILE O
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, NO AMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA - PMCMV -
REGULAMENTADO PELA LE! N°® 11.977, DE 7.7.2009 E
PELO DECRETO N° 7.499, DE 16.6.2011 - NA FORMA
ABAIXO:

O BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, com sede em Brasilia,
Distrito Federal, no Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, lote B, Torre |, inscrito no
CNPJMF sob o n® 00.000.000/0001-91, neste ato representado pelo Sr. LUCIANA
PADILHA NOGUEIRA, RG n® 900595-1 SESP MT, CPF n° 688.159.561-15, doravante
denominado BANCO e, de outro lado MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL - ADM. DIRETA, com sede e foro em RONDONOPOLIS - MT,
inscrito no CNPJ n® 03.347.101/0001-21, doravante denominado CONVENIADO, neste
alo representado pelo Sr. JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, portador do RG n°
510286 SSP DF, CPF n° 214.086.611-87, residente e domiciliado & Alameda dos Cravos
n° 22, bairro Residencial Colina Verde - Rondondpolis - MT CEP: 78.740-410, no uso de
suas atribuigdes, tém justa e acertada a execugdo do Trabalho Social, de acordo com o
especificado pelo BANCO e Ministério das Cidades no ambito do Programa Minha Casa
Minha Vida - Recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), nos termos das
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Instrumento tem por finalidade a
realizagdo do Trabalho Social, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida —
Recursos FAR, em conformidade com os prazos e valores discriminados no Projeto de
Trabalho Social Preliminar (PTS-P), que passa a constituir parte integrante e
complementar deste instrumento. (Anexo [)

Paragrafo primeiro — O Trabalho Social serd desenvolvido de acordo com as
especificagbes definidas no Capitulo Il do Manual de Instrugdes do Trabalho Social,
aprovado pela Portaria do Ministério das Cidades n°® 021/2014.

Paragrafo segundo — As atribuigdes do CONVENIADO, para implementagéo do Trabalho
Social no Programa Minha Casa Minha Vida — Recursos FAR, serdo realizadas no
empreendimento denominado CELINA BEZERRA-ETAP 4,5,6,7, constituido de 1152 (um
mil cento e cinquenta e duas) unidades habitacionais, localizado 4 Rodovia MT 383 —
Fazenda Sao Francisco - Zona Urbana — Rondonopolis - MT,

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO - O Trabalho Social sera desenvolvido por 32
meses (lrinta e dois meses), distribuidos da seguinte forma: (i) Projeto de Trabalho Social
- Preliminar (PTS-P) que sera realizado em 12 meses (doze meses), no periodo de
06/11/2023 até 05/11/2024 (sete de agosto de dois mil e vinte até sete de agosto de dois
mil e vinte um}; (ii) Projeto de Trabalho Social (PTS) que sera realizado em 08 meses (oito
meses), no periodo de 06/11/2024 até 03/07/2025 (oito de agosto de dois mil e vinte e um
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até dez de abril de dois mil e vinte e dois); e (iii) Plano de Desenvolvimento Socioterritorial
(PDST) que serd realizado em 12 meses (doze meses), no periodo de 04/07/2025 até
04/07/2026 (onze de abril de dois mil e vinte e dois até onze de abril de dois mil e vinte e
trés).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - Os recursos para a execugdo do Trabalho
Social, s30 provenientes do FAR ~ Fundo de Arrendamento Residencial e totalizam o
valor de R$ 984.960,00 (novecentos e oitenta e quatro mil, nqvacentos_e sessentaprears)é
distribuidos da seguinte forma: (i) Projeto de Trabalho Social Preliminar (PTS-P) ser
aplicado o valor de R$ 187.076,58 (cento e oitenta e sete mil e setenta e seis reais €
cinquenta e oito centavos); (if) Projeto de Trabalho Sacial (PTS) seré aplicado o vfalor de
R$ 196.992,00 (cento e noventa e seis mil, novecentos e noventa e dois reais); e (i)
Plano de Desenvolvimento Socioterritarial (PDST) sera aplicado o valor de RS 600.891,42
(seiscentos mil, oitocentos e noventa e um reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo Unico - Os recursos mencionados no Caput desta clausula destipar—se—ao,
exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente relacionadas ao desenvolvimento de
agbes previstas no Trabalho Social, citado na CLAUSULA PRIMEIRA, comprovadas pelo
CONVENIADO por meio da apresentagao dos relatorios de execugdo das atividades com
a medigao das agbes desenvolvidas no periodo.

CLASULA QUARTA - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS - O CONVENIADO se
obriga a apresentar relatorios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia Gtil do
més subseqiiente a0 més de referéncia, sendo que a liberagdo das parcelas se dara até o
décimo dia til, apds a aprovagao dos referidos relatérios pelo BANCO.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que s6 serdo admitidas as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social citado na
CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pelo BANCO e
comprovadas através de documentos fiscais em nome do Orgdo Executor.

Paragrafo Segundo - As despesas ndo passiveis de comprovagao através de documento
habil e contabil deverdo ser justificadas através de comprovantes oficiais. As despesas
com prestadores de servicos devem ser comprovadas por meio de RPA - Recibo de
Pagamento a Auténomo.

CLAUSULA QUINTA - DAS FORMAS DE LIBERAGAO DE RECURSOS — Os recursos
referidos na CLAUSULA TERCEIRA serdo liberados pelo BANCO na Agéncia 0551-7
conta corrente n° 81.100-9 do CONVENIADO, de movimentagdo exclusiva para este
convénio, de acordo com as condi¢des estabelecidas no cronograma fisico-financeiro do
Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Unico - A liberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada
ao aceite do rq!atdrio de prestagdo de contas e a execugdo das atividades previstas no
cronograma fisico-financeiro,

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO BANCO - O BANCO obriga-se a:

a) disponibilizar para o CONVENIADO os documentos e as informagdes que possuir,
referentes ao empreendimento citado no Paragrafo Segundo da Cléusula Primeira.
necessarios 4 execugdo do Trabalho Social, objeto deste convénio; '
b) acompanhar a execugdo do Trabalho Social citado na Clausula Primeira, utilizando-se
de recursos humanos préprios ou terceirizados de que dispor;

000067



c) analisar as eventuais solicitagdes de alteragbes no cronograma fisico-financeiro feitas
pelo CONVENIADO; _ _
d) realizar os ressarcimentos devidos a0 CONVENIADO, nas condigbes estabelecidas

neste Convénio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENIADO ~ Constituem obrigagoes
do CONVENIADO:

a) fomecer ao BANCO a relagdo dos profissionais que irio compor a equipe técnica
designados para a execugéio das atividades do Trabalho Social, anexando curriculos e
qualificagdo profissional; .

b) indicar opnome do responsavel técnico pelo Projeto de Trabalho Social, anexanc!o
comprovantes de regularidade no respectivo Conselho de Classe e vinculo empregaticio
com o CONVENIADO;

c) executar os trabalhos necessarios & consecugdo do objeto, a que alude este Convénio,
observando critérios de qualidade técnica, 0s prazos e 0s custos previstos;

d) manter, em Agéncia do BANCO, conta bancaria vinculada a este Convénio;

€) apresentar ao BANCO relatérios parciais de atividades e financeiros relativos a este
Convénio, em periodicidade compativel com o cronograma fisico-financeiro estabelecido;
f) apresentar ao Banco relatorio final sobre o processo de execugdo do Trabalho Social;

g) dar ciéncia ao BANCO, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execugdo dos servigos;

h) adolar outras providéncias necessarias 4 boa execu¢éo do objeto deste Convénio.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO — O BANCO se reserva o direito de
acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto de Trabalho Social referido na CLAUSULA
PRIMEIRA, através de seus técnicos e/ou de instituigio a quem delegar tal competéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DO CONVENIADO - Seréio de exclusiva
responsabilidade do CONVENIADO os pagamentos dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza, decorrentes da execugdo do presente
convénio, bem como os encargos resultantes de reclamagfes trabalhistas e de
infringéncias legais cometidas pelo CONVENIADO, inclusive os que advierem de
prejuizos causados pelos seus prepostos junto a terceiros.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTABILIZACAO - O CONVENIADO obriga-se a
contabilizar os recursos recebidos na conta de movimentagéo (nica vinculada a este
convénio, conforme legislagéo fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPROVAGAO - Os documentos
comprobatérios originais das despesas realizadas para a execugdo Trabalho Social,
objeto do presente termo, depois de analisados e aprovados pelo BANCO, serdo
arquivados, obrigatoriamente, no respectivo érgéo de contabilidade do CONVENIADO,
ficando a disposigo do BANCO, que podera requisita-los, para exame, quando
necessario e para acompanhamento administrativo e fiscalizaggo financeira.

Paragrafo Unico - Caso a conta bancaria do Orgdo Executor citada na CLAUSULA
QUINTA, ao fechamento contébil deste convénio, apresente saldo, o referido valor sera
integralmente revertido para o FAR - Fundo de Arrendamento Residencial.

C_LA.USULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO - Operar-se-4 a rescisdo de pleno
direito do presente termo, independente de notificagéo judicial ou extrajudicial, quando se
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verificar o descumprimento de quaisquer das cldusulas,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MULTA - Se, em virtude de inadimplemento das
obrigacdes ora assumidas pelo CONVENIADO, o BANCO tiver de recorrer a meios
judiciais para haver quaisquer quantias, ficars o CONVENIADO sujeito a uma multa de
2% (dois por cento) sobre o valor conveniado e mais sancBes e cominagées atribuidas ou
que venham a ser atribuidas pelas normas do programa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO - O CONVENIADO providenciaré a
publicagéo de extrato do presente instrumento no orgéo de publicagéo oficial do Mumc:pro
@ no Diario Oficial da Unigio, de conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo
61 da Lei Federal n® 8.666/93 e na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste Convénio, fica eleito o foro da Segdo Judiciaria do Estado de MATO GROSSO.

E por estarem assim acordes, o BANCO e o CONVENIADO firmam, o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor @ para um sé efeito, na presenga das
testemunhas abaixo, obrigando-se por si e por seus sucessores.

w. 03 s Gubihe 2023 .
Local/Data

ne \}K\C\,\,\Q ~

Bancp do Brasil S.A. wwcana Pacia togess — Ente Publitd Conveniddo
& o uqeie de i

i

Testemunhas Frefeito Municipa!

Noyne: Nome:

CPFRO21. 28285430 CPF:
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
PORTARIA N2 464, DE 25 DE JULHO DE 2018

(ALTERADA EM 05 DE DEZEMBRO DE 2018)
(ALTERADA EM 29 DE DEZEMBRO DE 2022)

VERSAO COMPILADA

Dispoe sobre Trabalho Social
nos Programas e Acdes do
Ministério das Cidades.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, SUBSTITUTO, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Lei n? 11.977, de 7 de julho de 2009, regulamentada
pelo Decreto n2 7.499, de 16 de junho de 2011, e considerando o constante dos autos
do processo n2 80000.022655/2008-33, resolve:

Art. 12 Esta Portaria estabelece as normas e orientagdes para elaboragao,
contratacdo e execu¢ao do Trabalho Social dos Programas e A¢des do Ministério das
Cidades, incluindo: as interven¢des de habitacdo e saneamento objetos de operagoes
de repasse ou financiamento firmadas com o setor publico; as intervencdes de
habitacdo objetos de operacdes de repasse com entidades privadas sem fins lucrativos;
as operacgdes inseridas no Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) dos demais
programas que envolvam o deslocamento involuntdrio de familias; e os
empreendimentos executados no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida
(PMCMV), em todas as suas modalidades.

Art. 22 As normas e orientacdes para elaboragdo, contratagdo e execugao
do Trabalho Social dos Programas e Acoes do Ministério das Cidades estdo dispostas nos
Anexos desta Portaria, da seguinte forma:

| - Anexo | - Disposicoes Gerais;

Il - Anexo Il - Condigdes Operacionais para o Trabalho Social em
intervencbes de habitagio e saneamento objetos de operagbes de
repasse/financiamento firmadas com o setor publico, intervengdes de habitagao objetos
de operagbes de repasse firmadas com entidades sem fins lucrativos e intervencdes
inseridas no Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) dos demais programas que
envolvam o deslocamento involuntario de familias;

Il - Anexo Il - Condi¢cdes Operacionais para o Trabalho Social no Programa
Minha Casa, Minha Vida, modalidade operada com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (PMCMV-FAR);

IV - Anexo IV - Condi¢des Operacionais para o Trabalho Social no Programa
Minha Casa, Minha Vida, modalidade operada com recursos do Fundo de
Desenvolvimento Social - (PMCMV-Entidades);

V - Anexo V - Condi¢ées Operacionais para o Trabalho Social no Programa
Minha Casa, Minha Vida, modalidade operada com recursos do Or¢amento Geral da
Unido, Programa Nacional de Habitacdo Rural - PNHR (MCMV-Rural);
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VI - Anexo VI - Glossario; e
VIl - Anexo VII - Siglas e Abreviaturas.

Art. 32 As disposigoes contidas nesta Portaria poderdo ser aplicadas as
operacgoes firmadas anteriormente a sua publicacdo, naquilo que beneficiar a
consecugao do objeto pactuado e mediante anuéncia do ente promotor, publico ou
privado sem fins lucrativos, conforme o caso.

Art. 42 Ficam revogados o Anexo IV da Portaria n2 114, de 9 de fevereiro de
2018 e a Portaria n? 21, de 22 de janeiro de 2014.

Art. 52 Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagao.

SILVANI ALVES PEREIRA
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ANEXO |
DISPOSICOES GERAIS
1. DEFINICAO

1.1 O Trabalho Social, de que trata este normativo, compreende um
conjunto de estratégias, processos e acoes, realizado a partir de estudos diagnosticos
integrados e participativos do territério, compreendendo as dimensdes: social,
econémica, produtiva, ambiental e politico institucional do territério e da populagao
beneficiaria. Esses estudos consideram também as caracteristicas da intervencgao,
visando promover o exercicio da participacdo e a insercdo social dessas familias, em
articulacdo com as demais politicas publicas, contribuindo para a melhoria da sua
qualidade de vida e para a sustentabilidade dos bens, equipamentos e servigcos
implantados.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral: promover a participacao social, a melhoria das
condicdes de vida, a efetivacao dos direitos sociais dos beneficiarios e a sustentabilidade
da intervencao.

2.2 Objetivos Especificos: promover a participacao dos beneficidrios nos
processos de decisao, implantagdo, manutengdao e acompanhamento dos bens e
servicos previstos na intervencao, a fim de adequa-los as necessidades e a realidade
local e estimular a plena apropriacdo pelas familias beneficiarias.

2.2.1 Fomentar processos de lideranga, a organizagdo e a mobilizagao
comunitaria, contribuindo para a gestdao democratica e participativa dos processos
implantados.

2.2.2 Estimular o desenvolvimento da cidadania e dos lagos sociais e
comunitarios.

2.2.3 Apoiar a implantacao da gestdao condominial quando as habitagoes
forem produzidas sob essa modalidade.

2.2.4 Articular as politicas de habitagao e saneamento basico com as
politicas publicas de educagdo, saude, desenvolvimento urbano, assisténcia social,
trabalho, meio ambiente, recursos hidricos, educagdao ambiental, seguranga alimentar,
seguranca publica, entre outras, promovendo, por meio da intersetoralidade, a
efetivagdo dos direitos e o desenvolvimento local.

2.2.5 Fomentar processos de inclusao produtiva coerentes com o potencial
econdmico e as caracteristicas culturais da regido, promovendo capacitagao profissional
e estimulo a insercdo no ensino formal, especialmente de mulheres chefes de familia,
em situacao de pobreza extrema, visando a reducao do analfabetismo, o estimulo a sua
autonomia e a geracgdo de renda.

2.2.6 Apoiar processos socioeducativos que englobem informagdes sobre
os bens, equipamentos e servicos implantados, estimulando a utilizagdo adequada
destes, assim como atitudes saudaveis em relacdo ao meio ambiente e a vida.
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2.2.7 Fomentar o didlogo entre os beneficiarios e o poder publico local, com
o intuito de contribuir para o aperfeicoamento da intervengdo e o direcionamento aos
demais programas e politicas publicas, visando ao atendimento das necessidades e
potencialidades dos beneficiarios.

2.2.8 Articular a participacdo dos beneficidarios com movimentos sociais,
redes, associages, conselhos mais amplos do que os das areas de intervencdo,
buscando a sua insercdo em iniciativas mais abrangentes de democratizagdo e de
participagao.

2.2.9 Fomentar a constituicdo de organizacbes representativas dos
beneficidrios e fortalecer as j existentes.

2.2.10 Contribuir para a sustentabilidade da intervengdo, a ser alcancada
por meio da permanéncia das familias no novo habitat, da adequada utilizacdo dos
equipamentos implantados, da garantia de acesso aos servicos basicos, da conservagao
e manutencao da intervencao fisica e, quando for o caso, do retorno dos investimentos.

2.2.11 Gerir agdes sociais associadas a execucao das obras e dos
reassentamentos, quando houver.
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ANEXO I
CONDICOES OPERACIONAIS

Intervencdes de habitacdo e saneamento objetos de operagdes de
repasse/financiamento firmadas com o setor publico, intervencdes de habitagao objetos
de operagdes de repasse firmadas com entidades sem fins lucrativos e intervenc¢des
inseridas no Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) dos demais programas que
envolvam o deslocamento involuntario de familias.

1. APLICABILIDADE
1.1. O Trabalho Social de que trata este Anexo aplica-se as intervengdes de:

a) saneamento e habitacdo, objeto de operacdes de repasse/financiamento
ao setor publico;

b) habitacdo, objeto de operagdes de repasse as entidades privadas sem
fins lucrativos; e

c) todas as intervencdes inseridas no Programa de Aceleragdo do
Crescimento (PAC) dos demais programas que envolvam o deslocamento involuntario
de familias.

1.2. Nas intervencdes de saneamento, o desenvolvimento do Trabalho
Social é obrigatorio, observando-se o que segue abaixo:

a) Abastecimento de Agua: nos projetos que envolvam as diversas etapas
do sistema, quando provocarem mudancga direta nas relagdes dos usuarios com os
servicos prestados. Necessariamente, quando ocorrer a implantagao ou substituicdo de
redes de distribuicdo, ligacdo domiciliar e intradomiciliar, e promovam o acesso e/ou
mudancas no uso dos servicos;

b) Esgotamento Sanitario: na implementacdo, substituicdo e recuperacao
de redes coletoras e demais componentes do sistema, como solugdo de tratamento,
quando provocarem mudanca direta nas relagdes dos usudrios com 0S Servigos
prestados. Em especial, nos projetos de sistemas condominiais, de ligagGes ou
instalacdes domiciliares e intradomiciliares e solugdes individuais de esgotamento
sanitario em localidades de baixa renda;

c) Manejo de Residuos Sélidos: nos projetos que envolvam erradicacao de
lixdes, implantacdo/ampliacdo de sistema e/ou instalagdes de apoio a coleta seletiva,
triagem, reciclagem, prestacdo de servicos e urbanizagao do entorno de instalacées de
tratamento, destinacdo ou transhordo, atentando para os dispositivos da Lei n® 12.305,
de 02 de agosto de 2010;

d) Drenagem Urbana Sustentével e Manejo de Aguas Pluviais: nos projetos
que envolvam as diversas fases de implantacdo e amplia¢do de sistemas que provoquem
interferéncias diretas nas condigdes de vida da populagao. Também no caso de projetos
que envolverem familias em areas ribeirinhas ou com necessidade de deslocamento
involuntario, em que deverdo  ser observadas  as regras  de
remanejamento/reassentamento de familias;

e) Saneamento Integrado: Todos os empreendimentos nesta modalidade; e
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f) Desenvolvimento Institucional: quando as agdes previstas interferirem ou
provocarem mudanca direta ou indireta no cotidiano dos usuarios, no acesso e uso dos
servigos prestados ou depender do envolvimento da sociedade.

1.3 Caso o objeto do projeto de saneamento ndo esteja previsto nos casos
obrigatdrios acima previstos, fica facultado ao Proponente/Agente Executor solicitar a
dispensa de realizagdo de Trabalho Social.

1.3.1 0 pedido de dispensa, devidamente justificado com foco nos possiveis
impactos do empreendimento no territorio e na urgéncia da intervengdo, e assinado por
técnico da area social, devera ser solicitado ao Agente Operador/Financeiro, que devera
emitir manifestacdo técnica, devidamente justificada, pela procedéncia ou ndo do
pleito.

1.3.2 Se a manifestacdo do Agente Operador/Financeiro for favoravel ao
pleito, o procedimento devera ser encaminhado ao MCidades para conhecimento.

1.3.3 Caso o MCidades discorde da decisdo, devera comunicar o Agente
Operador/Financeiro no prazo de dez dias Uteis, contados do recebimento do
comunicado.

1.4 Nos empreendimentos de habitacdo e saneamento, todas as familias
beneficiarias residentes na drea de intervencao deverao ser contempladas com as agoes
do Trabalho Social.

1.4.1 As agdes especificas da Fase de Pos Intervengdo deverao ocorrer tanto
com os beneficiarios da area de intervengao quanto com os da area de reassentamento,
quando houver.

1.4.2 As familias moradoras da macroarea também poderao ser incluidas
nas acdes do Trabalho Social, desde que ndo cause alteracdo dos valores de
investimento previstos.

1.4.3 As entidades da sociedade civil da macroarea que tenham como
publico os moradores da drea de intervencdo também poderao participar das agdes do
Trabalho Social.

1.5 Este Anexo nao se aplica as acbes de apoio a elaboragdo dos planos
setoriais de Habitagdo, Saneamento e Prevencao de Risco.

2. ATRIBUICOES
2.1 Ministério das Cidades - MCidades:

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a
implementacdo do Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientacdes aos Proponentes/Agentes
Executores relativos ao Trabalho Social;

c) definir com o Agente Operador/Financeiro os instrumentos de avaliacao
e monitoramento do Trabalho Social;

d) desenvolver e apoiar agdes de capacitagdo voltadas aos
Proponentes/Agentes Executores; e
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e) Excepcionalmente, é facultado ao Secretario Nacional competente, por
ato motivado, autorizar a ndo aplicacdo a determinado caso concreto, de disposi¢bes
deste normativo, a partir de solicitacao formal do Proponente/Agente Executor, e apds
analise técnica, motivada e conclusiva, da Mandataria da Unido/Agente
Operador/Financeiro.

2.2 Mandataria da Unido/Agente Operador/Agente Financeiro:

a) analisar e aprovar a Proposta Preliminar do Trabalho Social - PTS-P, o
Projeto do Trabalho Social - PTS, de modo a assegurar a exequibilidade destes, além de
analisar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDS, quando for o caso;

b) verificar a realizacdo dos procedimentos licitatérios do Trabalho
Social,que deve ser distinto do utilizado para a contratagdo das obras pelos
Proponentes/Agentes Executores, atendo-se a documentacdo no que tange: a
contemporaneidade do certame; aos pregos do licitante vencedor e sua compatibilidade
com os precos de referéncia; ao respectivo enquadramento do objeto pactuado ao
efetivamente licitado; e, ao fornecimento pelo Proponente/Agente Executor de
declaragao expressa firmada por representante legal do 6rgao ou entidade, ou registro
no SICONV que a substitua, atestando o atendimento as disposicdes legais aplicaveis;

c) acompanhar e aferir a execugao do Trabalho Social, assim como verificar
a regular aplicagdo das parcelas de recursos, condicionando sua liberagdo ao
cumprimento de metas previamente estabelecidas;

d) analisar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos aplicados,
assegurando a compatibilidade e aderéncia das despesas realizadas com o objeto
pactuado;

e) garantir a fiel observancia e ampla divulgacao desta Portaria, ndo estando
autorizada nenhuma orientagdo ou aplicagdo divergente; e

f) encaminhar ao MCidades informagodes sobre o andamento do Trabalho
Social e das demais informag¢des necessarias ao processo de acompanhamento e
avaliacdo da execucdo e dos resultados das acoes.

2.3 Administracao Publica dos estados, do Distrito Federal ou municipios, e
entidades privadas sem fins lucrativos, intitulados Proponentes/Agentes Executores:

a) apresentar ao MCidades, nas intervencoes em habitacdo e saneamento,
e demais intervengdes inseridas no Programa de Aceleracdo do Crescimento em que
haja previsdo de deslocamento involuntario de familias de seu local de trabalho ou
moradia, no momento da selecio do empreendimento, a Proposta Preliminar do
Trabalho Social;

b) encaminhar ao Agente Operador/Financeiro os documentos pertinentes
ao Trabalho Social, de acordo com esta Portaria;

c) definir a forma de execucdo, direta ou mista, do Trabalho Social;

d) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da
execucdo do Trabalho Social;



e) realizar, sob sua inteira responsabilidade, o processo licitatorio do
Trabalho Social em separado das obras e de outros servicos, respeitando a Lei n2 8.666,
de 1993, e demais normas pertinentes a matéria, assegurando os procedimentos legais;

f) apresentar ao Agente Operador/Financeiro declaracdo expressa firmada
por representante legal, atestando o atendimento as disposigtes legais aplicaveis ao
procedimento licitatorio;

g) exercer, na qualidade de Proponente/Agente Executor, a fiscalizacdo
sobre o contrato de execugao ou fornecimento;

h) articular e integrar politicas publicas em todas as fases do Trabalho Social,
de forma a promover a multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das
intervencdes, fomentando condicbes para o processo de desenvolvimento
socioterritorial de médio e longo prazos, com a criagdo de arranjo institucional que
possibilite a articulagdo de politicas publicas;

i) estimular a participacdao dos beneficiarios finais na elaboracao,
implementacdao e acompanhamento do objeto pactuado, na gestdo dos recursos
financeiros destinados, bem como orientar de forma participativa para a operacao,
manutencdo e conservagao adequada do patrimonio gerado pelos investimentos
decorrentes da intervencao;

j) fornecer ao MCidades e a Instituicdo Financeira, a qualquer tempo,
informagbes sobre as a¢des desenvolvidas no Trabalho Social, visando ao
acompanhamento e a avalia¢do do processo e seus resultados;

k) prever, no edital de licitagdo e no contrato de execugdo ou fornecimento,
que a responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos
executados € da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogdo de
readequacoes, sempre que necessario;

[) cadastrar os beneficidrios de melhorias ou unidades habitacionais no
Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e registrar o
beneficio direto concedido pelo MCidades, sendo essa responsabilidade exclusiva dos
entes municipais independente de atuarem como Proponentes/Agentes Executores. As
familias que atendam aos requisitos dos demais programas sociais do Governo Federal
também deverdo ser cadastradas no CadUnico. Caso os Proponentes/Agentes
Executores ndo sejam entes municipais, devera haver articulacdo com estes para que o
CadUnico seja preenchido;

|.1) para registro do beneficio habitacional das familias no CadUnico devera
ser utilizado o modelo Formulario Suplementar 1 - Vinculagdo a programas e servigos -
F1.01, conforme Instrugdo Operacional SENARC/MDS vigente.

m) gerir os contratos de Trabalho Social, visando a compatibilidade com a
execucao das obras fisicas;

n) prestar contas dos recursos repassados/financiados, na forma da
legislacdo pertinente; e

o) responder, no que lhe couber, aos apontamentos relacionados ao
Trabalho Social perante os orgdos de controle, especialmente ao Ministério da
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Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), e ao Tribunal de Contas da Uniao
(TCu).

2.4 Familias atendidas:

a) fornecer dados cadastrais e socioeconémicos aos Proponentes/Agentes
Executores;

b) atender oportunamente as demandas dos Proponentes/Agentes
Executores no que tange a apresentacdo de documentagdo necessaria e a execugao das
acOes inerentes a intervengao;

c) apropriar-se corretamente dos bens e servigos implantados pela
intervencgao, contribuindo para a manutengdo e conservagao do patriménio gerado com
investimentos publicos; e

d) cumprir as obrigacbes previstas no contrato de recebimento,
regularizacdo ou cessdo da unidade habitacional, especialmente quanto a vedagdo de
transferéncia ou alteracdo de uso.

3. EIXOS

3.1 Mobilizagdo, organizagdo e fortalecimento social - prevé processos de
informacao, mobilizag¢do, organizacdo e capacitacao da populagdo beneficiaria visando
promover a autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento das
organizagGes existentes no territorio, a constituicdo e a formalizagdo de novas
representagdes e novos canais de participacao e controle social.

3.2 Acompanhamento e gestdo social da intervengdo - visa promover a
gestdo das acgOes sociais necessarias para a consecugao da intervengdo, incluindo o
acompanhamento, a negociacao e interferéncias ocorridas ao longo da sua execugao,
bem como preparar e acompanhar a comunidade para compreensao desta, de modo a
minimizar os aspectos negativos vivenciados pelos beneficiarios e evidenciar os ganhos
ocasionados ao longo do processo, contribuindo para sua implementacao.

3.3 Educagdo ambiental e patrimonial - visa promover mudangas de atitude
em relacdo ao meio ambiente, ao patrimbénio e a vida saudavel, fortalecendo a
percepcao critica da populacdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de
vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econémicos que
determinam sua realidade, tornando possivel alcangar a sustentabilidade ambiental e
social da intervencao.

3.4 Desenvolvimento socioeconémico - objetiva a articulacdo de politicas
publicas, o apoio e a implementacao de iniciativas de geracao de trabalho e renda,
visando a inclusao produtiva, econdmica e social, de forma a promover o incremento da
renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populacao, fomentando condicées
para um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo.

3.5 O Trabalho Social devera observar, obrigatoriamente, todos os quatro
eixos, sendo que a énfase a cada um devera respeitar as caracteristicas da drea de
intervencao e da macrodrea, quando esta existir, indicadas no diagnostico.
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3.5.1 Nas intervengoes de prevengao de riscos, o Trabalho Social devera
atender ao eixo "acompanhamento e gestdo social da intervengdo", podendo ser
estendido aos demais eixos, desde que devidamente justificado pelo proponente e
aceito pela Instituicao Financeira.

4. PLANEJAMENTO

4.1 A participacao da equipe social deve ocorrer nas fases de planejamento,
execugdo e avaliagdo da intervencdo, trabalhando de forma integrada com as demais
equipes do projeto, sendo que o planejamento do Trabalho Social deve se dar em trés
etapas, constituidas, no minimo, por:

a) Projeto de Trabalho Social Preliminar- PTS-P a ser apresentado na selecao
da proposta pelo MCidades, define os objetivos e o escopo geral do Trabalho Social a
ser implementado e o valor de investimento destinado para esse fim no instrumento de
repasse/financiamento.

a.1) O PTS-P devera ser aprovado pelo Agente Operador/Financeiro para
assinatura do instrumento de repasse/financiamento.

a.2) Caso o Proponente/Agente Executor tenha condigdo de apresentar o
Projeto de Trabalho Social - PTS na sele¢do/contratagdo, esta automaticamente
dispensado do PTS-P.

b) Projeto de Trabalho Social - PTS, a ser apresentado pelo
Proponente/Agente Executor e aprovado pelo Agente Operador/Financeiro entre a
assinatura do instrumento de repasse/financiamento e a autorizacao do inicio de obras,
devendo detalhar o Trabalho Social a ser desenvolvido nas fases de obras e pos-obras
nos seus gquatro eixos, em consondncia com o cronograma de obras.

c) Plano de Desenvolvimento Socioterritorial - PDST, que deve ser
apresentado pelo Proponente/Agente Executor e aprovado pelo Agente
Operador/Financeiro conforme indicado no cronograma do PTS, até no maximo o final
da Fase de Obras, para as operacoes de habitagdo com nimero de familias beneficiarias
acima de 500 e, nas de saneamento, quando o valor destinado as a¢des do Trabalho
Social for superior a RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), sendo facultativo nos
demais casos.

4.1.1 Algumas ou todas as agOes de diagnostico e planejamento previstas
para a elaboracdo do PTS poderdo, a critério do Proponente/Agente Executor, ser
antecipadas no PTS-P, neste caso a expensas do Proponente/Agente Executor, ndo
compondo o custo do Trabalho Social.

4.1.2 No PTS devem ser explicitados os arranjos de gestao necessarios para
viabilizar a organizacgdo e coordenacdo das acdes intersetoriais.

4.1.3 No caso das intervengoes destinadas a prevencao e ao enfrentamento
de desastres naturais incluidas nas regras da Portaria Interministerial n? 130, de 23 de
abril de 2013, a apresentacao do PTS-P e do PDST é dispensada, devendo sua elaboragao
e execugao ser comprovada por ocasido da prestagdo de contas final.

4.2 PROJETO DE TRABALHO SOCIAL PRELIMINAR (PTS-P)
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O PTS-P é o documento com a caracterizagdo da area de intervengdo, bem
como da populacido beneficiaria, da intervengao fisica e os objetivos do Trabalho Social,
visando viabilizar a assinatura do instrumento de repasse/financiamento e subsidiar a
elaboragdo do PTS.

4.2.1 O PTS-P deve conter, necessariamente:

a) identificacdo: dados da intervengdo, da equipe técnica, do orgao
responsavel;

b) dados da intervencdo: sintese da intervencdo que demanda Trabalho
Social;

c) caracterizagdo socioterritorial: que poderd ser obtida a partir de dados
secundarios, abrangendo:

c.1) a area de intervencdo: descrever forma e tempo de ocupagao,
caracteristicas gerais das habitacdes e dos servigos publicos e equipamentos
comunitarios existentes, tipos de situagdo de risco;

c.2) a populagdo: informar a quantitativo de familias e seu perfil
socioecondmico, apresentando dados sobre faixas de renda, faixa etdria, escolaridade,
e outros dados considerados importantes;

c.3) no caso de intervencdes de prevengdo de riscos, a caracterizacao
socioterritorial devera abranger exclusivamente as dreas de risco em que houver
deslocamento involuntério de familias.

d) justificativa: discorrer brevemente sobre o contexto e as necessidades do
Trabalho Social em relagdo a intervengao a ser realizada;

e) objetivos: definir o objetivo geral do Trabalho Social em relagdo a
intervencao proposta,

f) custos: estimativa de custos de elaboragdo do PTS e PDST e da
implementagdo do Trabalho Social, tendo como referéncia o custo total previsto da
intervengdo e as necessidades estimadas;

g) estratégias de execucgdo: Apresentar as estratégias propostas para o
desenvolvimento dos eixos do Trabalho Social, considerando o contexto da intervencao
e os normativos do Trabalho Social;

h) regime de execucdo: definir a opgao de regime de execugao, direta ou
mista, descrevendo a programac¢do do procedimento licitatdrio para as agdes
executadas de forma terceirizada; e

i) cronograma: com o tempo de execugdo de todas as atividades inerentes
3 Fase Pré-Obras e, quando for o caso, das etapas previstas para o seu processo
licitatorio.

4.3 PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS)

O PTS é o documento que apresenta o diagndstico da area de intervencao,
os objetivos e metas do Trabalho Social e as agdes a serem realizadas nas Fases de Obras
e P6s-Obra.
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4.3.1 O PTS deve conter, no minimo, os itens a seguir:

a) Identificagdo: dados cadastrais do Proponente/Agente Executor;
localizagdo da intervengdo (enderego), nimero total de familias beneficiarias;

b) Diagndstico socioterritorial: devera ser realizado a partir da
caracterizacao elaborada na Proposta Preliminar, contendo:

b.1) na area de intervencdo, por meio de pesquisa sociofamiliar censitéria
ou, nas intervengodes de saneamento, amostral:

b.1.1) comprometimento médio mensal da renda das familias com o
pagamento de encargos, impostos, taxas, moradia e transporte, motivando, quando for
o caso, a necessidade de tarifa social para os servicos de saneamento e energia elétrica,
subsidio para as ligaces intradomiciliares, oferta de kits sanitarios e insercao em outras
politicas publicas;

b.1.2) nimero de habitantes por faixa etdria, numero de pessoas com
deficiéncia, composigdo familiar e coabitacdo involuntaria e o adensamento excessivo,
quando houver;

b.1.3) a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situagdo de
emprego dos que percebem renda, justificando a necessidade de articulagdo com a
assisténcia social e educacao;

b.1.4) infraestrutura para mobilidade (vias, vielas e escadarias) e
disponibilidade de meios de transporte; padrao de moradia;

b.1.5) nas intervencdes de saneamento, o cadastro das familias
beneficiarias de novas unidades ou melhorias habitacionais, obtido por meio do
inquérito sanitario domiciliar, conforme normativo do programa, devera ser
incorporado ao diagnostico socioterritorial;

b.1.6) na drea de intervengdo de saneamento, mapeamento das doengas e
agravos relacionados a falta de saneamento e de condigdes de habitabilidade, por meio
de dados secundarios, principalmente do Sistema de Informagdes de Atengao Basicaem
Saude - SIAB;

b.1.7) os instrumentos de coleta de dados devem possibilitar o
levantamento e o monitoramento dos indicadores previstos no modelo légico de
indicadores para avaliacdo do Pds-Intervencdo e outras fontes;

b.2) na macroarea (que inclui a poligonal de intervengdo), por meio de
metodologias rapidas e participativas ou dados secundarios:

b.2.1) as necessidades apontadas pela comunidade como prioritarias, em
termos de equipamentos publicos;

b.2.2) pesquisa de entidades sociais e comunitarias atuantes e que devera
cobrir, no minimo, os seguintes itens: formalizag3o, dreas tematicas de atuagao, numero
e tipo de membros ou beneficiarios, principais sucessos e problemas;

b.2.3) incidéncia de criminalidade, formacao de grupos ilicitos, trafico de
entorpecentes, violéncia doméstica, exploracdo da prostituicao, entre outros;
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b.2.4) levantamento das instituicdes que atuam com educagao ambiental e
mobilizacdo social na regido, incluindo as experiéncias e programas de educacao
ambiental em desenvolvimento;

b.2.5) mapeamento de demandas do mercado do trabalho e setores mais
dinamicos da regido: oferta de comércios, potencialidades econémicas e culturais da
regiao beneficiada que podem ser fomentadas por meio de cursos de capacitacao,
quando for o caso, bem como disponibilidade de entidades formadoras qualificadas;

b.2.6) mapeamento de equipamentos, projetos, programas e politicas
publicas - ja em andamento ou previstos - potencialmente relevantes para a inclusao
social, produtiva, preservacao ambiental e desenvolvimento local, inclusive através de
articulagdes intersetoriais;

b.2.7) identificacdo de areas de vulnerabilidade e risco social a serem
priorizadas pela agdo publica, principalmente através de articulagdes intersetoriais;

b.2.8) levantamento das informacdes relacionadas as condigdes de vida dos
catadores, quando houver, e de seus familiares, no lixdo e nas ruas, assim como dados
e informacoes sobre a quantidade de familias que sobrevivem da atividade da coleta, o
nimero de associagdes ou cooperativas existentes, a existéncia de trabalho infantil,
entre outras informacdes consideradas pertinentes ao planejamento das agoes do
Trabalho Social;

b.2.9) existéncia e caracteristicas dos impactos ambientais identificados,
quando for o caso;

b.2.10) outras informacbes avaliadas como necessarias pelo
Proponente/Agente Executor para subsidiar a analise dos impactos sociais e as medidas
necessarias para garantir a sustentabilidade do empreendimento;

c) justificativa: discorrer brevemente sobre a proposta de Trabalho Social
em relagdo a intervengéo a ser realizada e sua relagao com o contexto do projeto e os
problemas da area;

d) objetivos: definir os objetivos geral e especificos do Trabalho Social em
relacao a intervencao proposta;

e) acdes e estratégias de execucdo: deverdo ser definidas a partir dos
resultados obtidos pelo diagndstico socioterritorial, descrevendo as atividades, os
mecanismos, a metodologia, técnicas e instrumentos a serem utilizados e a sequéncia
de operacionalizagdo, considerando o conteudo descrito nos quatro eixos;

f) monitoramento: explicitando os mecanismos que serao utilizados pelo
Proponente/Agente Executor para monitoramento das agdes do Trabalho Social,
destacando os meios e os prazos do monitoramento;

g) equipe de Trabalho Social: com descri¢do das atividades/atribui¢des do
responsavel técnico pelo PTS/Coordenador e de cada integrante, além das respectivas
formagoes profissionais;

h) orcamento: contendo os custos das acgOes/atividades a serem
implementadas;
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i) cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custo de execugao de
todas as atividades inerentes a fases de obra e pos-obra e, quando for o caso, das etapas
previstas para o seu processo licitatorio;

j) regime de execucgdo: direta ou mista, descrevendo a programacao do
procedimento licitatdrio para as acoes executadas de forma terceirizada; e

k) Acbes para o PDST: previsao de atividades que subsidiarao a formulagao
deste, de acordo com o conteldo previsto neste normativo.

k.1) deve, necessariamente, estar explicito no cronograma do PTS a
previsdo de inicio de elaboragao, entrega e implementagao do PDST.

4.3.2 Deverao constar no Projeto do Trabalho Social a assinatura e o registro
do Responsavel Técnico pela sua elaboragdo. Este registro podera ser do conselho de
classe, quando houver, ou de profissdes regulamentadas do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

4.4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL (PDST)

O PDST é elaborado a partir da consolidagdo do Trabalho Social em campo,
da mobilizagdo comunitdria e das articulagdes intersetoriais efetivadas, visando a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e a integragao territorial dos
beneficiarios.

4.4.1 O PDST devera conter, no minimo, o descrito nos itens a seguir:

a) Identificacao: dados cadastrais do Proponente/Agente Executor; limites
da drea de intervencdo e da macroarea, estimativa de popula¢do da macroarea;

b) Atualizagdo do diagnostico socioterritorial da macroarea: realizado
quando da elaboragdo do PTS, descrito na alinea "b", do item 3, subitem 3.1, caso seja
necessario;

c) Objetivos: definidos com base nas articulagées intersetoriais e na
mobilizagdo/fortalecimento da comunidade, com metas de curto, médio e longo prazo;

c.1) As metas das acOes intersetoriais deverdao ser representadas, no
minimo, pelo comprometimento formal dos setores envolvidos;

d) Acbes e estratégias de execucao: definidas a partir dos resultados obtidos
pelo diagnéstico da macroarea, descrevendo as atividades, os mecanismos, a
metodologia, técnicas e instrumentos a serem utilizados, considerando o conteudo
descrito nos quatro eixos;

d.1) na definicio da estratégia intersetorial deverao constar os
atores/parceiros mobilizados para cada acao prevista e seus respectivos compromissos
assumidos;

e) Estratégias de monitoramento: deve explicitar os mecanismos que serdo
utilizados pelo Proponente/Agente Executor para monitorar as agoes do PDST,
considerando os objetivos de curto, médio e longo prazo, assim como os arranjos de
gestao definidos;
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f) Orgamento: contendo os custos das acgOes/atividades a serem
implementadas, distinguindo as que serao executadas com recursos do Trabalho Social
das que serdo realizadas com recursos complementares aos da operagdo de

repasse/financiamento, explicitando as fontes;

g) Cronograma fisico-financeiro: contendo o tempo e custo de execugao de
todas as agoes/atividades previstas no PDST e, quando for o caso, das etapas planejadas
para o processo licitatdrio das atividades a serem realizadas de forma indireta.

5. FASES DE EXECUCAO

5.1 A elaboracdo, a entrega a MANDATARIA e a execugdo do PTS-P, PTS e
PDST deverdao obedecer aos marcos temporais apresentados no quadro a seguir:

1. Pré-contratagao ‘2. Pré-obras

Planejamento

Da apresentagdo e
selecdo de
ropostas até a
Marcos P ‘p
P ——— assinatura do
P instrumento de
repasse/
financiamento
Instrumento
de PTS-P

Da assinatura do
instrumento de
repasse/
financiamento
até o inicio das
obras

PTS

%3, Obras

4. Pos-obra

|

|Do inicio de
|obras até a
|conclusao/
mudanga das
familias

PTS ou PDST

Da concluséo
das obras ou
mudanca das
familias, pelo
periodode 6 |
a 12 meses

Atividades

- Execugao das
acles paraa
elaboracdo e
aprovacgao do PTS

- Execugdo das
acoes do PTS para
essa fase

- Execucdo das
acoes do PTS -
Elaboracado e
aprovacao no
do PDST -
Eventual inicio
da execuc¢do do
PDST

- Execugdo do
PTS e PDST

técnicas a serem utilizadas para implementacao do Trabalho Social é da competéncia do
Proponente/Agente Executor, que deverd levar em conta, além dos aspectos técnicos e
do tipo de intervengdo, as peculiaridades culturais, sociais, econdémicas e ambientais,
identificadas a partir da caracterizacdo e diagnodstico da area de intervencdo e dos
beneficiarios, e do diagnéstico socioterritorial da macroarea.

5.3 Fase 1 - Pré-Contratagao

5.3.1 Essa Fase compreende o periodo prévio a apresentagao da proposta
ao MCidades e a formalizagao do instrumento de repasse/financiamento pelo Agente
Operador/Financeiro, quando sdo realizadas as atividades necessarias a preparagao do
PTS-P.

5.4 Fase 2 - Pré-Obras
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5.4.1 Essa Fase compreende o periodo que vai da assinatura do instrumento
de repasse/financiamento até a ordem de servigo de inicio de obras, que somente sera
autorizada apds a aprovacao do PTS pelo Agente Operador/Financeiro.

5.4.2. A elaboracdo do PTS, assim como a execugdo do Trabalho Social,
podera ser realizada por regime de execucdo direta ou de forma mista, a critério do
Proponente/Agente Executor.

5.4.2.1 Em caso de elaboracdo do PTS por regime de execugdo mista (direta
e indireta), somente a parte do custo correspondente a execucao indireta podera ser
incluida na composicdo do investimento do instrumento de repasse/financiamento, no
item Projetos ou no item Trabalho Social, a critério do Proponente/Agente Executor.

5.4.3 As atividades a serem executadas nessa Fase sao:

a) elaboragdo do PTS, conforme instrugoes deste Anexo, tendo como base
o PTS-P apresentado na Fase 1 - Pré-Contratagdo;

b) realiza¢do de reunides ou assembleias para divulgagao dos resultados do
diagnostico e discussao do PTS com a comunidade;

c) insercdo dos beneficidrios no planejamento e na execugao do Trabalho
Social por meio de atividades participativas, tais como: constituicdo ou fortalecimento
dos conselhos existentes, reunides de planejamento comunitario, palestras,
assembleias, audiéncias publicas, ciclos de debates, campanhas e outras acdes que
elevem o nivel de conhecimento da populacao beneficiada sobre a intervengdo a ser
implementada;

d) realizagdo da selagem das unidades habitacionais na area de intervencao,
de forma participativa, e cadastramento das familias para fins de diagnostico e em
colaboracao com as equipes responsaveis pela obra fisica e regularizacao fundiaria,
visando inclusive ao congelamento da drea de intervencgao;

d.1) nas intervengdes de Saneamento, esta atividade aplica-se somente aos
beneficidrios de melhorias ou novas unidades habitacionais, e o cadastramento é
realizado pelo inquérito sanitdrio domiciliar, descrito no normativo especifico do
programa;

e) producdo e veiculacdo de materiais informativos aos beneficidrios, em
varias midias, sobre a intervencdo, suas etapas, impactos e beneficios, repassando as
informacodes para todas as familias sobre o programa habitacional ou de saneamento e
sobre a intervencdo proposta;

f) promogdo de encontros com a comunidade para apresentagdao, em
linguagem acessivel, das caracteristicas técnicas da intervengao, visando a recepcao de
sugestdes por parte da populacdo, sendo obrigatdria a participagdo da equipe de
arquitetos, engenheiros e demais areas técnicas envolvidas na intervencao;

g) mapeamento da aceitagdao ou resisténcia a intervengao por parte dos
moradores e definicdo das estratégias de negociacdo para eventuais ajustes ao projeto
fisico;
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h) reconhecimento, contato e mobilizagdo de liderangas ou instancias de
representacdo existentes e potenciais, de forma a estimular sua atuacdo no
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das intervencbes promovidas e a
incorporarem a importancia da participagdo e do controle social na resolucdo dos
problemas;

i) instituicdo da(s) estrutura(s) de escritdrio/plantdo social, constituida(s)
por, no minimo, uma estrutura fixa na drea da intervencdo, dotada de recursos humanos
e equipamentos, eventualmente complementada por outro imdvel dependendo do
tamanho da area, que deverdo ser mantidas ao longo de toda a intervengdo para o
atendimento da populagdo, onde serdo disponibilizadas todas as informagdes
necessarias, funcionando também como base logistica para o Trabalho Social e para
funcionamento do mecanismo para prevencdo e mediacdo de eventuais conflitos;

i.1) no caso de intervengdes voltadas exclusivamente para a prevengao de
riscos, admite-se a dispensa da estrutura fixa.

j) identificacgdo do potencial profissional dos beneficiarios, visando a
absorcdao da mao-de-obra pela intervencao;

k) articulacdo das atividades de educacdo ambiental previstas no PTS com
aquelas exigidas na licenga ambiental destinas a mitigagdo de impactos, quando for o
caso;

) nos casos de deslocamento involuntério de familias, preparagao e apoio
a estas na individualizacdo das solucdes que compdem o Plano de Reassentamento e
Medidas Compensatdrias e demais atividades previstas em ato normativo especifico do
MCidades;

5.4.5 Essa fase é obrigatoria para as intervengdes cujo objeto seja,
exclusivamente, a elaboracdo de estudos e projetos. O Trabalho Social devera
compreender o processo de divulgagdo e mobilizagdo da populagao para a participacao
no planejamento do projeto a ser elaborado.

5.4.5.1 Essa fase é dispensada nos casos de intervengdes que contemplem
exclusivamente a elaboracdo de estudos e projetos de prevengao de riscos.

5.5 Fase 3- Obras

5.5.1 Essa Fase compreende o periodo que vai da emissao da ordem de
servico para inicio de obras até a conclusdo destas ou a mudanca das familias para a
nova moradia, quando for o caso.

5.5.2 As atividades a serem executadas nessa Fase sdo:

a) elaboragdo e eventual inicio da implementagdo do PDST, cujas acoes
compreendem a area de intervengdo e a macroarea;

b) encaminhamento, nas operacdes vinculadas, da relacdo das familias
beneficiarias de unidades habitacionais, até que a obra atinja 30% de execucao das
obras da producdo habitacional, ao Agente Operador/Financeiro, visando torna-las
aptas para a assinatura de contrato.
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¢) intensificacdo da atuacdo do escritério/plantdo social, com ampliacdo do
atendimento e encaminhamento das familias, para efetivacdo de direitos sociais
mediante articulagdo intersetorial e interinstitucional de servicos;

d) execucdo das atividades de comunicacdo, informacdo, preparacdo e
acompanhamento das familias relacionadas ao seu deslocamento involuntario e a
mitigagcdo dos transtornos causados pela execugdo da intervencao fisica, tais como
interrupcoes do fornecimento de servicos e do transito, colocagdo de desvios, barulhos,
seguranca;

d.1) criagdo ou fortalecimento de instancias de representacdo na
comunidade para acompanhamento de obras e de reassentamento, oportunizando
eventuais negociacoes de ajustes as obras;

e) criacdo de espacos participativos voltados a questao da mulher, visando
a discussdo e encaminhamentos de demandas especificas a esse segmento;

f) articulacdo com as politicas publicas de educagdo, saude,
desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos hidricos,
educagao ambiental, entre outras;

g) priorizacao dos beneficiarios das politicas de transferéncia de renda nas
acoes de capacitacao profissional, visando contribuir para sua inclusao produtiva e
emancipacdo e priorizando a capacitacdo de mulheres chefes de familias e pessoas com
deficiéncia em situagao de extrema pobreza;

h) promocdo de agdes de desenvolvimento socioeconomico da area de
intervengdo e da macrodrea, quando for o caso, em especial aos aspectos abaixo
descritos:

h.1) criacao, reorganizacgao, fortalecimento e formalizagdo de entidades da
sociedade civil, que prestem servicos no territério, visando a inclusdo produtiva,
economica e social das familias;

h.2) apoio a formagdo de comissdes e grupos de produgdo, formagao de
cooperativas, cursos de capacitacao em empreendedorismo, capacitagao em
fundamentos de economia solidaria, acesso a crédito e implantacdo dos projetos de
iniciativa das comunidades, respeitadas as particularidades da populacdo beneficiaria e
condigdes especificas de cada intervencao;

h.3) apoio, articulagdo ou promogdo de atividades de capacitacdo e
requalificacdo profissional, e encaminhamento ao mercado do trabalho, conforme
indicacbes da pesquisa de vocagdes e mercado do trabalho, aproveitando as
oportunidades proporcionadas por programas e leis existentes, tal qual a Lei da
Aprendizagem (Lei n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000);

h.4) promocdo de processos de formacdo/capacitagcao continuada de
agentes/educadores ambientais, agentes comunitarios, formagdo de multiplicadores
que deverao conhecer os servigos de saneamento e suas caracteristicas de manutencao,
visando contribuir para a sustentabilidade da intervengao;
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h.5) oferta de agdes de educacdo ambiental de forma a promover a
discussdo qualificada acerca do saneamento, da habitacdo e de apoio as agdes de
recuperacao de areas degradadas, se for o caso;

h.6) capacitagdo de catadores de materiais reciclaveis e de familias que
sobrevivem no lixdo, quando da sua existéncia na area de intervencao, levando em conta
o gerenciamento dos residuos sélidos, a educagao ambiental, o mercado de reciclaveis,
o cooperativismo, além de priorizar a ressocializagdo de criangas e adolescentes
envolvidas na coleta e sua inclusdo em politicas publicas locais;

h.7) Essas acOes deverio priorizar aquelas ofertadas gratuitamente pelas
instituicBes publicas e privadas parceiras. Caso a demanda das familias beneficiarias e
das entidades da sociedade civil ndo estejam contempladas na oferta descrita acima, é
permitida a realizacdo de cursos de capacitacdo e requalificagdo profissional por meio
de terceirizagdo, objeto de licitagdo especifica.

i) realizacdo de, no minimo, trés visitas as obras pelos beneficiarios,
individualmente ou por meio de representacdo, mediante acordo com estes, de forma
organizada e planejada;

j) garantia de vistoria anterior a data da mudanga das unidades
habitacionais pelos beneficiarios;

k) orientacdo sobre manutencio preventiva da moradia e uso adequado
dos servicos de agua, esgoto, drenagem, coleta de residuos solidos e equipamentos
implantados, assim como orientagdes sobre a conservagdo e manutencao destes e sobre
impostos, taxas, tarifas e tarifa social inclusive por meio de campanhas;

) articulagdo com os 6rgaos/entidades competentes para implantacdo de
agdes de orientagdo voltadas a motoristas, motociclistas, pedestres e ciclistas sobre as
regras de transito e os usos adequados das vias, modificando suas atitudes no transito
e reduzindo acidentes na area da interven¢do, em consondncia com as agodes
desenvolvidas pelo Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

m) estimulo a insercdo da organizacdo comunitaria da drea de interven¢ao
em movimentos sociais mais amplos e em instancias de controle e gestdo social;

n) apoio, articulagdo ou promocao de agdes de mobilizagdo social, em casos
de intervenc¢des localizadas em areas classificadas como de risco e potencial foco de
epidemias, para o controle e prevengdo destas, em especial a dengue, conforme as
politicas publicas de salde;

o) articulacdo com os dérgaos/entidades competentes para implantacao de
acoes de capacitacdo voltadas para seguranca infantil, com énfase nos beneficiarios de
moradias verticalizadas, alinhadas com outras politicas publicas correlatas;

p) inser¢do obrigatdria de todos os beneficiarios de melhorias ou unidades
habitacionais no CadUnico, sendo condicédo para o recebimento desse atendimento;

p.1) registro do beneficio obtido pelo programa de habitagdo/saneamento
no CadUnico apds a entrega da unidade ou da melhoria habitacional;
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p.2) insercdo dos demais beneficiarios da intervengao no CadUnico, caso se
enquadrem nos programas sociais do Governo Federal;

q) orientacao sobre ligagdes domiciliares e intradomiciliares, manutencao e
conservacgdo de sistema de dgua, esgoto e drenagem pluvial, visando a totalidade de
interligacbes corretas, quando previstas na intervencao;

5.5.3 Considerando que em algumas intervengdes a mudanca das familias
para as novas habitacdes ou a melhoria habitacional podera ocorrer antes da conclusao
dos demais servicos e obras, deverdo ser desenvolvidas todas as atividades descritas
neste item que estejam relacionadas ao processo de adaptagdo dos moradores a nova
moradia.

5.5.4 Caso o Projeto de Engenharia tenha reprogramacdes que venham a
alterar o conteldo inicial ou o cronograma de execucdo, o PTS, se necessario, também
deve ser reprogramado, de forma a garantir sua compatibilidade temporal, fisica e
financeira com as obras.

5.5.5 No caso de intervencdes voltadas exclusivamente para a prevengdo
de riscos de desastres naturais, as atividades obrigatorias a serem executadas nesta Fase
restringem-se aquelas descritas nas alineas (d), (o), (p) e (q) do item 5.2, podendo ser
desenvolvidas outras atividades desde que justificado pela necessidade de estender o
apoio as familias sujeitas ao deslocamento involuntario.

5.5.6 Nas intervencdes com habitagdes em condominio e loteamentos
verticalizados, a responsabilidade pelas a¢des especificas de gestdo condominial é do
Trabalho Social, porém, dadas as suas especificidades, deverdo ser executadas por
empresa especializada, contratada por meio de processo licitatério especifico,
observando-se os seguintes conteudos minimos:

a) levantamento de informacgdes que subsidiarao a elaboragdo da previsao
orgamentaria do condominio;

b) assessoria técnica nas reunides que antecedem a ocupacgao informando
aos beneficiarios do Programa sobre os seguintes aspectos:

b.1) custo de manutencdo e consumo do condominio em relagdo ao rateio
das despesas entre os condéminos (ordindrias e extraordinarias);

b.2) regramento das obrigacdes dos condominos em relagdo ao Codigo Civil
e outras legislagoes pertinentes;

b.3) regramento das obrigacdes do sindico e conselho fiscal em relagdo ao
Codigo Civil e outras legislagdes pertinentes, interagindo com o Trabalho Social na
identificacao de potenciais liderancas; e

b.4) eleicdo de sindico e conselho fiscal.

c) convocacao dos beneficiarios e realizagdo de assembleia de constituicao
de condominio, eleigdo do sindico e conselho fiscal, por meio de edital especifico;

d) providéncias para emissao de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
do condominio e registro das atas, informando ao contratante apos sua concluséo;
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e) reunioes com sindico e conselho fiscal para esclarecimentos acerca do
trabalho de assessoramento em gestao condominial;

f) apoio ao sindico e ao conselho fiscal nas discussdes com os condéminos
para elaboragdo/adequacao do regimento interno;

g) assessoramento ao sindico e ao conselho fiscal acerca da abertura de
contas Pessoa Juridica - PJ do condominio, inscricdo de contribuinte municipal, questoes
tributdrias, contratagdo de empregados e encargos decorrentes, emissao de boletos de
cobranga, recebimento da 12 taxa de condominio;

h) confirmagdo de transferéncia de titularidade do condominio nas
concessionarias de agua, energia elétrica e gas, onde houver, regularizando as situagoes
pendentes e informando ao contratante;

i) assessoramento ao sindico e conselho fiscal acerca das garantias de obras;

j) assessoramento ao sindico e conselho fiscal acerca da manutencado
preventiva e respectivos cronogramas, obtencao de orcamento e formagdo de agenda
de fornecedores;

k) orientagdes ao sindico e ao conselho fiscal sobre a necessidade de manter
atualizado e vigente o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, conforme
requerido pela Legislacao Municipal;

|) assessoramento ao sindico quanto a necessidade e periodicidade da
convocagdo de assembleias, ordindrias e extraordindrias, assim como aos seus
respectivos procedimentos;

m) participacdo das assembleias, ordinarias e extraordinarias, prestando
assessoramento e esclarecimentos de duvidas relativas as questoes condominiais;

n) reunides de esclarecimento e informagdo ao sindico e ao conselho fiscal
sobre a legislagdo municipal, estadual e federal incidente sobre a gestdo de
condominios;

o) orientagbes ao sindico e ao conselho fiscal com relagdo a elaboragdo de
cadastro de moradores, planejamento e condugdo de assembleias, reunides, registro de
atas, publicacdo de informativos, sigilo de informactes e guarda de documentos do
condominio;

p) disponibilizacdo de canais de comunicagdo com o sindico e com o
conselho fiscal nas questdes administrativas e financeiras do condominio;

q) reunides mensais com o sindico e conselho fiscal para tratar de assuntos
relativos a gestao do condominio e preparacao da pauta das assembleias;

r) reunides mensais com o sindico e conselho fiscal para tratar da
preparacdo e elaboragdo da prestacdo de contas mensal do condominio, orientando
guanto ao controle financeiro como recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo de caixa,
balanco mensal, agenda de contas a pagar, rateio de despesas e cobranca de
inadimplentes;

s) auxilio ao sindico na realizacao de reunides de condominio, visando:
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s.1) reforgar as orientagdes relativas a convencdo de condominio e ao
regimento interno, para garantir sua aplicabilidade;

s.2) esclarecer as diferengas entre assembleias ordinarias e extraordinarias;

s.3) informar sobre a forma de decisdo de contratagao, pelo condominio, de
despesas ou benfeitorias para o empreendimento;

s.4) esclarecer os valores descritos na previsao orgamentaria;

s.5) orientar sobre formas de gestdo condominial (autogestao, contratacao
de administradoras, empresas de cobranca);

s.6) informar sobre a necessidade de contratagdo de seguro obrigatdrio do
condominio e outras exigéncias legais.

t) orientagdo ao sindico sobre a necessidade de verificagdo periddica do
estado de conservacdo das areas e equipamentos comuns do condominio, bem como
sobre as manutengGes necessarias;

u) orientacdo ao sindico e ao conselho fiscal sobre procedimentos de
elaboracgdo de Ata de todas as reunides e assembleias realizadas com os condéminos.

5.6 Fase 4 - Pos-Obra

5.6.1 Essa Fase inicia-se imediatamente ap6s a conclusdo das
obras/servicos, mudanca dos beneficiarios para a nova unidade habitacional ou a
conclusdo de melhoria habitacional, quando for o caso, e tera a duragdo de seis a doze
meses.

5.6.2 As atividades a serem executadas nessa Fase sdo:

a) todas aquelas descritas na Fase 2 que estejam relacionadas ao processo
de adaptacdo dos moradores ao novo habitat, caso ndo tenham sido realizadas naquela
Fase;

b) manutencao do escritério/plantao social, promovendo a continuidade da
assessoria as familias na busca dos direitos sociais, prestando esclarecimentos e fazendo
0s encaminhamentos necessarios conforme as situagdes diagnosticadas, inclusive no
que tange a intervengao fisica;

c) consolidagdo de espacos publicos de participacdo e controle social;

d) promocgdo ou acompanhamento e supervisdo das acdes de geragao de
trabalho e renda e inclusdo produtiva, encaminhamento ao mercado do trabalho;

e) acompanhamento das agoes de fortalecimento das entidades sociais e
comunitarias, projetos comunitarios de geracgao de trabalho e renda;

f) apoio a difusdo e desenvolvimento das agoes de regularizagao fundiaria;

g) registro em relatorio de acompanhamento dos casos de ociosidade, nao
operacdo pelos érgaos competentes ou desvio de finalidade dos equipamentos publicos
produzidos pela intervencao;
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h) inicio do processo de desligamento progressivo da equipe técnica,
quando é reforgada a autonomia dos grupos e organizacoes representativas;

i) processo licitatorio da Avaliagdo Pds-Intervencao, se for o caso;
j) Inicio ou continuagdo da implementacao do PDST.

5.6.3 Essa Fase podera ser acrescida de até trés meses para realizagdo da
Avaliagdo Pos-Intervencao.

5.7 As acoes de Trabalho Social tém conteldos especificos por fase: Pré-
Obra, Obra e Pds-obra, ndo havendo correlagao percentual com a execucao fisica da
intervengdo (pari passu) Entretanto, sempre que ocorrer atraso ou inexecugao das agdes
nas correspondentes fases, deverdo ser apresentadas reprogramacgoes dos conteudos
previstos, de modo a adequa-los a fase em que se encontra a execugdo fisica.

5.8 Nos casos em que a area de intervencao ou macroarea for contemplada
com mais de um instrumento de repasse/financiamento, com previsao de Trabalho
Social, as acbGes deverdao ser compatibilizadas, de modo a evitar sobreposicdo,
paralelismo de atividades e desperdicio de recursos publicos.

6. COMPOSICAO DO INVESTIMENTO

6.1 Na composicdo de investimento das intervengdes devem ser
assegurados recursos para execucao do Trabalho Social, observando-se os seguintes
percentuais de investimento:

a) obrigatoriamente, para os projetos de habitagdo: no minimo 2,5 % do
valor de investimento, do instrumento de repasse/financiamento, sem limite maximo;

b) nos casos de saneamento integrado e drenagem urbana em que estiver
previsto remanejamento/reassentamento de familias: 2,5% a 3% do valor de
investimento do instrumento de repasse/financiamento;

c) para as intervengdes de saneamento das modalidades de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario, drenagem urbana e saneamento integrado sem
remanejamento/reassentamento de familias, projetos de manejo de residuos sdlidos
que envolverem agdes com catadores: de 1% a 3% do valor de investimento do
instrumento de repasse/financiamento; e

d) nos projetos de saneamento integrado conjugados com operacoes do
Programa Minha Casa Minha Vida - MCMV: de 2,5% a 3% do valor de investimento do
instrumento de repasse/financiamento de saneamento.

6.2 Os recursos necessarios ao pagamento das agdes do Trabalho Social
deverdo integrar o Valor de Investimento (VI) da interven¢do, o Quadro de Composicao
do Investimento (QCI) e o cronograma fisico-financeiro da intervencao.

6.3 Os recursos de repasse, financiamento ou contrapartida aportados para
as acoes do Trabalho Social deverdo ser utilizados, exclusivamente, no pagamento das
despesas abaixo relacionadas:
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a) elaboragdo do PTS e do PDST, se necessario, incluindo a elaboragao ou
atualizacdo do diagnostico socioterritorial, estudos, pesquisas e de cadastros das
familias, exceto os custos de cadastramento no CadUnico;

b) contratacao de consultoria e de servigos técnicos especializados para
execucdo de atividades especificas e complementares necessdrias para apoiar o
Proponente/Agente Executor no desenvolvimento do Trabalho Social, tais como gestao
condominial, instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo, além de
temas especificos contidos nos eixos e fases previstos neste normativo, para os quais o
Proponente/Agente Executor, comprovadamente, ndo possua quadro de pessoal;

c) capacitagao envolvendo oficinas educativas, seminarios, e outras agoes,
inclusive aquelas voltadas para o fortalecimento das entidades da organizacao da
sociedade civil, quando estas se encontrarem tanto na area de intervengdo quanto na
macroarea e atuarem dentro da drea de intervencao;

d) producdo e aquisicao de material pedagogico e de divulgacdo das agoes
do Trabalho Social;

e) compra e locagdo de materiais permanentes a serem utilizados no
desenvolvimento do Trabalho Social, como por exemplo, computadores, impressoras,
data-show, equipamento de filmagem e de fotografia, indispensaveis para a execugao,
o registro e a difusdo das agbes do projeto social, desde que o Proponente/Agente
Executor ndo disponha de tais materiais e, caso tenham sido adquiridos, ao final deverao
ser incorporados ao patrimanio do Proponente/Agente Executor para continuidade das
agoes;

e.1) acompra e locagao prevista na alinea "e" refere-se apenas as agoes de
Trabalho Social executadas diretamente pela equipe do Proponente/Agente Executor,
sendo vedada para as agOes executadas por empresas terceirizadas, uma vez que estas
ja deverdo possuir as condigdes necessarias para o seu desenvolvimento;

f) contratacdo de apoio logistico para suporte das atividades programadas
no projeto, tais como: aluguel, instalagdo e manutencao do escritorio/plantao social;
transporte; telefonia; e internet; desde que essenciais para dar viabilidade ao
desenvolvimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisicdo de veiculos;

g) custeio de projetos de geragdo de renda e inclusdo social, produtiva e
econdmica dos beneficidrios, inclusive os elaborados por entidades da sociedade civil,
desde que presentes na macrodrea e atuem na area de intervencao. Estes projetos
devem apresentar condicdes de exequibilidade e contribuir para a inser¢do produtiva,
admitindo-se a compra de equipamentos para dar viabilidade aos referidos projetas; e

6.4 Os recursos deverdo ser aplicados em conformidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias aplicavel ao exercicio financeiro respectivo, sendo vedadas as
despesas relacionadas no art. 38, da Portaria Interministerial n° 424, de 30 de dezembro
de 2016, assim como aquelas destinadas a compra de materiais permanentes para dar
funcionalidade a equipamentos publicos, tais como escola, creche, hospital, entre
outros.

6.4.1 £ vedado o pagamento de custas cartorarias voltadas a formalizagdo
de condominios.
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6.5 Os custos com a Avaliacdo Pds-Intervengdo nao integram os recursos
destinados ao Trabalho Social, sendo, quando exigivel em ato normativo especifico,
obrigatdrios na composicdo de investimento da intervencdo.

7. EQUIPE TECNICA

7.1 O Proponente/Agente Executor deve disponibilizar equipe técnica
encarregada pelo planejamento, execug¢ao e avaliagao das a¢oes de Trabalho Social, que
devera ser multidisciplinar, constituida por profissionais com experiéncia de atuacdo em
Trabalho Social, em intervencbes de saneamento ou habitacionais, neste caso, com
populacdo de baixa renda.

7.2 O Proponente/Agente Executor deve garantir a disponibilidade
suficiente e necessaria dos profissionais envolvidos com a implementacao das agdes do
Trabalho Social visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

7.3 O Coordenador, que serd Responsdvel Técnico pela execugdo do
Trabalho Social, deverd compor o quadro de servidores do Proponente/Agente
Executor, ter graduacdo em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou
Sociologia, com experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervencdes de saneamento e de habitagao.

7.3.1 Entende-se por ac¢des socioeducativas orientagoes reflexivas e
socializagdo de informacdes realizadas por meio de abordagens individuais, grupais ou
coletivas ao usuario, familia e populacao.

7.3.2 A comprovagao de experiéncia minima devera ser feita mediante
apresentacao de:

a) Documento que comprove o vinculo com a instituicdo, tais como copia
de carteira de trabalho ou de contrato de prestacdo de servigos entre outros;

b) Declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgao ou
empresa, com descricdo das atividades desempenhadas.

8. ORIENTACOES PARA TERCEIRIZACAO E PARCERIAS PARA A EXECUCAO DO
TRABALHO SOCIAL

8.1 Nos casos em que o Proponente optar por terceirizar acoes, a
empresa/instituicdo devera ter entre as suas finalidades o Trabalho Social, ter
reconhecida experiéncia na tematica e ser contratada por meio de processo licitatorio
especifico, distinto do utilizado para a contratacdo das obras.

8.1.1 Caso o Proponente/Agente Executor opte pela terceirizacdo da
elaboracado do PTS ou execugdo do Trabalho Social, devera realizar as agdes/atividades
previstas nas Fases definidas neste Anexo, de forma direta, até o inicio dos servigos
terceirizados.

8.2 E facultado ao Proponente/Agente Executor estabelecer convénio ou
acordo de cooperacgdo técnica com instituigdes de reconhecida experiéncia na tematica,
guardada a observancia das normas legais vigentes.
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8.3 As licitagbes do Trabalho Social poderdo admitir a contratagdo de
consorcio de empresas e instituicdes sem fins lucrativos, nos termos das normas legais
vigentes.

8.4. A terceirizacdo ndo desobriga o Proponente/Agente Executor de ter, na
sua equipe, profissional que exercera a coordenagao da equipe pela execucdo do
Trabalho Social.

8.5 O edital de licitacdo deverd respeitar os tramites exigidos pela Lei n?
8.666, de 1993, Lei n? 12.462, de 2011, e demais normas relacionadas ao assunto, além
de observar os seguintes aspectos:

a) qualificagdo técnica dos profissionais prestadores de servigo,
comprovacgido de experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a execugdo do
Trabalho Social;

b) declaracdo da empresa de que dispora de profissional de nivel superior
responsavel pelos servicos, que supervisionara, em conjunto com o Coordenador do
Trabalho Social, a execucdo e atendera as determinacdes da fiscalizacao do
Proponente/Agente Executor;

¢) prever a elaboracdo de relatérios de execu¢ao do Trabalho Social, os
quais deverdo conter as exigéncias do Proponente/Agente Executor, MCidades e do
Agente Operador/Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos
para o monitoramento do Trabalho Social; e

d) prever a possibilidade de reprogramacdes das a¢des previstas no PTS,
sempre que o atraso/paralisagdo da obra fisica inviabilizar a execugao das a¢des do
Trabalho Social, no intuito de compatibilizar o andamento dos trabalhos.

e) prever no edital de licitagdo e no contrato de execugdo ou fornecimento,
que a responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos
executados é da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogdo de
readequacodes, sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer a
consecucao do objeto relativo ao Trabalho Social.

9. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

9.1 O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Agente
Operador/Financeiro é realizado por intermédio da apresentacao do relatorio de
atividades pelo Proponente/Agente Executor, conforme modelo definido pelo Agente
Operador/Financeiro.

9.1.1 Nesse relatorio serdo registradas todas as atividades constantes no
projeto aprovado de acordo com a Fase a que se refere, independente de serem
custeadas com recursos do repasse/financiamento ou de contrapartida, sendo neste
caso justificadas as atividades previstas e ndo realizadas, quando for o caso.

9.1.2 Os referidos relatorios sdao os instrumentos que apresentam a
medicdo das atividades/agdes desenvalvidas no Trabalho Social e que ensejam o
desbloqueio de recursos financeiros para pagamento, pela Instituicdo Financeira, do
executado.
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9.1.3 A nao apresentacao deste relatorio por trés meses consecutivos
ensejara notificagdo do Agente Operador/Financeiro ao Proponente/Agente Executor e
comunicado ao MCidades para que sejam apresentadas, pelo Proponente/Agente
Executor, justificativas da nao realizacao das atividades programadas.

9.1.4 A ndo realizagao do Trabalho Social impede a aprovacao da prestacao
de contas pelo Agente Operador/Financeiro.

9.2 0 acompanhamento das atividades do Trabalho Social pelo MCidades é
realizado por intermédio da disponibilizacao rotineira de informacdes pelo Agente
Operador/Financeiro por meio de banco de dados.

9.2.1 O MCidades podera a qualquer tempo, sempre que julgar necessario,
solicitar ao Agente Operador/Financeiro ou Proponente/Agente Executor informagdes
qualitativas ou quantitativas adicionais.

10. AVALIAGAO POS-INTERVENGCAO

10.1 A Avaliagao Pés-Intervencao é a atividade final do instrumento de
repasse/financiamento, obrigatoria, nos empreendimentos de habitagdo, para
operacdes com valor de investimento superior a RS 9.000.000,00 (nove milhdes de reais)
e facultativa para intervencées com valor de investimento inferior a RS 9.000.000,00
(nove milhdes de reais), sendo de responsabilidade do Proponente/Agente Executor, e
esta regulamentada pelos manuais dos programas e pelo modelo de avaliacdo
disponibilizado pelo MCidades, devendo envolver a equipe multidisciplinar das diversas
areas envolvidas - engenharia, urbanistica, fundiaria, ambiental e social - e deve
mensurar os resultados da intervengdo em relagao aos objetivos e metas pactuadas. Nos
empreendimentos de Saneamento a Avaliacdo de Pés-Intervencdo, ou avaliacdo de
resultados, devera observar as regras especificas previstas nos manuais dos programas.

10.2 O relatério da Avaliacdo Pds-Intervencao devera ser apresentado até
trés meses apos o final da Fase de Pds-Obra do Trabalho Social e somente apds a
apresentacao desta o instrumento de repasse/financiamento podera ser encerrado.
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ANEXO Il
CONDICOES OPERACIONAIS PARA O TRABALHO SOCIAL NO PMCMV-FAR
1. APLICABILIDADE

1.1. O Trabalho Social de que trata este Anexo aplica-se aos
empreendimentos contratados no d@mbito do PMCMV, na modalidade operacional
PMCMV-FAR: operacbes custeadas com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial - FAR para a contratacdo de unidades habitacionais urbanas, cujos
proponentes sejam empresas privadas da construgdo civil.

1.2. Esta regulamentagdo ndo abrange as operagdes contratadas no ambito
da aquisicdo dos imoveis oriundos do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social -
FRGPS, em conformidade com a Portaria n? 618, 16 de dezembro de 2010, que nao
obriga a execugdo de Trabalho Social com as familias beneficiarias.

2. PARTICIPANTES E ATRIBUICOES

2.1. Orgdo Gestor: Ministério das Cidades - Secretaria Nacional de
Habitacao

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a
implementacdo do Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientacoes aos Entes Publicos Locais que
aderirem ao PMCMV, na qualidade de Agentes Apoiadores dos Empreendimentos, e aos
Agentes Executores do Trabalho Social,

c) definir os instrumentos de avaliagdo e monitoramento do Trabalho
Social;

d) desenvolver e apoiar agbes de capacitacdo voltadas aos Agentes
Executores do Trabalho Social;

e) autorizar, em carater excepcional, a nao aplicacao de disposigbes deste
normativo a determinado caso concreto, a partir de solicitagdo formal do Agente
Executor do Trabalho Social acompanhada de analise técnica conclusiva do Agente
Financeiro.

2.2. Gestor Operacional: Caixa Econdmica Federal - CEF
a) (revogada pela Portaria MDR n2 3.785, de 29 de dezembro de 2022)

b) fornecer, periodicamente, informac6es sobre a execucao do Trabalho
Social a Secretaria Nacional de Habitacdo;

c) apurar responsabilidade por eventuais falhas na atuacdo dos Agentes
Financeiros;

d) regulamentar os procedimentos operacionais para cumprimento do
disposto neste Anexo. (nova redacdo dada pela Portaria MDR n@ 3.785, de 29 de dezembro de
2022)

2.3. Agentes Financeiros: CEF ou Banco do Brasil - BB
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a) garantir a fiel observancia e a ampla divulgacdo deste normativo, nao
estando autorizada nenhuma orienta¢ao ou aplicagao dele divergente;

b) analisar a viabilidade técnica do Plano de Trabalho Social - PTS;

c) orientar o Agente Executor do Trabalho Social na elaboracdo e execugao
do PTS;

d) monitorar a execugao do Trabalho Social por meio da analise e aprovacao
de relatérios periddicos elaborados pelos Agentes Executores do Trabalho Social;

e) verificar a regular aplicagdo das parcelas de recursos por antecipagao ou
mediante analise do cumprimento de metas previamente estabelecidas; (nova redacédo
dada pela Portaria MCidades n? 710, de 05 de dezembro de 2018)

f) analisar e aprovar a prestacdao de contas dos recursos aplicados,
assegurando a compatibilidade e aderéncia das despesas realizadas com o objeto
pactuado;

g) assinar convénio com o Ente Publico Local para execug¢do do Trabalho
Social;

h) nas hipdteses de execucdo indireta: verificar o resultado do processo
licitatorio do Trabalho Social, atendo-se a documentacdo no que tange a
contemporaneidade do certame; aos precos do licitante vencedor e sua compatibilidade
com os precos de referéncia; ao respectivo enquadramento do objeto pactuado ao
efetivamente licitado; e ao fornecimento, pelo Ente Publico Local, de declaragdo
expressa firmada por representante legal do o6rgdo ou entidade, atestando o
atendimento as disposicoes legais aplicaveis.

i) responsabilizar-se pela realizacdo do trabalho social, nas hipdteses
previstas no item 8 deste anexo. (incluida pela Portaria MDR n2 3.785, de 29 de dezembro de
2022)

2.4. Agente Apoiador do Empreendimento: Entes Publicos Locais

a) responsabilizar-se pela efetividade do PMCMV relativa ao Trabalho
Social, conforme competéncias definidas pela Lein? 11.977, de 07 de julho de 2009, art.
39, § 52 e pela Portaria MCidades n? 24, de 18 de janeiro de 2013, Anexo, clausula Il,
alinea "k";

b) promover o cadastramento ou a atualizagdo dos dados dos candidatos a
beneficiarios no Cadastro Unico do Governo Federal - CadUnico;

c) responsabilizar-se pelo atendimento a demanda por equipamentos e
servicos publicos gerada pelos empreendimentos habitacionais em atengdo aos
apontamentos do Relatério de Diagndstico de Demanda - RDD, elaborado pelo Grupo
de Andlise e Acompanhamento de Empreendimentos - GAAE, e compromissos
assumidos pelo chefe do Poder Executivo local em Matriz de Responsabilidades,
conforme normativo especifico;

d) promover a articulagdo e a integracao entre politicas publicas setoriais
em todas as fases do Trabalho Social, de forma a propiciar a multidisciplinaridade,
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intersetorialidade e a sustentabilidade das intervengoes, fomentando condigOes para o
processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazos;

e) criar o Grupo Institucional do Poder Publico - GIPP, constituido por
representantes das Secretarias e demais 6rgdos responsaveis por politicas publicas
necessarias para assegurar as condicoes adequadas de moradia, incluindo habitacao,
educacado, salde, assisténcia social, transporte, gera¢ao de trabalho e renda, seguranga
publica, entre outras;

f) fomentar a articulacdo entre as agdes propostas pelo GIPP, o diagnostico
desenvolvido no RDD e 0s compromissos assumidos em Matriz de Responsabilidades.

2.5. Agentes Executores do Trabalho Social: Entes Publicos Locais

a) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da
execucao do Trabalho Social;

b) encaminhar o PTS ao Agente Financeiro na forma e condigdes
estabelecidas neste normativo;

c) encaminhar, periodicamente, ao Agente Financeiro, relatorio sobre as
atividades do Trabalho Social, visando ao acompanhamento e a avaliacao do processo e
seus resultados;

d) fornecer ao MCidades e ao Agente Financeiro, a qualquer tempo,
informacgdes sobre as agoes desenvolvidas no Trabalho Social;

e) prestar contas dos recursos repassados, na forma da legislagdo
pertinente;

f) responder perante os drgdos de controle, especialmente ao Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido - CGU e ao Tribunal de Contas da Unido -
TCU, sobre os apontamentos relacionados ao Trabalho Social;

g) assinar convénio com o Agente Financeiro para execuc¢do do Trabalho
Social;

h) nas hipoteses de execucao indireta:

1) realizar, sob sua inteira responsabilidade, o processo licitatério do
Trabalho Social, respeitando a Lei n? 8.666, de 1993, e demais normas pertinentes a
matéria, assegurando os procedimentos legais;

2) prever no edital de licitacdo e no contrato de execugdo do Trabalho Social
que a responsabilidade pela qualidade dos servigos executados € da empresa contratada
para esta finalidade, inclusive a promocdo de readequacdes, sempre que necessarias;

3) apresentar ao Agente Financeiro documentagdo comprobatoria do
procedimento licitatorio, atestando o atendimento as disposicoes legais aplicaveis;

4) enviar a equipe responsavel pela execugdo do Trabalho Social a relagdo
de candidatos considerados aptos apos pesquisa realizada pela CEF, visando viabilizar o
estudo socioecondmico que norteara o Trabalho Social;
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5) gerir e exercer a fiscalizagdo sobre o contrato de execucdo ou
fornecimento do Trabalho Social.

2.5.1. As atribuigdes dispostas nas alineas "a" a "f" aplicam-se ao tipo de
execuc¢do previsto no item 8.

2.6. Beneficiarios

a) fornecer dados cadastrais e socioecondmicos ao Agente Executor do
Trabalho Social;

b) apropriar-se corretamente dos bens e servicos implantados,
contribuindo para a manutencdo e conservacdo do patriménio gerado com
investimentos publicos;

c) cumprir as obrigacdes contratuais especialmente quanto a vedacao de
transferéncia ou altera¢do de uso.

3. EIXOS

3.1. O Trabalho Social devera observar os eixos seguintes, devendo sua
priorizagao atentar as caracteristicas especificas de cada empreendimento:

| - Mobilizagdo, organizacao e fortalecimento social - visa promover a
autonomia e o protagonismo social, o fortalecimento, a constituicdo e formalizagdo de
novas representagoes, e novos canais de participagdo e controle social por meio de
processos de informagdo, mobilizagdo, organizagdo e capacitagdo dos beneficiarios;

Il - Educagao ambiental e patrimonial - visa promover atitudes que
contribuam para a preservacao do meio ambiente, do patriménio e da salde,
fortalecendo a percepgao critica da populagdo sobre os aspectos que influenciam sua
qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e
econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcancar a
sustentabilidade ambiental e social da intervengao;

Il - Desenvolvimento Socioeconémico - objetiva a articulagdo de politicas
publicas das diversas dareas, incluindo o apoio e a implementacdo de iniciativas de
geracao de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva, econdmica e social, de forma
a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, em um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo
prazo;

IV - Assessoria a Gestao Condominial - visa orientar e assessorar as familias
beneficiarias para a constituicdo do condominio e implantacdo da gestdo condominial
no intuito de promover a autogestdo e organizagao dos processos representativos,
guando for o caso.

3.2. As agbes previstas no eixo IV sé se aplicam a empreendimentos
multifamiliares (em regime de propriedade condominial).

4. RECURSOS DESTINADOS AO TRABALHO SOCIAL

4.1. O valor destinado as a¢des de Trabalho Social varia por tipo de
empreendimento, conforme descrito a seguir:
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a) 1,5% (um e meio por cento) do valor da operagado (valor aportado pelo
fundo), quando se tratar de empreendimentos unifamiliares;

b) 2% (dois por cento) do valor da operagao (valor aportado pelo fundo)
para empreendimentos multifamiliares (regime de propriedade condominial).

4.2. Para todos os empreendimentos devera ser previsto, no minimo, 70%
(setenta por cento) do valor destinado ao Trabalho Social para a etapa Pds-Ocupagao,
nos termos descritos no item 6 deste Anexo.

4.3. Os recursos aportados para as agoes do Trabalho Social deverdo ser
utilizados, exclusivamente, para o pagamento das despesas abaixo relacionadas:

a) contratacdo de consultoria e de servicos técnicos especializados para
execugao de atividades especificas e/ou complementares, necessarias para apoiar o
Agente Executor do Trabalho Social no desenvolvimento de suas atividades;

b) produgéo e aquisicao de material pedagdgico e de divulgacdo das agoes
do Trabalho Social;

c) custeio de projetos de geracdo de renda e inclusdo social, produtiva e
econdmica dos beneficiarios, inclusive os elaborados por entidades da sociedade civil,
desde que presentes na macroarea e atuantes na area de intervengao. Esses projetos
devem apresentar condigoes de exequibilidade e contribuir para a inser¢ao produtiva,
admitindo-se a compra de equipamentos para dar viabilidade aos referidos projetos;

d) compra e locacdo de materiais permanentes a serem utilizados no
desenvolvimento do Trabalho Social, como computadores, impressoras, data-show,
equipamento de filmagem e de fotografia, indispensaveis para a execugdo, o registro e
a difusdo das agoes do projeto social;

d.1) a compra e a locagdo dos materiais previstos na alinea "e" so sera
admitida em situagtes de execugdo direta pelo ente publico local, na qualidade de
agente executor do Trabalho Social, e mediante incorporagdo dos materiais adquiridos
ao seu patrimonio;

d.2) ndo sera admitida a compra e locacdo dos materiais nos casos em que
o Ente Publico Local ja dispuser de tais materiais em seu patrimonio;

e) contratacdo de apoio logistico para suporte das atividades programadas
no projeto, tais como: transporte, telefonia, internet, desde que essenciais para dar
viabilidade ao desenvolvimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisicao
de veiculos.

4.4. E vedada a utilizagdo de recursos do Trabalho Social para despesas com:

a) remuneracdo de servidores publicos integrantes do quadro de pessoal do
Ente Publico Local, na qualidade de Agente Executor do Trabalho Social, em
conformidade com a legislacdo que dispbe sobre as normas relativas as transferéncias
de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse;

b) aquisicdo de materiais permanentes para dar funcionalidade a
equipamentos publicos, tais como escolas, creches, hospitais, entre outros;
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c) cobertura de custos para a realizagdo da mudanca de residéncia dos
beneficiarios;

d) remuneracdo de gastos realizados antes da assinatura do
convénio/instrumento para a execucao do Trabalho Social.

4.5. A liberacao dos recursos destinados as agdes de Trabalho Social se dara
mediante aprovacdo, pelo Agente Financeiro, dos relatérios de execugdo, em
conformidade com as metas e cronogramas constantes do PTS.

4.6. Nos empreendimentos multifamiliares (em regime de propriedade
condominial) ja entregues em que o Trabalho Social ndo tenha contemplado as agdes
previstas no Eixo IV do item 3.1 deste Anexo, o PTS devera ser reprogramado de forma
a incorporar as referidas agoes.

4.6.1. Na hipotese de que trata o item 4.6, o valor destinado ao Trabalho
Social devera ser complementado conforme limite estabelecido na alinea "b" do item
4.1.

5. EQUIPE TECNICA

5.1. O Agente Executor do Trabalho Social devera garantir a qualidade dos
servigos prestados por meio da disponibilidade suficiente e necessaria de profissionais
para composicao da equipe técnica.

5.2. A equipe técnica deverd ser multidisciplinar e coordenada por
profissional com graduagdo em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou
Ciéncias Sociais, com experiéncia comprovada em acbes socioeducativas aplicadas a
programas de habitacao de interesse social.

5.2.1. O coordenador sera o Responsavel Técnico pela execugdo do
Trabalho Social e tera como atribuicdo planejar, acompanhar e monitorar a execugao
das acbes previstas.

5.2.2. O registro do Responsavel Técnico devera ser do conselho de classe,
quando houver, ou de profisses regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

5.2.3. As agbes socioeducativas de que trata o item 5.2 devem ser
entendidas como orientagoes reflexivas e socializagao de informagGes realizadas por
meio de abordagens individuais e coletivas.

5.2.4. O coordenador devera compor o quadro de servidores do ente
publico local e integrar a equipe do GIPP.

5.3. O ente publico local, na qualidade de Agente Executor do Trabalho
Social, podera optar pela execucdo indireta das agdes, por meio da contratagdo, via
processo licitatorio, de empresa ou instituicdo com reconhecida experiéncia na area.

5.3.1. Na execugdo indireta do Trabalho Social é obrigatdrio o atendimento
aos dispositivos 5.1 e 5.2 acima, inclusive quanto a obrigacdo de que o coordenador
componha o quadro de servidores do Ente Publico Local.
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5.3.2. O processo licitatorio de que trata o item 5.3 devera respeitar os
tramites exigidos pela Lei n? 8.666, de 1993; Lei n? 12.462, de 2011; e demais normas
relacionadas ao assunto, além de observar os seguintes aspectos:

a) qualificacdo técnica dos profissionais prestadores de servigo,
comprovacdo de experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a execu¢do do
Trabalho Social;

b) declaracdo da empresa de que dispora de profissional de nivel superior
responsavel pelos servicos;

c) previsdao quanto a elaboracdo de relatorios de execucao do Trabalho
Sacial, os quais deverdo conter as exigéncias do Ente Publico Local, do MCidades e do
Agente Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o
monitoramento do Trabalho Social;

d) previsdo quanto a possibilidade de reprogramacdes das agdes planejadas
no Trabalho Social, sempre que houver necessidade e mediante justificativa técnica;

e) previsao, no edital de licitacio e no contrato de execucao ou
fornecimento, quanto a responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos
servigos executados.

5.3.3. O processo licitatorio podera admitir a contratagdo de consorcio de
empresas e institui¢cdes sem fins lucrativos, nos termos das normas legais vigentes.

5.3.4. E facultado ao Ente Publico Local estabelecer convénio ou acordo de
cooperagdo técnica com instituicbes de reconhecida experiéncia na tematica, guardada
a observancia das normas legais vigentes.

6. PLANEJAMENTO

6.1. O Agente Financeiro devera notificar o Agente Executor do Trabalho
Social, na ocasido do inicio de obras e no decorrer de seu desenvolvimento, sobre os
seguintes marcos de monitoramento do Trabalho Social:

a) 15% da execucado fisica das obras para apresentacao do PTS;
b) 30% da execucado fisica das obras para a formalizacdo do convénio;

b.1) o descumprimento do prazo supracitado autoriza a execuc¢do do
Trabalho Social, de acordo com o item 8 deste normativo;

c) 80% da execucao fisica das obras para apresentacao do primeiro
relatorio, sob pena de rescisdo ou cancelamento do convénio e autorizacdo de execucao
do Trabalho Social, conforme item 8 desta portaria;

c.1) em caso de execucgdo indireta, cujo processo licitatdrio esteja em curso,
o Ente Publico devera garantir o inicio das agées Pré-Contratuais com as familias, até
gue o certame seja concluido.

6.2. O PTS devera observar os eixos do Trabalho Social de que trata o item
3 deste Anexo e as especificidades do grupo social ao qual se destina.
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6.2.1. As agbes detalhadas no PTS podem ser reprogramadas em fungado das
caracteristicas da populagdo, do empreendimento e de sua macrodrea, e serao
submetidas a analise e aprovacao do Agente Financeiro.

6.2.2. A aprovacao de que trata o item 6.2 esta condicionada a formacdo do
GIPP pelo ente publico local, formalizada por ata de constituicdo com assinatura de
todos os membros, registrada e publicada em meio fisico ou eletrénico, quando houver.

6.2.3. O GIPP é responsavel pelo acompanhamento, interlocugdo e
articulacdo das demandas locais, visando a garantia das politicas publicas necessarias ao
atendimento das familias e sera coordenado por representante do Ente Publico Local.

6.3. O PTS, instrumento Unico de planejamento do Trabalho Social, contém
duas etapas para empreendimentos contratados na modalidade PMCMV-FAR:

a) Pré-Contratual: objetiva a elaboracdo do PTS e o inicio de sua
implementacdo, por meio das atividades iniciais de preparacdo dos beneficiarios para a
nova realidade com orientacBes anteriores a chegada das familias ao empreendimento.
Essa etapa deve ser iniciada apos a celebragdo do convénio e estender-se até o
momento de assinatura dos contratos com as familias e entrega das unidades
habitacionais aos beneficiarios;

b) Po6s-Ocupagdo: objetiva o desenvolvimento de atividades para a
integragao territorial, a inclusao social e o desenvolvimento econémico das familias, em
articulagdo com as demais politicas publicas setoriais. As atividades de pds-ocupacao
devem ser iniciadas logo apds a assinatura de contrato com as familias e ter duragdo de
12 (doze) meses.

6.4. O PTS devera conter, obrigatoriamente, o conteudo a seguir:

6.4.1. |dentificagao: orgao responsavel pelo Trabalho Social, dados do
empreendimento e do responsavel técnico (com curriculum anexo), nimero de familias
a serem beneficiadas, tipo de empreendimento (unifamiliar ou multifamiliar - regime de
propriedade condominial) e tipologia construtiva (casa térrea, casa sobreposta,
apartamento ou outro).

6.4.2. Justificativa: discorrer sobre as principais demandas e especificidades
do Trabalho Social em relacdo ao empreendimento, explicitando as razdes/motivagoes
consideradas na elaboragdo da proposta de intervencdo.

6.4.3. Objetivo Geral: descrever o resultado que se pretende alcangar ao
final da execucdo do Trabalho Social.

6.4.4. Objetivos Especificos: descrever os resultados parciais que se
pretende alcancar de modo a possibilitar o alcance do objetivo geral. Devem apresentar
coeréncia, viabilidade e alinhamento quanto aos eixos do Trabalho Social descritos no
item 3 deste Anexo.

6.4.5. Regime de execucgdo: direta ou indireta.

6.4.6. Orcamento: valor destinado a execugdo de todas as atividades de
Trabalho Social discriminadas por fase (Pré-Contratual e Pés-Ocupagao).
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6.4.7. Acbes do PTS: descrever as acOes a serem desenvolvidas nas duas
etapas de execucao do PTS, detalhando os recursos (humanos e materiais) previstos e
os instrumentos e técnicas a serem adotados.

6.4.8. Cronograma fisico-financeiro do Trabalho Social: contendo o periodo
de execucdo e o valor discriminado por acao prevista.

6.4.9. Caracterizagdo da macroarea do empreendimento:
a) limites, forma e tempo de ocupacdo da macroarea;

b) areas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela acao
publica, principalmente através de articulacdo intersetorial, considerando
caracteristicas do territorio, habitagdes, infraestrutura e servigos;

c) equipamentos, projetos, programas e politicas publicas existentes e
planejados;

d) entidades sociais e comunitarias atuantes;

e) demandas do mercado do trabalho, potencialidades econdmicas e
culturais.

6.4.10. Avaliagdo: definir os instrumentos e indicadores de resultado do
Trabalho Social.

6.4.11. Apds a selecao de beneficiarios, é obrigatdria a apresentagao do
estudo socioecondmico das familias beneficiarias, que subsidiard a definigdo das agbes
da fase de Pds-Ocupagao, contendo, no minimo:

a) numero de habitantes por faixa etaria, numero de pessoas com
deficiéncia, nimero de mulheres responsaveis pela unidade familiar e demais
informagdes sobre a composicdo familiar;

b) a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situacdo de
emprego dos que recebem renda, mapeamento das potencialidades e vocagdes
produtivas, justificando a necessidade de articulagdo com as politicas de trabalho e
renda, assisténcia social, e educacao.

6.4.12. A opcao metodoldgica, a escolha do instrumental, das estratégias e
das técnicas a serem utilizadas para implementacdo do Trabalho Social é da
competéncia do Agente Executor, que devera levar em conta, além dos aspectos
técnicos e do tipo de intervencao, as peculiaridades culturais, sociais, econdmicas e
ambientais, identificadas a partir da caracterizacdo da macroarea e estudo
socioecondmico das familias beneficiadas.

6.5. A etapa Pré-Contratual deve abranger as atividades seguintes:
6.5.1. Elaboragdo do PTS.
6.5.2. Constituicdo e definicao da proposta de atuagdo do GIPP.

6.5.3. Encontros presenciais para repasse de informagoes, com participagdo
dos agentes envolvidos abordando temas especificos relacionados as atribuicdes do
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Agente Financeiro, do ente publico local, das familias beneficiarias, da construtora
responsavel pelo empreendimento e da equipe do Trabalho Social.

6.5.4. Os atores de que trata o item 6.5.3 deverdo abordar,
necessariamente, os seguintes temas:

a) representantes do ente publico local:
1) informacdes sobre os critérios de participacao no PMCMV;

2) procedimentos para individualizagdo/ designagdo das unidades
habitacionais, conforme normativo especifico;

3) oferta e localizagdo de servigos publicos de educacao, inclusive acerca
dos processos de transferéncia escolar, saude, lazer, esporte, seguranca publica,
transporte publico, assisténcia social, cultura, entre outros;

4) necessidade de atualizagdo dos dados familiares no CadUnico;
5) condigdes de acesso as tarifas sociais;

6) existéncia de isencoes de impostos pela Prefeitura Municipal;
b) representantes da empresa construtora:

1) questdes relativas aos projetos construtivos do empreendimento e suas
garantias, incluindo prazos e requisitos;

2) processo de vistoria dos iméveis;
3) procedimentos para entrega das chaves;

4) transferéncia de titularidade das contas de agua, energia e gas, nas
concessionarias;

5) responsabilidade da construtora e procedimentos para registro de
convencgao de condominio, quando couber;

6) previsao de entrega do manual do proprietario e do sindico, quando
couber;

7) responsabilidades e canais de comunicacdo da construtora para
recebimento de questoes relacionadas a problemas construtivos;

c) representantes do Agente Financeiro:

1) os critérios de participacdo e as condigdes contratuais;

2) direitos e deveres dos entes envolvidos no Programa;

3) processo de assinatura de contratos;

4) informagao sobre o canal de atendimento ao beneficiario;
d) equipe responsavel pelo Trabalho Social:

1) diretrizes e eixos de atuacdo do PTS no empreendimento;

2) informacgoes sobre direitos e deveres dos beneficiarios;
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3) formas e possibilidades de organizacdo comunitaria e as alternativas de
representacdo dos beneficidrios;

4) nogoes basicas sobre organizacao e planejamento do orgamento familiar,
racionalizacdo dos gastos com moradia e especificidades relacionadas ao novo morar.

6.5.5. Realizagdo do estudo socioecondmico, a partir de dados dos
candidatos selecionados.

6.5.6. No caso de empreendimentos multifamiliares (em regime de
propriedade condominial), deverdo ser tratados os seguintes temas:

a) formas de gestao condominial (autogestdo, contratacdo de
administradoras, regimes mistos de contratacdo, entre outros);

b) procedimentos iniciais de instituicdo e instalagdo do condominio;

c) previsdo orgamentdria das despesas, das taxas do condominio e
informagdes quanto a sua destinagao;

d) identificacdo de interessados em capacitacdo inicial a gestdo condominial
para formacdo de grupo gestor do condominio, conforme legislacao especifica;

e) capacitacdo do grupo de interessados em compor a gestao do
condominio sobre os seguintes conteudos:

1) formas de gestdo condominial (autogestdao, contratacdo de
administradoras e regimes mistos de contratacgao).

2) introducdo a administracao do condominio (convencdo de condominio e
regimento interno);

3) direitos e deveres do grupo gestor e dos moradores;
4) gestao financeira do condominio;

5) procedimentos para conducdo de assembleias, prestacdo de contas e
recolhimento da taxa de condominio;

6) aplicacdo das regras de convivéncia e legislacdo aplicada a condominio;

f) realizac3o de visita ao empreendimento pelo grupo de interessados em
compor a gestao do condominio;

g) acompanhamento das vistorias para recebimento dos imoveis e das areas
comuns;

h) acompanhamento das atividades de entrega e ocupagao do
empreendimento.

6.5.7. No caso de empreendimentos multifamiliares (em regime de
propriedade condominial), a convocagao dos beneficiarios para a assembleia de eleigdo
do sindico e conselho fiscal, por meio de edital especifico, devera ocorrer entre a
assinatura dos contratos de alienacao das unidades habitacionais e o inicio das
atividades de P6s-Ocupagao.

6.6. A etapa Pos-Ocupacdo deve abranger as atividades seguintes:
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6.6.1. Revisbes do PTS, se necessario, conforme resultados apurados, por
meio de métodos participativos com os beneficiarios, contemplando as necessidades
apontadas pela comunidade como prioritarias.

6.6.2. Acdes de comunicacdo social voltadas a disseminagdo dos contetidos
e acbes do projeto, assim como o estabelecimento de redes comunitarias de
comunicagao.

6.6.3. Institui¢do de plantao social, com dias e horarios pré-definidos, para
atendimento aos moradores, visando prestar orientagoes e realizar encaminhamentos.

6.6.4. Criacao de Grupo de Governanga Local - GGL, composto por
representantes dos beneficidrios, grupos organizados e liderancas locais para
acompanhamento das intervencoes do Trabalho Social e interlocug¢do, negociagdo, e
articulagdes junto aos atores envolvidos, visando ao desenvolvimento local sustentavel.

6.6.5. Acompanhamento do acesso dos beneficiarios as tarifas sociais.

6.6.6. Instituicdo ou consolidacdo das organizacbes de base, estimulando a
criacdo de organismos representativos dos beneficiarios e o desenvolvimento de grupos
sociais e de comissbes de interesses.

6.6.7. Orientacao sobre a formalizacao da associacdo de moradores e outras
organizagoes de base, registro do estatuto e outros documentos, quando for o caso,
inclusive nos casos de empreendimentos unifamiliares.

6.6.8. Identificagdo e capacitacdo de liderangas e grupos representativos
em processos de gestdo comunitaria.

6.6.9. Criagao, reorganizacgdo, fortalecimento e formalizacao de entidades
da sociedade civil da macrodrea que prestem servicos no territdrio, visando a inclusdo
produtiva, economica e social das familias.

6.6.10. Apoio a participacdo comunitaria na pactuacao e promogao de
atitudes e condutas ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos espacos comuns, dos
equipamentos publicos disponibilizados, assim como de normas de convivéncia.

6.6.11. Estabelecimento de parcerias com os 6rgdos governamentais e nao
governamentais.

6.6.12. Capacitages teodricas e praticas sobre organizagao e planejamento
do orcamento familiar e sobre a racionalizacao dos gastos com moradia.

6.6.13. Difusao de nogoes sobre higiene, saude e doencas individuais e da
coletividade.

6.6.14. Acoes socioeducativas relacionadas ao uso racional da agua e da
energia elétrica, preservacdo e conservagao ambiental, e manejo de residuos sélidos.

6.6.15. Promogao de campanhas educativas de segurancga infantil.

6.6.16. Encaminhamento dos beneficiarios aos servicos de intermediacédo
de mao de obra.
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6.6.17. Encaminhamento dos beneficidrios aos servicos de formacgao de
nucleos associativos de producdo e de microcrédito produtivo.

6.6.18. Apoio, articulagao ou promogao de atividades de capacitagao e
requalificacao profissional, e encaminhamento ao mercado do trabalho, conforme
indicado pela caracterizagdo da macroarea e pelo estudo socioeconémico, a exemplo da
Lei da Aprendizagem (Lei n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000).

6.6.19. Articulagdo com as politicas publicas de educagdo, salde,
desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, cultura, esporte, meio ambiente,
entre outras.

6.6.20. Nos casos de empreendimentos multifamiliares (em regime de
propriedade condominial), devem ser previstas as seguintes agdes para o eixo de
Assessoria a Gestdao Condominial:

a) capacitar, orientar e prestar assessoria ao grupo gestor do condominio e
demais representantes eleitos, no que for necessario para a administragdo condominial;

b) efetuar levantamento de informagdes que subsidiardo a elaboragdo da
revisao orcamentaria do condominio;

c) repassar informagoes basicas sobre manutencdo preventiva da moradia
e dos equipamentos coletivos, e sobre os sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos
solidos e de aquecimento solar, quando for o caso, e treinamento para o uso adequado
desses sistemas;

d) capacitagdes voltadas a conservacdo e manutencdo das unidades
habitacionais;

e) nogdes de seguranca coletiva e de prevengdo de acidentes domésticos.

6.7. Quando a alienacao e a entrega das unidades habitacionais de um
mesmo empreendimento forem efetuadas em periodos distintos, as agbes das etapas
Pré-Contratual e Pés-Ocupagado devem ser consideradas para cada conjunto de unidades
entregues.

7. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

7.1. O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Agente
Financeiro devera ser realizado por meio de relatérios de atividades apresentados,
conforme cronograma aprovado.

7.2. Os relatérios de que trata o item 7.1 sdo os instrumentos que
apresentam a medi¢do das acdes desenvolvidas no Trabalho Social e que ensejam a
liberacdo de recursos financeiros para pagamento, pelo Agente Financeiro, do
executado.

7.2.1. Os relatérios devem registrar a execucdo e os resultados das
atividades constantes no projeto aprovado de acordo com a fase a que se refere,
devendo ser justificadas as atividades previstas e ndo realizadas, quando for o caso.
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7.3. A ndo execucdo do Trabalho Social impedird o Agente Executor de
efetuar novas contratacdes no ambito do PMCMV na figura de proponente de
empreendimentos habitacionais .

8. EXECUCF\O DO TRABALHO SOCIAL PELOS AGENTES FINANCEIROS {nova
redacio dada pela Portaria MDR n? 3.785, de 29 de dezembro de 2022)

8.1. O enguadramento do empreendimento em quaisquer das situagdes
descritas nas alineas abaixo ensejara a transferéncia da execugdo do Trabalho Social ao
Agente Financeiro responsavel pela operagdo: (nova redacao dada pela Portaria MDR n®
3.785, de 29 de dezembro de 2022)

a) empreendimentos com 30% de execucao fisica da obra sem convénio
para execugao do Trabalho Social;

b) empreendimentos com 80% ou mais de execugao fisica da obra em que
o primeiro relatério do Trabalho Social ndo tenha sido encaminhado ao Agente
Financeiro;

c) empreendimentos com Trabalho Social iniciado e sem envio de relatérios
ha seis meses ou mais;

d) empreendimentos entregues sem execugao das agdes de Trabalho Social;

e) empreendimentos com Trabalho Social concluido sem execugdo do eixo
assessoria a gestdao condominial.

8.1.1. Nos casos descritos na alinea "a", podera ser imediatamente
contratada empresa especializada para execugao do Trabalho Social, em conformidade
com a alinea b.1 do item 6.

8.1.2. Nos casos descritos nas alineas "b", "c¢" e "d", o Agente Financeiro
devera notificar o Ente Publico Local para que justifique a n3o apresentagdo dos
referidos relatdrios e apresente a reprogramacao do Trabalho Social e o relatério de
execucao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da notificacao.

8.1.3. Nos casos descritos na alinea "e", o Agente Financeiro deve notificar
o ente publico sobre a possibilidade de acessar recurso complementar para a realizagao
do eixo assessoria a gestdo condominial, conforme item 4.6.1 deste Anexo, ou sobre a
necessidade de manifestar desisténcia para que seja contratada empresa especializada
para execugdo do referido eixo. O ente publico deve se manifestar no prazo de 30 (trinta)
dias para desisténcia ou 60 (sessenta) dias para apresentac¢do do primeiro relatorio de
execucao.

8.2. Os Agentes Financeiros devem observar ascondicdbes quanto a
qualidade técnica da empresa executora, inclusive quanto a formagdo e a experiéncia
profissional, bem como o disposto no item 2.5.1 deste Anexo. (nova redacdo dada pela
Portaria MDR n® 3.785, de 29 de dezembro de 2022)

8.3. A execucao do Trabalho Social, de que trata este item, ndao desobriga o
Ente Publico Local da responsabilidade prevista na Lei n°11.977/2009 e suas alteragdes.
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ANEXO IV

CONDICOES OPERACIONAIS PARA O TRABALHO SOCIAL NO PMCMV-
Entidades

1. APLICABILIDADE

1.1. O Trabalho Social de que trata este Anexo aplica-se aos
empreendimentos contratados no ambito do PMCMV, na modalidade operacional
PMCMV-Entidades: operagdes com recursos do Fundo de Desenvolvimento Social - FDS
para a contratacdo de unidades habitacionais urbanas, cujos proponentes sejam
entidades privadas sem fins lucrativos.

1.2. Esta regulamentagdo ndo abrange as operagdes contratadas no ambito
da aquisicdo dos imoveis oriundos do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social -
FRGPS, em conformidade com a Portaria n? 618, 16 de dezembro de 2010, que nido
obriga a execucgdo de Trabalho Social com as familias beneficiarias.

2. PARTICIPANTES E ATRIBUICOES

2.1. Orgao Gestor: Ministério das Cidades - Secretaria Nacional de
Habitacdo

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a
implementacdo do Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientagdes aos Entes Publicos Locais que
aderirem ao PMCMV, na qualidade de Agentes Apoiadores dos Empreendimentos, e aos
Agentes Executores do Trabalho Social;

c) definir os instrumentos de avaliagdo e monitoramento do Trabalho
Social;

d) desenvolver e apoiar agdes de capacitacdo voltadas aos Agentes
Executores do Trabalho Social;

e) autorizar, em carater excepcional, a ndo aplicacdo de disposicoes deste
normativo a determinado caso concreto, a partir de solicitacdo formal do Agente
Executor do Trabalho Social acompanhada de analise técnica conclusiva do Agente
Financeiro.

2.2. Agente Operador: Caixa Econdmica Federal - CEF
a) (revogada pela Portaria MDR n® 3,785, de 29 de dezembro de 2022)

b) fornecer, periodicamente, informagdes sobre a execugdo do Trabalho
Social a Secretaria Nacional de Habitagao;

¢) apurar responsabilidade por eventuais falhas na atuacdo dos Agentes
Financeiros.

2.3. Agente Financeiro: CEF

a) garantir a fiel observancia e a ampla divulgacdo deste normativo, ndo
estando autorizada nenhuma orientacdo ou aplicacdo dele divergente;



000112

b) analisar a viabilidade técnica do Plano de Trabalho Social - PTS e do Plano
de Mobilizacdo, quando couber;

c) orientar o Agente Executor do Trabalho Social na elaboragao e execugao
do PTS;

d) monitorar a execucdo do Trabalho Social por meio da analise e aprovagao
de relatérios periddicos elaborados pelos Agentes Executores do Trabalho Social;

e) verificar a regular aplicacdo das parcelas de recursos por antecipagdo ou
mediante analise do cumprimento de metas previamente estabelecidas; (nova redagio
dada pela Portaria MCidades n¢ 710, de 05 de dezembro de 2018)

f) analisar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos aplicados,
assegurando a compatibilidade e aderéncia das despesas realizadas com o objeto
pactuado.

2.4. Agente Apoiador do Empreendimento: Entes Publicos Locais

a) responsabilizar-se pela efetividade do PMCMV relativa ao Trabalho
Social, conforme competéncias definidas pela Lei n? 11.977, de 07 de julho de 2009, art.
39, § 52 e pela Portaria MCidades n? 24, de 18 de janeiro de 2013, Anexo, clausula Il
alinea "k";

b) promover o cadastramento ou a atualizagdo dos dados dos candidatos a

beneficiarios no Cadastro Unico do Governo Federal - CadUnico, observados os
parametros definidos em normativo especifico;

c) responsabilizar-se pelo atendimento a demanda por servigos publicos
gerada pelos empreendimentos habitacionais em atengdo aos apontamentos do
Relatorio de Diagndstico de Demanda - RDD, elaborado pelo Grupo de Andlise e
Acompanhamento de Empreendimentos - GAAE, e compromissos assumidos pelo chefe
do poder executivo local em Matriz de Responsabilidades, conforme normativo
especifico;

d) promover a articulagdo e a integracao entre politicas publicas setoriais
em todas as fases do Trabalho Social, de forma a propiciar a multidisciplinaridade,
intersetorialidade e a sustentabilidade das intervengoes, fomentando condigbes para o
processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazos;

e) nas hipdteses de afastamento da Entidade Organizadora responsavel
pelo empreendimento, nos termos descritos em normativo especifico, apoiar a
Comissdo de Representantes do Empreendimento - CRE na execucao das atividades
atinentes ao Trabalho Social.

2.5. Agentes Executores do Trabalho Social: Entidades Organizadoras

a) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da
execu¢ao do Trabalho Social;

b) encaminhar, ao Agente Financeiro, o PTS e o Plano de Mobilizagao,
quando for o caso, na forma e condigOes estabelecidas neste normativo;
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¢) encaminhar, periodicamente, ao Agente Financeiro, relatério sobre as
atividades do Trabalho Social, visando ao acompanhamento e a avaliagdo do processo e
seus resultados;

d) fornecer ao MCidades e ao Agente Financeiro, a qualquer tempo,
informacgoes sobre as acées desenvolvidas no Trabalho Social;

e) prestar contas dos recursos repassados, na forma da legislagao
pertinente;

f) responder perante os 6rgdos de controle, especialmente ao Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao - CGU e ao Tribunal de Contas da Unido -
TCU, sobre os apontamentos relacionados ao Trabalho Social;

g) apoiar o ente publico local na articulacdo e integracdo de politicas
publicas em todas as fases do Trabalho Social, de forma a promover a
multidisciplinaridade, intersetorialidade e sustentabilidade das intervencgoes,
fomentando condigdes para o processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e
longo prazos.

2.6. Beneficiarios

a) fornecer dados cadastrais e socioecondmicos ao Agente Executor do
Trabalho Social;

b) apropriar-se corretamente dos bens e servigos implantados,
contribuindo para a manutencdo e conservacdao do patrimdnio gerado com
investimentos publicos;

c) cumprir as obrigacGes contratuais especialmente quanto a vedagao de
transferéncia ou alteracdo de uso.

3. EIXOS

3.1. O Trabalho Social devera observar os eixos seguintes, devendo sua
priorizacdo atentar as caracteristicas especificas de cada empreendimento.

| - Mobilizagdo, organizacdo e fortalecimento social - visa promover a
autonomia e o protagonismo social, o fortalecimento, a constituicdo e bem como a
formalizagdo de novas representagtes e novos canais de participagao e controle social
por meio de processos de informacdo, mobilizacdo, organizacdo e capacitacdo dos
beneficiarios;

Il - Educacdo ambiental e patrimonial - visa promover atitudes que
contribuam para a preservagdo do meio ambiente, do patriménio e da saude,
fortalecendo a percepgdo critica da populagdo sobre os aspectos que influenciam sua
qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e
econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcangar a
sustentabilidade ambiental e social da intervencao;

11l - Desenvolvimento Socioeconémico - objetiva a articulagcao de politicas
publicas das diversas areas, incluindo o apoio e a implementagdo de iniciativas de
geracao de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva, econémica e social, de forma
a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da
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populagdo, em um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo
prazo;

IV - Assessoria a Gestao Condominial - visa orientar e assessorar as familias
beneficidrias para a constituicdo do condominio e implantagdo da gestdo condominial
no intuito de promover a autogestdo e organizagao dos processos representativos,
quando for o caso;

V - Acompanhamento e gestao social da intervengdo - objetiva promover a
participagdo das familias beneficidrias na discussdao da proposta do projeto de
arquitetura/engenharia, seu envolvimento nos processos decisorios e de gestdo das
obras, conforme definido pela Entidade Organizadora, visando a sustentabilidade do
empreendimento e a gestdo das agOes sociais necessarias a producao habitacional no
regime definido. Apds a conclusdo das obras, objetiva estabelecer os fluxos e processos
de encaminhamento e solugdo de problemas construtivos ou de manutengao referentes
ao empreendimento, em articulagdo com os agentes envolvidos, de acordo com as
respectivas competéncias.

3.2. As agbes previstas no eixo IV s6 se aplicam a empreendimentos
multifamiliares (em regime de propriedade condominial).

4. RECURSOS DESTINADOS AO TRABALHO SOCIAL

4.1. O valor destinado as acdes de Trabalho Social varia por tipo de
empreendimento, conforme descrito a seguir:

a) 1,5% (um e meio por cento) do valor da operacao (valor aportado pelo
fundo), quando se tratar de empreendimentos unifamiliares;

b) 2% (dois por cento) do valor da operacdo (valor aportado pelo fundo)
para empreendimentos multifamiliares (regime de propriedade condominial).

4.2. Para empreendimentos cujo projeto seja elaborado no prazo de
vigéncia do contrato, nos termos descritos na alinea "a" do item 6.1.1 deste Anexo, o
valor destinado ao Trabalho Social devera ser definido de forma global, considerando o
valor de operacao total aportado pelo fundo nas duas fases de contratagdo.

4.2.1. Para os empreendimentos de que trata o item 4.2, é permitida a
alocacdo de até 15% (quinze por cento) do recurso previsto para o Trabalho Social na
etapa Pré-Obras, nos termos descritos no item 6 deste Anexo.

4.3. Para todos os empreendimentos devera ser previsto, no minimo, 10%
(dez por cento) do valor destinado ao Trabalho Social para a etapa Pés-Ocupagdo, nos
termos descritos no item 6 deste Anexo.

4.4. Os recursos aportados para as acOes do Trabalho Social deverdo ser
utilizados, exclusivamente, para o pagamento das despesas abaixo relacionadas:

a) contratagdo de consultoria e de servicos técnicos especializados para
execucdo de atividades especificas e/ou complementares, necessdrias para apoiar o
Agente Executor do Trabalho Social no desenvolvimento de suas atividades;
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b) remuneracdo de membros da Entidade Organizadora por servicos
técnicos especializados prestados, especificamente, nas atividades por ela
desenvolvidas na qualidade de Agente Executor do Trabalho Social;

c) produgdo e aquisicdo de material pedagdgico e de divulgacdo das acdes
do Trabalho Social;

d) custeio de projetos de geracao de renda e inclusdo social, produtiva e
econdmica dos beneficidrios, inclusive os elaborados por entidades da sociedade civil,
desde que presentes na macroarea e atuem na area de intervencgdo. Esses projetos
devem apresentar condigbes de exequibilidade e contribuir para a inser¢ao produtiva,
admitindo-se a compra de equipamentos para dar viabilidade aos referidos projetos;

e) compra e locagdo de materiais permanentes a serem utilizados no
desenvolvimento do Trabalho Social, como computadores, impressoras, data-show,
equipamento de filmagem e de fotografia, indispensaveis para a execuc¢do, o registro e
a difusdo das agdes do projeto social;

e.1) a compra e a locagao dos materiais previstos na alinea "e", so sera
admitida em situacbes de execucao direta do Trabalho Social pela Entidade
Organizadora e mediante incorporagao dos materiais adquiridos ao seu patrimonio;

e.2) nao sera admitida a compra e locagao dos materiais nos casos em que
a Entidades Organizadora ja dispuser de tais materiais em seu patrimoénio;

f) contratacdo de apoio logistico para suporte das atividades programadas
no projeto, tais como: transporte, telefonia, internet, desde que essenciais para dar
viabilidade ao desenvolvimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisi¢do
de veiculos.

4.5. E vedada a utilizacao de recursos do Trabalho Social para despesas com:

a) aquisicdo de materiais permanentes para dar funcionalidade a
equipamentos publicos, tais como escolas, creches, hospitais, entre outros;

b) cobertura de custos para a realizacdo da mudanca de residéncia dos
beneficiarios.

4.6. A liberagdo dos recursos destinados as ac6es de Trabalho Social se dara
mediante aprovacgdo, pelo Agente Financeiro, dos relatdrios de execugdo, em
conformidade com as metas e cronogramas constantes do PTS.

4.7. (revogada pela Portaria MCidades n? 710, de 05 de dezembro de 2018)

4.7.1. (revogada pela Portaria MCidades n2 710, de 05 de dezembro de 2018)
5. EQUIPE TECNICA

5.1. O Agente Executor do Trabalho Social devera garantir a qualidade dos
servigos prestados por meio da disponibilidade suficiente e necessaria de profissionais
para composi¢do da equipe técnica.
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5.2. A equipe técnica devera ser multidisciplinar e coordenada por
profissional com graduagdo em nivel superior, preferencialmente em Servico Social ou
Ciéncias Sociais, com experiéncia comprovada em agoes socioeducativas aplicadas a
programas de habitacao de interesse social.

5.2.1. O coordenador sera o Responsdvel Técnico pela execugdo do
Trabalho Social e terd como atribuicdao planejar, acompanhar e monitorar a execuc¢ado
das acOes previstas.

5.2.2. O registro do Responsavel Técnico devera ser do conselho de classe,
quando houver, ou de profissdes regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

5.2.3. As acdes socioeducativas de que trata o item 5.2 devem ser
entendidas como orientagdes reflexivas e socializacdo de informacdes realizadas por
meio de abordagens individuais e coletivas.

5.3. AEntidade Organizadora, na qualidade de Agente Executor do Trabalho
Social, podera optar pela execugao indireta das agdes, por meio da contratacdao de
empresa ou instituicdo com reconhecida experiéncia na drea.

5.3.1. Na execucdo indireta do Trabalho Social é obrigatdrio o atendimento
aos dispositivos 5.1 e 5.2 acima.

6. PLANEJAMENTO

6.1. O PTS devera observar os eixos de que trata o item 3 deste Anexo, as
especificidades do grupo social ao qual se destina e a forma de contratacdo do
empreendimento.

6.1.1. A contratacdo dos empreendimentos PMCMV-Entidades pode
ocorrer sob as formas abaixo detalhadas:

a) em duas fases: elaboracdo de projetos/obtengdo das aprovacdes e
licenciamentos e execucdo das obras; (nova redacdo dada pela Portaria MCidades n® 710,
de 05 de dezembro de 2018)

b) em fase tnica: execugdo direta das obras. {nova redacdo dada pela Portaria
MCidades n2 710, de 05 de dezembro de 2018)

6.2. O PTS sera analisado e aprovado pelo Agente Financeiro.

6.3. O PTS, instrumento unico de planejamento do Trabalho Social, contém
trés etapas para empreendimentos contratados na modalidade PMCMV-Entidades:

a) Pre-Obras: objetiva a elaboragao do PTS, incluindo o Plano de
Mobilizacdo, no caso de empreendimentos contratados em duas fases, nos termos do
dispositivo 6.1.1, alinea "a", e deve ser iniciada imediatamente apds a celebragdo do
contrato do empreendimento;

b) Obras: visa preparar os beneficiarios para a nova realidade durante todo
o periodo de obras, incluindo, eventuais acréscimos temporais decorrentes de revisdes
de cronograma aprovadas pelo Agente Financeiro;
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c) Pdés-Ocupacdo: objetiva o desenvolvimento de atividades para a
integracdo territorial, a inclusdo social e o desenvolvimento econémico das familias, em
articulacdo com as demais politicas publicas setoriais. As atividades de pos-ocupagao
devem ser iniciadas logo apos a entrega das unidades habitacionais as familias e ter
duracdo minima de 3 (trés) meses.

6.4. O PTS e/ou o Plano de Mobilizacao devera conter, obrigatoriamente, o
conteldo a seguir:

6.4.1. Identificagdo: informagdes sobre a Entidade Organizadora, dados do
empreendimento e do responsavel técnico (com curriculum anexo), nimero de familias
a serem beneficiadas, tipo de empreendimento (unifamiliar ou multifamiliar - regime de
propriedade condominial) e tipologia construtiva (casa térrea, casa sobreposta,
apartamento ou outro).

6.4.2. Justificativa: discorrer sobre as principais demandas e especificidades
do Trabalho Social em relagdo ao empreendimento, explicitando as razdes/motivacdes
consideradas na elaboracao da proposta de intervengao.

6.4.3. Objetivo Geral: descrever o resultado que se pretende alcancar ao
final da execu¢do do Trabalho Social.

6.4.4. Objetivos Especificos: descrever os resultados parciais que se
pretende alcangar de modo a possibilitar o alcance do objetivo geral. Devem apresentar
coeréncia, viabilidade e alinhamento quanto aos eixos do Trabalho Social descritos no
item 3.

6.4.5. Regime de execucao: direta ou indireta.

6.4.6. Orcamento: valor destinado a execugao de todas as atividades de
Trabalho Social discriminadas por fase (Pré-Obras, Obras e Pds-Ocupagao).

6.4.7. Agbes do PTS: descrever as acoes a serem desenvolvidas nas trés
etapas de execugdo do PTS, detalhando os recursos (humanos e materiais) previstos e
os instrumentos e técnicas a serem adotados.

6.4.8. Cronograma fisico-financeiro do Trabalho Social: contendo o periodo
de execucgdo e o valor discriminado por acdo prevista.

6.4.9. Caracterizagdo da macroarea do empreendimento:
a) limites, forma e tempo de ocupacao da macroarea;

b) dreas de vulnerabilidade e risco social a serem priorizadas pela agao
publica, principalmente através de articulagdo intersetorial, considerando
caracteristicas do territdrio, habitagoes, infraestrutura e servicos;

c) equipamentos, projetos, programas e politicas publicas existentes e
planejados;

d) entidades sociais e comunitarias atuantes;

e) demandas do mercado do trabalho, potencialidades econémicas e
culturais,
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6.4.10. Avaliacdo: definir os instrumentos e indicadores de resultado do
Trabalho Social.

6.4.11. Estudo socioeconémico das familias beneficiarias: que subsidiara a
definicdo das a¢oes da fase de Pds-Ocupacao, contendo, no minimo:

a) numero de habitantes por faixa etaria, nimero de pessoas com
deficiéncia, niumero de mulheres responsaveis pela unidade familiar e demais
informacdes sobre a composicao familiar;

b) a escolaridade dos membros da familia, a profissdo e situacdo de
emprego dos que recebem renda, mapeamento das potencialidades e vocacoes
produtivas, justificando a necessidade de articulagdo com as politicas de trabalho e
renda, assisténcia social, e educacao.

6.4.12. A opcao metodologica, a escolha do instrumental, das estratégias e
das técnicas a serem utilizadas para implementagdo do Trabalho Social é da
competéncia do Agente Executor, que devera levar em conta, além dos aspectos
técnicos e do tipo de intervengdo, as peculiaridades culturais, sociais, econémicas e
ambientais, identificadas a partir da caracterizacio da macrodrea e estudo
socioeconomico das familias beneficiadas.

6.5. A etapa Pré-Obras deve abranger as atividades seguintes:
6.5.1. Elaboragdo do PTS e do Plano de Mobilizagdo, quando couber.

6.5.3. Encontros presenciais com a participacdao dos diversos atores
envolvidos para repasse de informacées sobre suas atribuicdes.

6.5.4. Entre os atores de que trata o item 6.6.3 destacam-se 0s seguintes:
Agente Financeiro; ente publico local, na qualidade de Agente Apoiador do
Empreendimento; familias componentes do grupo associativo; Entidade Organizadora
responsavel pelo empreendimento e equipe do Trabalho Social.

6.5.5. Reunides e assembleias para discussao e aprovacgao da concepcao do
PTS e dos Projetos de arquitetura e engenharia, quando couber.

6.5.6. Cadastro das familias integrantes do grupo associativo no CadUnico e
orientagdes sobre o processo de mudanca de endereco para familias ja cadastradas.

6.5.7. Informagdes e acompanhamento sobre a oferta e localizacdo de
servicos e equipamento publicos essenciais de educacdo, salde, lazer, seguranca
publica e assisténcia social, e acompanhamento dos processos de transferéncia escolar
e demais servigos de educacgao.

6.5.8. A obtengdo de informacdes e acompanhamento de que trata o item
6.5.7 deverao se dar mediante articulagdo com o ente publico local, representado pelo
GAAE, conforme item 2.4 deste Anexo.

6.5.9. Nocbes basicas sobre organizacao comunitaria e alternativas de
representacdo das familias componentes do grupo associativo.

6.5.10. Realizagdo do estudo socioeconomico, a partir de dados e
informacdes sobre as familias componentes do grupo associativo.
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6.5.11. Realizagdo de capacitagdo dos membros da CAO e da CRE. (nova
redagdo dada pela Portaria MCidades n? 710, de 05 de dezembro de 2018)

6.5.12. Definicdo da forma de participacdo dos beneficiarios na gestdo da
obra, nos casos de empreendimentos executados sob regime construtivo de autogestao,
ou da forma de acompanhamento da obra pelas familias, nas hipoteses de
empreendimentos sob regime de cogestao.

6.5.13. Nos casos de empreendimentos multifamiliares (em regime de
propriedade condominial), deverdo ser fornecidas informacgdes basicas sobre gestdo
condominial, estimativa de custos e estratégias para reduzi-los.

6.6. A etapa de Obras deve abranger as atividades seguintes:
6.6.1. Qualificar e apoiar o funcionamento da CAO e da CRE.

6.6.2. Realizar atividades de acompanhamento das obras com a
participacdo de todas as familias componentes do grupo associativo, de modo a
assegurar a transparéncia no processo.

6.6.3. Identificar e capacitar liderangas e grupos representativos, em
processos de gestdo comunitaria, com a discussdo do papel das associacbes e
congéneres, orientando sobre as questdes de formalizacdo e apoiando a legalizacdo
dessa representatividade.

6.6.4. Instituir ou consolidar organizacbes de base, estimulando a criagdo
de organismos representativos dos beneficidrios e o desenvolvimento de grupos sociais
e de comissdes de interesses.

6.6.5. Estimular a participacdo dos beneficiarios na pactua¢do das normas
de convivéncia e do uso de espagos comuns.

6.6.6. Estimular, nas hipoteses de empreendimentos unifamiliares, a
constituicdo de associagdo de moradores ou congénere e sua legalizacdo (registro do
estatuto, regimento interno, dentre outros).

6.6.7. Estimular, nos casos de empreendimentos multifamiliares (em
regime de propriedade condominial), a constituicio do condominio e de seus
procedimentos de legalizagdo (eleicdo de sindico, conselho fiscal, elaboragdo do
regimento interno, dentre outros).

6.6.8. Nas hipdteses de que trata o item 6.6.7, a equipe de Trabalho Social
deverd capacitar e apoiar o grupo gestor eleito para o exercicio de suas
responsabilidades a frente do condominio.

6.6.9. Apoiar a participacdo comunitdria na promocdo de atitudes e
condutas ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos equipamentos publicos
disponibilizados.

6.6.10. Promover a articulagdio com as politicas publicas locais,
monitorando o acesso aos servigos de educacdo, salde e assisténcia social, bem como
as tarifas sociais, quando couber.
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6.6.11. Difundir nog¢des sobre higiene, saide e doencas individuais e da
coletividade.

6.6.12. Divulgar informagdes sobre o uso dos recursos como agua, energia
elétrica e gas, bem como a preservagao, conservagao ambiental e manejo de residuos
solidos.

6.6.13. Estimular a correta apropriagao e uso dos espagos e equipamentos
de uso comum,

6.6.14. Repassar informagdes basicas sobre manutengdo preventiva da
moradia e dos equipamentos coletivos, e sobre os sistemas de agua, esgoto, coleta de
residuos sélidos e aquecimento solar, quando for o caso.

6.6.15. Divulgar informagOes sobre organizacdo e planejamento do
orgcamento familiar, e sobre a racionalizacao dos gastos com moradia.

6.6.16. Mapear, de maneira participativa, vocagbes profissionais dos
beneficiarios e as potencialidades produtivas da macroarea do empreendimento e
regido.

6.6.17. Encaminhar os beneficidrios aos servigos de intermediagdo de mao
de obra por meio dos sistemas de emprego e aos servicos de formagao de nicleos
associativos de produgdo e de microcrédito produtivo.

6.6.18. Promover projetos de capacitagdo voltados a geragdo de trabalho e
renda.

6.7. A etapa Pos-Ocupacdo deve abranger as atividades seguintes:

6.7.1. Consolidacdo dos processos implantados nas etapas anteriores
visando a sua continuidade, em especial dos processos de mobilizacdo, organizacao e
fortalecimento social.

6.7.2. Encerramento das atividades da CAO e da CRE.

6.7.3. Fortalecimento das organizacdes representativas implantadas
(associagbes e condominios).

6.7.4. Avaliacdo do processo e dos produtos realizados.

6.7.5. Informagdes sobre a satisfagdo do beneficidrio com relagdo a:
a) moradia e infraestrutura local;

b) insercdo urbana; e

c) desenvolvimento social da comunidade.

7. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

7.1. O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Agente
Financeiro devera ser realizado por meio de relatérios de atividades apresentados,
conforme cronograma aprovado.

7.2. Os relatérios de que trata o item 7.1 sdo os instrumentos que
apresentam a medi¢do das agdes desenvolvidas no Trabalho Social e que ensejam a
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liberagdo de recursos financeiros para pagamento, pelo Agente Financeiro, do
executado.

7.2.1. Os relatérios devem registrar a execucdo e os resultados das
atividades constantes no projeto aprovado de acordo com a fase a que se refere,
devendo ser justificadas as atividades previstas e ndo realizadas, quando for o caso.

7.3. A ndo apresentacao do relatdrio por seis meses consecutivos, ensejara
notificagdo do Agente Financeiro ao Agente Executor do Trabalho Social e comunicado
ao Agente Qperador.

7.4. A ndo execucao do Trabalho Social impedird o Agente Executor de
efetuar novas contratagdes no ambito do PMCMV na figura de proponente de
empreendimentos habitacionais.
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ANEXO V
CONDICOES OPERACIONAIS PARA O TRABALHO SOCIAL NO PMCMV-Rural
1. APLICABILIDADE

1.1. O Trabalho Social de que trata este Anexo aplica-se aos
empreendimentos contratados no ambito do PMCMV, na modalidade operacional
PMCMV-Rural: operagdes de repasse de recursos do Orcamento Geral da Unido - OGU
ou de financiamento habitacional com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS para a contratacdo de unidades habitacionais rurais para beneficidrios
cuja renda familiar bruta anual esteja enquadrada nos Grupos 1 e 2, conforme
normativo especifico, e cujos proponentes sejam entidades privadas sem fins lucrativos
e prefeituras municipais.

2. PARTICIPANTES E ATRIBUICOES

2.1. Orgdo Gestor: Ministério das Cidades - Secretaria Nacional de
Habitacdo

a) definir as diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para a
implementagdo do Trabalho Social;

b) divulgar atos normativos e orientagdes aos Entes Publicos Locais que
aderirem ao PMCMV, na qualidade de Agentes Apoiadores dos Empreendimentos, e aos
Agentes Executores do Trabalho Social;

c) definir os instrumentos de avaliagdo e monitoramento do Trabalho
Social;

d) desenvolver e apoiar agdes de capacitacdo voltadas aos Agentes
Executores do Trabalho Social;

e) autorizar, em carater excepcional, a ndo aplicacdao de disposicoes deste
normativo a determinado caso concreto, a partir de solicitacdao formal do Agente
Executor do Trabalho Social acompanhada de andlise técnica conclusiva do Agente
Financeiro.

2.2. Gestor Operacional: Caixa Econémica Federal - CEF
a) (revogada pela Portaria MDR n® 3.785, de 29 de dezembro de 2022)

b) fornecer, periodicamente, informacées sobre a execucao do Trabalho
Social a Secretaria Nacional de Habitacao;

c) apurar responsabilidade por eventuais falhas na atuagdo dos Agentes
Financeiros.

2.3. Agentes Financeiros: CEF ou Banco do Brasil - BB

a) garantir a fiel observancia e a ampla divulgacao deste normativo, nao
estando autorizada nenhuma orientagado ou aplica¢do dele divergente;

b) analisar a viabilidade técnica do Plano de Trabalho Social - PTS;



000123

c) orientar o Agente Executor do Trabalho Social na elaboragdo e execugao
do PTS;

d) monitorar a execug¢do do Trabalho Social por meio da anélise e aprovacao
de relatérios periddicos elaborados pelos Agentes Executores do Trabalho Social;

e) verificar a regular aplicacdo das parcelas de recursos por antecipagao ou
mediante anélise do cumprimento de metas previamente estabelecidas; (nova redagao
dada pela Portaria MCidades n2 710, de 05 de dezembro de 2018)

f) analisar e aprovar a prestacdo de contas dos recursos aplicados,
assegurando a compatibilidade e aderéncia das despesas realizadas com o objeto
pactuado.

2.4. Agente Apoiador do Empreendimento: Entes Publicos Locais

a) responsabilizar-se pela efetividade do PMCMV relativa ao Trabalho
Social, conforme competéncias definidas pela Lei n2 11.977, de 07 de julho de 2009, art.
39, § 52 e pela Portaria MCidades n? 24, de 18 de janeiro de 2013, Anexo, clausula I,
alinea "k";

b) promover o cadastramento ou a atualizagdo dos dados dos candidatos a

beneficiarios no Cadastro Unico do Governo Federal - CadUnico, observados os
parametros definidos em normativo especifico;

c) responsabilizar-se pelo atendimento a demanda por servigos publicos
gerada pelos empreendimentos habitacionais; (nova redacdo dada pela Portaria MCidades
n 710, de 05 de dezembro de 2018)

d) promover a articulagdo e a integracao entre politicas publicas setoriais
em todas as fases do Trabalho Social, de forma a propiciar a multidisciplinaridade,
intersetorialidade e a sustentabilidade das intervengoes, fomentando condi¢des para o
processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazos;

e) nas hipoteses de afastamento da Entidade Organizadora responsavel
pelo empreendimento, nos termos descritos em normativo especifico, apoiar a
Comissdo de Representantes do Empreendimento - CRE na execu¢do das atividades
atinentes ao Trabalho Social.

2.5. Agentes Executores do Trabalho Social: Entes Publicos Locais ou
Entidades Organizadoras

a) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da
execugdo do Trabalho Social;

b) encaminhar, ao Agente Financeiro, o PTS e o Plano de Mobilizacdo,
quando for o caso, na forma e condi¢des estabelecidas neste normativo;

c) encaminhar, periodicamente, ao Agente Financeiro, relatdrio sobre as
atividades do Trabalho Social, visando ao acompanhamento e a avaliagao do processo e
seus resultados;

d) fornecer ao MCidades e ao Agente Financeiro, a qualquer tempo,
informacdées sobre as agcdes desenvolvidas no Trabalho Social;
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e) prestar contas dos recursos repassados, na forma da legislacdo
pertinente.

f) responder perante os 6rgaos de controle, especialmente ao Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido - CGU e ao Tribunal de Contas da Unido -
TCU, sobre os apontamentos relacionados ao Trabalho Social;

g) apoiar o ente publico local na articulagdo e integracdo de politicas
publicas em todas as fases do Trabalho Social, de forma a promover a
multidisciplinaridade, intersetorialidade e sustentabilidade das intervencgoes,
fomentando condigdes para o processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e
longo prazos.

2.6. Beneficiarios

a) fornecer dados cadastrais e socioeconémicos ao Agente Executor do
Trabalho Social;

b) apropriar-se corretamente dos bens e servicos implantados,
contribuindo para a manutengdo e conservacdo do patrimdnio gerado com
investimentos publicos;

c) cumprir as obrigagGes contratuais especialmente quanto a vedacdo de
transferéncia ou alteracdo de uso.

3. EIXOS

3.1. O Trabalho Social devera observar os eixos seguintes, devendo sua
priorizacdo atentar as caracteristicas especificas de cada empreendimento.

| - Mobilizagdo, organizacdo e fortalecimento social - visa promover a
autonomia e o protagonismo social, o fortalecimento, a constituicio e bem como a
formalizacdo de novas representacdes e novos canais de participacdo e controle social
por meio de processos de informagdo, mobilizagdo, organizacdo e capacitacdo dos
beneficiarios;

Il - Educacdo ambiental e patrimonial - visa promover atitudes que
contribuam para a preservacdo do meio ambiente, do patriménio e da satde,
fortalecendo a percepcdo critica da populagdo sobre os aspectos que influenciam sua
qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e
econdémicos que determinam sua realidade, tornando possivel alcancar a
sustentabilidade ambiental e social da intervencao;

Il - Desenvolvimento Socioecon6mico - objetiva a articulagio de politicas
publicas das diversas dreas, incluindo o apoio e a implementacdo de iniciativas de
geracdo de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva, econémica e social, de forma
a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, em um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo
prazo.

4. RECURSOS DESTINADOS AO TRABALHO SOCIAL
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4.1. O valor destinado as agdes de Trabalho Social equivale a RS 700,00
(setecentos reais) por familia beneficiada.

4.2. Os recursos aportados para as agdes do Trabalho Social deverao ser
utilizados, exclusivamente, no pagamento das despesas abaixo relacionadas:

a) contratacdo de consultoria e de servigos técnicos especializados para
execugdo de atividades especificas e/ou complementares, necessarias para apoiar o
Agente Executor do Trabalho Social no desenvolvimento de suas atividades;

b) remuneracdo de membros da Entidade Organizadora por servigos
técnicos especializados prestados, especificamente, nas atividades por ela
desenvolvidas na qualidade de Agente Executor do Trabalho Social;

c) produgdo e aquisicdo de material pedagdgico e de divulgacdo das acdes
do Trabalho Social;

d) custeio de projetos de geracdo de renda e inclusdo social, produtiva e
economica dos beneficiarios, inclusive os elaborados por entidades da sociedade civil,
desde que presentes na macroéarea e atuem na drea de intervencdo. Esses projetos
devem apresentar condigdes de exequibilidade e contribuir para a inser¢do produtiva,
admitindo-se a compra de equipamentos para dar viabilidade aos referidos projetos;

e} compra e locacdo de materiais permanentes a serem utilizados no
desenvolvimento do Trabalho Social, como computadores, impressoras, data-show,
equipamento de filmagem e de fotografia, indispenséveis para a execugdo, o registro e
a difusao das agdes do projeto social;

e.1) a compra e a locagdo dos materiais previstos na alinea "e", so sera
admitida em situagGes de execu¢do direta pelo ente publico local, na qualidade de
agente executor do Trabalho Social, e mediante incorporagdo dos materiais adquiridos
ao seu patrimonio;

e.2) Nao sera admitida a compra e locagdo dos materiais nos casos em que
o Ente Publico Local j& dispuser de tais materiais em seu patrimonio;

f) contratacdo de apoio logistico para suporte das atividades programadas
no projeto, tais como: transporte, telefonia, internet, desde que essenciais para dar
viabilidade ao desenvolvimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisicdo
de veiculos.

4.3. E vedada a utilizagdo de recursos do Trabalho Social para despesas com:

a) remuneracao de servidores publicos integrantes do quadro de pessoal do
Ente Publico Local, na qualidade de Agente Executor do Trabalho Social;

b) aquisicdo de materiais permanentes para dar funcionalidade a
equipamentos publicos, tais como escolas, creches, hospitais, entre outros;

c) cobertura de custos para a realizagdo da mudanca de residéncia dos
beneficiarios.
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4.4. A liberacdo dos recursos destinados as acdes de Trabalho Social se dara
mediante aprovacao, pelo Agente Financeiro, dos relatorios de execucdo, em
conformidade com as metas e cronogramas constantes do PTS.

5. EQUIPE TECNICA

5.1. O Agente Executor do Trabalho Social devera garantir a qualidade dos
servigos prestados por meio da disponibilidade suficiente e necessaria de profissionais
para composi¢do da equipe técnica.

5.2. A equipe técnica deverd ser multidisciplinar e coordenada por
profissional com graduagdo em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou
Ciéncias Sociais, com experiéncia comprovada em acdes socioeducativas aplicadas a
programas de habitacao de interesse social.

5.2.1. O coordenador sera o Responsavel Técnico pela execugao do
Trabalho Social e tera como atribuigcdo planejar, acompanhar e monitorar a execugao
das acOes previstas.

5.2.2. O registro do Responsavel Técnico devera ser do conselho de classe,
quando houver, ou de profissbes regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

5.2.3. As ag¢Oes socioeducativas de que trata o item 5.2 devem ser
entendidas como orientacgdes reflexivas e socializagdo de informaces realizadas por
meio de abordagens individuais e coletivas.

5.3. A Entidade Organizadora ou o Ente Publico Local, na qualidade de
Agentes Executores do Trabalho Social, poderao optar pela execucdo indireta das ac¢des,
por meio da contratagdo de empresa ou instituicdo com reconhecida experiéncia na
area.

5.3.1. Na execugao indireta do Trabalho Social é obrigatdrio o atendimento
aos dispositivos 5.1 e 5.2 acima.

6. PLANEJAMENTO

6.1. O PTS devera observar os eixos do Trabalho Social de que trata o item
3 deste Anexo e as especificidades do grupo social ao qual se destina.

6.1.1. Os PTS em empreendimentos voltados ao atendimento de
comunidades quilombolas, pescadores artesanais, ribeirinhos, indigenas e demais
comunidades tradicionais deverdao considerar as peculiaridades de cada contexto,
respeitando as tradicdes, costumes e valores locais que expressem a diversidade cultural
existente e assegurando a interlocugdo com os agentes encarregados das politicas
publicas voltadas para esses segmentos populacionais, tais como a Fundacao Nacional
do indio - FUNAI, os Centros de Referéncia do Negro e demais instituicdes afins.

6.2. O PTS sera analisado e aprovado pelo Agente Financeiro.

6.3. O PTS, instrumento tnico de planejamento do Trabalho Social, contém
trés etapas para empreendimentos contratados na modalidade PMCMV-Rural:
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a) Pré-Obras: objetiva a elaboragdo do PTS e deve ser iniciada
imediatamente ap0s a celebragao do contrato do empreendimento;

b) Obras: visa preparar os beneficidrios para a nova realidade durante todo
o periodo de obras, incluindo, eventuais acréscimos temporais decorrentes de revisdes
de cronograma aprovadas pelo Agente Financeiro;

c) Pos-Ocupacao: objetiva o desenvolvimento de atividades para a
integracao territorial, a inclusdo social e o desenvolvimento econémico das familias, em
articulacdo com as demais politicas publicas setoriais. As atividades de pos-ocupacdo
devem ser iniciadas logo apds a entrega das unidades habitacionais as familias e ter
duragdo minima de 3 (trés) meses.

6.4. Os prazos de que tratam as alineas do item 6.3 podem ser ampliados,
mediante andlise e autorizagdo do Agente Financeiro, fundamentada por justificativa do
Agente Executor do Trabalho Social.

6.5.5. Realizagdo de capacitagao dos membros da CAO e da CRE. (incluida
pela Portaria MCidades n2 710, de 05 de dezembro de 2018)

6.6. A etapa Pré-Obras deve abranger as atividades seguintes:
6.6.1. Elaboragdo do PTS.

6.6.2. Cadastro das familias integrantes do grupo associativo no CadUnico e
orientagoes sobre o processo de mudanca de endereco para familias ja cadastradas,
guando couber.

6.6.3. Reunides para discussdo e aprovacdo da concep¢ao do PTS e dos
Projetos de arquitetura e engenharia, quando couber.

6.6.4. Reunides para o repasse de informacgBes sobre o Programa, os
critérios de participacdo e as condigdes contratuais.

6.6.5. Realizagdo de elei¢dao para formac¢ao da Comissao de Representantes
do Empreendimento - CRE, conforme normativo especifico da modalidade PMCMV-
Rural.

6.7. A etapa Obras deve abranger as atividades seguintes:
6.7.1. Apoiar o funcionamento da CRE.

6.7.2. Apoiar a articulagdo com as politicas publicas locais, para acesso aos
servicos de educagdo, saude e assisténcia social, bem como as tarifas sociais, quando
necessario.

6.7.3. Apoiar agbes apresentadas pelas Entidades Organizadoras ou pelos
entes publicos locais de interesse das familias componentes dos grupos associativos.

6.7.4. Difundir nogdes sobre higiene, saude e doencas individuais e da
coletividade.

6.7.5. Divulgar informagdes sobre os recursos naturais e sobre a
conservacgao e a preservagao ambiental.
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6.7.6. Divulgar informagcbes sobre a organizacdo e o planejamento do
orcamento familiar, e sobre a racionalizacdo dos gastos com moradia.

6.7.7. Divulgar informagdes basicas sobre manutengdo preventiva da
moradia, sistemas de dgua, esgoto e aquecimento solar, quando for o caso.

6.7.8. Fornecer orientagdes sobre regularizagdo fundidria sempre que o
projeto contemplar familias de posseiros e com pendéncias de direito sucessorios.

6.7.9. Promover agbes e capacitagdes visando o desenvolvimento das
atividades da agricultura familiar e das comunidades consideradas tradicionais.

6.7.10. Divulgar tecnologias sociais adaptadas as realidades regionais com
vistas a independéncia econémica e a inclusdo social.

6.7.11. Na hipotese da existéncia de beneficiarios enquadrados como
posseiros de terras publicas, ocupantes de terras particulares com direitos sucessérios
pendentes e posseiros de boa fé ocupantes de terras particulares, conforme normativo
especifico da modalidade PMCMV-Rural, o escopo do Trabalho Social devera
contemplar a orientagdo para a regularizagao fundiaria em parceria com a Defensoria
Publica, sem implicar custos adicionais a execucdo do Programa.

6.8. A etapa Pos-Ocupacao deve abranger as atividades seguintes:
6.8.1. Consolidagao dos processos implantados nas etapas anteriores.
6.8.2. Encerramento das atividades da CRE.

6.8.3. Avaliagdo do processo e dos produtos realizados.

6.9. Devera ser apresentado pelo Agente Executor do Trabalho Social
Relatdrio Final das atividades ao término das atividades previstas no PTS , contendo,
inclusive, as agdes de orientagao efetuadas no tocante as pendéncias de regularizacao
fundidria, caso ocorram no projeto, antes da liberacdo da dltima parcela do Trabalho
Social prevista no cronograma fisico-financeiro.

6.10. Na modalidade Reforma, o Trabalho Social pode ser simplificado, em
virtude da duragdo das obras e mediante laudo do técnico responsavel pelo PTS.

6.10.1. O Trabalho Social Simplificado de que trata o item 6.10 devera:
a) ser analisado e aprovado pelo Agente Financeiro;

b) priorizar agdes previstas nas diretrizes normatizadas para a modalidade
PMCMV-Rural em acordo com as necessidades identificadas entre o grupo de
beneficiarios;

c) contemplar informagdes de identificagdo do PTS, estudo socioecondémico
das familias, objetivos, descrigdo das atividades, metodologia, orgamento, cronograma
fisico-financeiro das a¢des propostas;

d) conter, no minimo, as seguintes agdes:

1) apoio ao funcionamento da CRE;
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2) articulagdo com as politicas locais, para acesso aos servigos de educagao,
saude e assisténcia social, bem como as tarifas sociais, quando necessarias;

3) educacdo Ambiental e para a salde - difusdo de nogdes sobre higiene,
satde e doengas individuais e da coletividade; divulgacdo de informagdes sobre os
recursos naturais e sobre conservagao e preservagao ambiental;

4) educagdo patrimonial - repasse de informacbes basicas sobre
manutencao preventiva da moradia, sistemas de agua, esgoto e aquecimento solar,
quando for o caso; orientagdes sobre regularizacdo fundiaria sempre que o projeto
contemplar familias de posseiros e com pendéncias de direito sucessorios;

5) avaliacdo do processo e dos produtos realizados ao final.
7. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

7.1. O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Agente
Financeiro devera ser realizado por meio de relatérios de atividades apresentados,
conforme cronograma aprovado.

7.2. Os relatérios de que trata o item 7.1 sdo os instrumentos que
apresentam a medigdo das acdes desenvolvidas no Trabalho Social e que ensejam a
liberagdo de recursos financeiros para pagamento, pelo Agente Financeiro, do
executado.

7.2.1. Os relatérios devem registrar a execu¢do e os resultados das
atividades constantes no projeto aprovado de acordo com a fase a que se refere,
devendo ser justificadas as atividades previstas e ndo realizadas, quando for o caso.

7.3. A ndo apresentacao do relatorio conforme cronograma aprovado,
ensejara notificagdo do Agente Financeiro ao Agente Executor do Trabalho Social e
comunicado Agente Operador.

7.4. A ndo execugao do Trabalho Social impedira o Agente Executor de
efetuar novas contratagdes no ambito do PMCMV na figura de proponente de
empreendimentos habitacionais .
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ANEXO VI
GLOSSARIO

.

Adensamento excessivo: refere-se a densidade de moradores por
dormitorio, adotando-se como suportavel o numero de trés, no maximo, para o
subgrupo das casas e apartamentos urbanos com familia Unica, ou seja, o adensamento
ocorre quando for excedido esse limite. Excluem-se desse componente os domicilios
com familias conviventes e quartos ou comodos alugados, para que ndo seja
incorporada a dimensdo da coabitagao familiar involuntaria.

Area de intervencdo/PAC: area delimitada e ocupada predominantemente
por familias de baixa renda, que demanda urbanizacdo ou desocupacdo, total ou parcial,
com vistas a adequacao urbana e habitacional, e cuja populagdo beneficiaria e situagao
de precariedade serviu para o cdlculo dos investimentos a serem realizados. Nos casos
em que houver necessidade de remanejamento/reassentamento, trata-se do local de
origem das familias a serem remanejadas/ reassentadas. Nos empreendimentos de
saneamento, é a area delimitada pelo projeto que provoca mudancas nas condi¢bes de
vida da populagao ou na relagdo de acesso das pessoas aos servicos de saneamento.

Area de intervencdo/PMCMV: area(s) que vier(em) a receber produgdo
habitacional viabilizada pelo Programa Minha Casa, Minha Vida.

Coabitagdo involuntdria: representa a insuficiéncia do estoque habitacional
para atender a demanda por habitagdo, compreendendo a convivéncia ndo voluntaria
de mais de uma familia no mesmo domicilio ou o aluguel de quartos ou comodos para a
moradia de outras familias. Leva-se em consideracao apenas as familias conviventes que
afirmaram desejar constituir domicilio exclusivo.

Contrato com o beneficidrio: contrato por instrumento particular de venda
e compra direta de imovel residencial com parcelamento e alienagdo fiducidria em
garantia no Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV - Recursos FAR.

Deslocamento involuntario: alteracao compulsdria do local de moradia ou
de exercicio de atividades econdmicas, provocada pela execucdo de obras e servicos de
engenharia e arquitetura, inclusive quando o deslocamento for motivado pela
eliminagdo de situagdes de risco ou insalubridade, ou desocupacdo de areas impréprias
para a ocupac¢do humana, melhorando a qualidade de vida e assegurando o direito a
moradia das familias afetadas.

Diagnostico socioterritorial: destina-se a apreender e interpretar os
aspectos sociais, econdmicos, produtivos e politico-institucionais do territdrio e da
populacdo beneficiaria, buscando o envolvimento e a participagao dos atores relevantes
da comunidade, poderes publicos, setor privado.

Educacao Ambiental: construgdo coletiva e individual de valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacao do
meio ambiente, concebido em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o
meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade.

Educagdo Patrimonial: conjunto de acgdes que favorecam a correta
ocupacao e manuten¢ao dos imoveis e dos espagos comuns.
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Familia: grupo de pessoas que se acham unidas por lagos consanguineos,
afetivos ou de solidariedade e vivem sob o mesmo teto, compartilhando ganhos e

despesas.

Insercdo social: acesso aos sistemas sociais basicos, como familia, moradia,
trabalho formal ou informal, saide, dentre outros, caracterizando a condicdo do
individuo exercer plenamente os seus direitos de cidadania.

Intervencdo: compreende abertura, readequacdao ou consolidagdo de
sistema viario, implantagdo de infraestrutura completa (drenagem, abastecimento de
agua, esgoto e manejo de residuos sélidos, entre outros), reparcelamento do solo
(quando couber), regularizacdo fundiaria, Trabalho Social e, guando necessario, a
execucdo de obras de consolidagdo geotécnica, a construgio de equipamentos sociais,
promocgao de melhorias habitacionais e provisdo de novas unidades habitacionais.

Macroarea: regido relativamente homogénea que inclui uma ou mais dreas
de intervencdo fisica, proximas e seu entorno com o qual tal(ais) area(s) de intervencao
interage(m) para acesso a servigos e equipamentos publicos, ao mercado de trabalho, a
organizagdes sociais (comunitérias, ONGs e movimentos sociais).

Melhoria habitacional: obras de construgdo ou recuperacio de modulo
hidraulico-sanitario domiciliar ou kit sanitario, ligacdes intradomiciliares e das obras de
recuperacao ou melhorias de unidades habitacionais que devem ser vinculadas,
exclusivamente, a razbes de insalubridade e inseguranca, inexisténcia do padrdo minimo
de edificagdo e habitabilidade definido pelas posturas municipais, ou inadequacao do
numero de integrantes da familia 3 quantidade de cémodos passiveis de serem
utilizados como dormitérios ou, ainda, a instalacio de equipamentos de aquecimento
solar e voltados a reducdo do consumo de 4gua.

Mulher responsével pela unidade familiar; aquela que se reconhece ou é
reconhecida pela familia como pessoa de referéncia desta, podendo ou ndo ser a
provedora econémica.

Reassentamento: trata-se da producdo de novas moradias de diferentes
tipos (apartamentos, habitagbes evolutivas, lotes urbanizados) destinadas aos
moradores removidos de assentamentos precarios nio consolidaveis ou que habitam
assentamentos consolidaveis com remocao.

Remanejamento: trata-se da manutencdo da populagdo (ou de grande
parcela desta) no local apés a substituicdo das moradias e tecido urbano. E o caso, por
exemplo, de dreas que necessitam de troca de solo ou aterro. Neste caso, a solucdo é a
remocdo temporaria das familias e a execucio de obras de infraestrutura e construcdo
de novas moradias neste mesmo terreno. A intervencao, neste caso, também envolve a
abertura de sistema vidrio, implantacdo de infraestrutura completa, parcelamento do
solo, construgao de equipamentos (quando necessaria) e a regularizacao fundiaria.

Saneamento basico: conjunto de servicos, infraestruturas e instalagtes
operacionais de abastecimento de dagua potavel (constituido pelas atividades,
infraestruturas e instalagdes necessarias ao abastecimento publico de agua potavel,
desde a captacdo até as ligages prediais e respectivos instrumentos de medicao),
esgotamento sanitdrio (constituido pelas atividades, infraestruturas e instalacoes
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operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposicdo final adequados dos
esgotos sanitarios, desde as ligagoes prediais até o seu langamento final no meio
ambiente), limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos (conjunto de atividades,
infraestruturas e instalagées operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento
e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da varrigdo e limpeza de logradouros
e vias publicas) e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas (conjunto de
atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de drenagem urbana de 4guas
pluviais, de transporte, detencdo ou retencdo para o amortecimento de vazdes de
cheias, tratamento e disposicdo final das dguas pluviais drenadas nas areas urbanas).

Selagem dos imdveis: é um procedimento que ocorre no momento do
cadastramento das familias. Em cada visita de cadastramento, atribui-se uma marca 3
moradia que a identifique e localize nos mapas de cadastramento. O "selo" pode ser um
numero pintado na casa, uma plaqueta pregada, um adesivo, ou qualquer outra forma
definida pela equipe do projeto. Nos casos de recadastramento, esse é 0 momento em
que se verificam as mudancas nas informagdes sobre a familia e se registram essas
alteracoes.

Tecnologia Social: compreende produtos, técnicas ou metodologias
reaplicaveis, desenvolvidas na interagdo com a comunidade e que representem efetivas
solugbes de transformacao social.

Territorio: o espago onde é projetada uma intervencdo urbana; é composto
pelo espaco fisico-geografico e diferentes atores com interesses nele - comunidade (em
suas diversas representaces), poderes publicos, movimentos sociais, agentes
econdmicos etc. Assim, o territdrio é um conceito dindmico, caracterizado por relacoes
sociais, de poder, de convivéncia, e por interesses, expectativas e estratégias
diversificadas.

Unidade domiciliar: moradia de uma pessoa ou de um grupo de pessoas,
onde o relacionamento é ditado por lacos de parentesco, dependéncia doméstica ou
normas de convivéncia. O domicilio particular é classificado como permanente quando
localizado em unidade que se destina a servir de moradia (casa, apartamento e
comodo).
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ANEXO VII
SIGLAS E ABREVIATURAS
CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais
CEF - Caixa Econémica Federal
CGU - Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido
DENATRAN - Departamento Nacional de Transito
GAAE - Grupo de Analise e Acompanhamento do Empreendimento
GGL - Grupo de Governanca Local
GIPP - Grupo Institucional do Poder Publico
INMETRO- Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
MCidades - Ministério das Cidades
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome
ONG - Organiza¢ao Nao-Governamental
PDST - Plano de Desenvolvimento Socioterritorial
PTS-P - Projeto de Trabalho Social Preliminar
PTS - Projeto de Trabalho Social
QCI - Quadro de Composicao do Investimento
RDD - Relatdrio de Diagn6stico da Demanda

SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do
Governo Federal

TCU - Tribunal de Contas da Unido



SECRETARIA
MUNICIPAL DE
HABITACAO E

URBANISMO

Oficio 37 /12025
Assunto: Equipe técnica

Venho por meio de este formalizar a declaragéo da equipe técnica do “Projeto
Habitacional Minha Casa Minha Vida, Residencial Celina Bezerra 4, 5,6 e 7 do
municipio de Rondonépolis /MT, sendo que em as cumprimentos regras do
processo de licitagéo indica os responsaveis técnicos:

Maristela de Souza Moura, (Assessora de Acompanhamentos aos Projetos
Habitacionais, portaria 38.023 de 14 de fevereiro de 2025), brasileira, casada,
portadora do RG:3.318.877-3 (SSPPR, Cornélio Procépio/Parana), e do CPF:

102.934.648-80, residente na rua: Jodo Virgilio Leite n° 18 jardim Jodo Moraes,
municipio de Rondonépolis/ Mato Grosso.

Iza Claudia Pereira da Silva Ribeiro, (Gerente de Divisdo de Intervengdes Sociais,
portaria 36.931 de 09 de janeiro 2025), brasileira CPF: 011.037.481-90(6@50
expedidor Politec-Instituto de Identificacdo Dr. Aroldo Mendes de Paiva 31/012025.

Informo ainda que os TECNICOS supra indicados e pertencentes ao quadro
técnico da Secretaria de Habitagdo e Urbanismo, eles que declaram estar a

disposicéo para eventuais esclarecimentos. Atenciosamente

Jaime Cicero Ar
Secretario da Ha

r Ferreira
¢do e Urbanismo

“moazs | G R8PER. Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
Rua: Otavio Pintalga, n.88, Centro —Rondonépolis
CEP: 78.700-170



